Allegato A

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per il conseguimento del differenziale

stipendiale anno 2023.

Al Responsabile del Settore 11
Servizi finanziari - Risorse Umane
del Comune di Racale

Il/la sottoscritto/a nato a il

Jesidente a in servizio a
tempo indeterminato presso il Comune di Racale, Settore , area di
inquadramento ,

Visto I’avviso pubblico di selezione per il conseguimento del differenziale stipendiale per i
dipendenti comunali per I’anno 2023
chiede

di partecipare alla selezione indetta con avviso pubblico in data per il conseguimento
del differenziale stipendiale immediatamente superiore a quello di appartenenza, cosi come stabilito
dall’art. 14 CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021.

A tal fine
dichiara

ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, e consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del suddetto D.P.R.

a) Di aver maturato almeno 3 (tre) anni di anzianita di servizio con il differenziale stipendiale in
godimento;

b) Di non aver subito [’applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa nell ultimo
biennio,

¢) Di non aver ricevuto nel triennio 2020/2021/2022 una valutazione media inferiore al punteggio
di 60/100;

d) Di possedere i seguenti titoli di studio:

( valutabili se superiori vrispetto a quelli necessari per [’accesso  tramite

concorso)

e) Di possedere i seguenti titoli di formazione e aggiornamento:



( valutabili solo se di durata superiore alle tre ore e acquisiti successivamente al
conseguimento dell’ultimo differenziale stipendiale, documentati da attestato di partecipazione,
ivi compresa la formazione

obbligatoria)

f) di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alla procedura in oggetto, al seguente

indirizzo postale o al seguente indirizzo telematico:

@, (indicarne solo uno),

autorizza

ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei propri dati personali per le finalita di cui
all’avviso di selezione.

Data

Firma

N.B. Allegare fotocopia documento di identita in corso di validita.



