Comune di Racale

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023/2025



INTRODUZIONE

Il sistema contabile degli enti locali ha subito una profonda evoluzione per effetto delle novita recate
dal D.Igs. 118/2011, contenente “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42”, come integrate dal D.lgs. 126/2014, determinando un
cambiamento fortemente discontinuo nel complessivo sistema contabile degli Enti Locali.

Tale cambiamento ha inciso profondamente sull’ordinamento finanziario e contabile delle
amministrazioni locali, soprattutto a seguito e per effetto dell'introduzione del principio della
competenza finanziaria potenziata, per I'imputazione delle diverse poste in funzione del criterio-
guida dell’esigibilita, che costituisce certamente la novita di maggior rilievo. Non di meno sono stati
introdotti altresi nuovi strumenti ed istituti contabili, come il fondo pluriennale vincolato, che hanno
imposto agli Enti Locali diverse e rinnovate modalita di svolgimento delle rilevazioni contabili, allo
scopo di garantire la migliore rappresentazione degli esiti conseguiti e I'ampiamento dei livelli di
omogeneita e confrontabilita dei risultati.

Il superamento del precedente quadro di riferimento relativo all’ordinamento finanziario e
contabile degli Enti locali, contenuto nel D.Igs. 267/2000, si & reso necessario nella prospettiva di:
a) favorire la progressiva uniformita ed omogeneita dei sistemi contabili delle diverse
amministrazioni pubbliche, anche nella prospettiva di migliorare I'efficacia delle operazioni di
consolidamento (in precedenza condizionate da una forte eterogeneita);

b) migliorare la capacita degli strumenti e rappresentare efficacemente i risultati dell’Ente Locale e,
conseguentemente, il livello di accountability realizzato, rilasciando un’informativa piu fruibile e
intellegibile.

Il percorso auspicato si & tradotto in numerose novita di rilievo, che hanno riguardato
essenzialmente:

1) il principio di competenza da seguire per 'imputazione ai diversi esercizi delle operazioni della
gestione realizzate, con il superamento della logica della competenza finanziaria semplice
esclusivamente legata alla formazione dell’obbligazione giuridica;

2) l'introduzione di nuove tassonomie destinate a ri-classificare I'entrata e la spesa, con il
superamento delle vecchie distinzioni per la spesa e per 'entrata;

3) gli schemi del sistema di bilancio, tanto per la fase di previsione quanto per la fase di
rendicontazione, per assicurare un’informativa ed una modulistica strettamente coerente con le

rinnovate caratteristiche della contabilita armonizzata;



4) i sistemi contabili utilizzati ed in particolare I'impostazione della correlazione tra la contabilita
finanziaria e la contabilita economico-patrimoniale, con il superamento della precedente logica del
“prospetto di conciliazione” ed il ricorso ad una logica di integrazione, grazie alla quale i diversi
fabbisogni informativi sono soddisfatti mediante un unico processo di rilevazione;

5) i principi contabili generali ed applicati, che sono stati ampiamente rivisti nella prospettiva di
assicurare la piena attuazione dell’armonizzazione contabile, sia a livello di postulati sia a livello di
principi applicati, in relazione alle specifiche tipologie di operazioni che devono formare oggetto di
rilevazione;

6) il piano integrato dei conti, finalizzato a classificare in modo analitico (e sulla base di piu livelli) le
entrate e le spese, le attivita e le passivita patrimoniali ed i costi e ricavi, allo scopo di garantire una
crescente capacita informativa e conseguire un’effettiva uniformita nell'imputazione delle
operazioni alle diverse classificazioni di bilancio;

7) lintroduzione della logica della transazione elementare, monetaria e non, finalizzata ad
identificare I'unita elementare della rilevazione proprio nel sistema contabile vigente per gli enti
locali, utile anche per garantire il funzionamento del piano integrato dei conti.

L'insieme di tali elementi innovativi caratterizza il nuovo sistema contabile, che definisce il quadro
delle regole e cui devono attenersi gli Enti locali nella prospettiva di attuare i rinnovati principi
contabili caratterizzanti la nuova impostazione.

In particolare, I'obiettivo ricercato e legato al miglioramento progressivo dell’informativa rilasciata
nei confronti dei diversi stakeholder dell’Ente locale, nella prospettiva di comprendere al meglio le
dinamiche finanziarie e le condizioni di equilibrio dell’amministrazione pubblica locale.

Una delle innovazioni piu importanti dell’armonizzazione contabile & rappresentata dal DUP —
Documento Unico di Programmazione. Si tratta del documento di guida strategica ed operativa
dell’Ente Locale, che costituisce il presupposto necessario degli altri documenti di programmazione
e dei provvedimenti attuativi.

Con il DUP i Comuni dispongono dello strumento, utile e flessibile, per affrontare in maniera
strategica la programmazione economico-finanziaria del triennio successivo.

Nello specifico, il principio contabile applicato della programmazione, all. 4/1 al decreto legislativo
n. 118 del 2011, afferma che “La programmazione é il processo di analisi e valutazione che,
comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio,

consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie



per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di
riferimento”.

Pertanto, al fine di adempiere al principio normativo di cui sopra, non sara piu sufficiente la
predisposizione di documenti di respiro tecnico-contabile, tesi a definire le risorse finanziarie per
classificazione di bilancio, seguendo trend consolidati nel tempo, ma sostanzialmente privi di una
visione progettuale di sviluppo sociale ed economico del territorio: scopi, contenuti, risorse
destinate e risultati dell’azione di governo dovranno sempre piu caratterizzare i documenti contabili
per offrire una lettura dell’azione amministrativa che sia comprensibile e valutabile dal principale
destinatario di qualunque iniziativa dell’Ente pubblico, ovvero il cittadino.

In quest’ottica il ‘Piano di Governo’, ritenuto fino ad oggi un puro strumento di comunicazione
politica, acquisisce una nuova fondamentale rilevanza: rappresenta infatti il punto di riferimento
dell’intera azione dell’Ente per i 5 anni di durata del mandato, ovvero la strategia, e come tale
coinvolge, ognuno per la sua parte, tutti i settori dell’Ente.

In conseguenza di quanto affermato, la ripartizione delle risorse finanziarie secondo Ia
classificazione ministeriale, ovvero il bilancio di previsione, non contiene tutte le informazioni
necessarie: sono sempre i principi contabili a stabilire che la pianificazione, per essere ‘qualificata’,
dovra contenere la lettura non solo contabile dei documenti nei quali le decisioni politiche e
gestionali trovano concreta attuazione ed essere orientata nella sua redazione alla lettura da parte
dei portatori di interesse.

Rivestiranno un ruolo sempre piu centrale nelle programmazioni e rendicontazioni future, non
soltanto le grandezze finanziarie previste ed effettivamente utilizzate, ma una molteplicita di
informazioni, contabili e non, relative agli effetti delle azioni dell’Ente, ovvero gli impatti ‘interni’
sull’organizzazione ed ‘esterni’ sulla cittadinanza delle politiche dell’Amministrazione.

Coerenza ed interdipendenza dei diversi documenti di pianificazione rappresentano una ulteriore
caratteristica specificamente prevista dai principi a cui si ispira il D.lgs. 118/2011: perché la
programmazione svolga compiutamente le funzioni politico-amministrativa, economico-finanziaria
ed informativa ad essa assegnate, € indispensabile che sia in grado di rappresentare con chiarezza
non solo gli effetti contabili delle scelte assunte, ma anche la loro motivazione e la coerenza con il
programma politico dell’amministrazione.

Saranno quindi esplicitati con sempre maggiore chiarezza gli elementi precedentemente menzionati
e cioe gli obiettivi di breve e lungo periodo della gestione e le risorse finanziarie, umane e

strumentali necessarie per il loro conseguimento; per fare cid dovra sussistere una chiara coerenza

4



e raccordabilita tra i diversi aspetti quantitativi e descrittivi delle politiche ed i valori inseriti nei
documenti di programmazione, che non potranno consistere in dichiarazioni formali di intenti,
‘slegate’ dal contesto politico, organizzativo, ed economico finanziario.

Il percorso di adempimento normativo rappresenta solo un aspetto, quasi il pretesto per una
evoluzione che prima di tutto dovra essere culturale, metodologica ed organizzativa: il presente
Documento Unico di Programmazione rappresenta dunque |'avvio di un processo che richiedera
tempi adeguati e step successivi. di perfezionamento, che risentiranno delle evidenze emerse in
sede di gestione e matureranno in un contesto politico, sociale ed economico difficile ed in continua
evoluzione.

Si riportano di seguito i passaggi piu significativi contenuti nel principio contabile della
programmazione:

Par. 1 — Definizione.

“Il processo di programmazione...si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e
gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.
L’attendibilita, la congruita e la coerenza, interna ed esterna, dei documenti di programmazione é
prova della affidabilita e credibilita dell’ente”

Par. 2 — | contenuti della programmazione.

“I contenuti della programmazione devono essere declinati in coerenza con il programma di governo
e gli indirizzi di finanza pubblica......Le finalita e gli obiettivi di gestione devono essere misurabili e
monitorabili in modo da potere verificare il loro grado di raggiungimento e gli eventuali scostamenti
fra risultati attesi ed effettivi......I risultati riferiti alle finalita sono rilevabili nel medio periodo e sono
espressi in termini di impatto atteso sui bisogni esterni quale effetto dell’attuazione di politiche,
programmi ed eventuali progetti.”

Par. 3.3 — Coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio.

“Il principio di coerenza implica una considerazione “complessiva e integrata” del ciclo di
programmazione, sia economico che finanziario, e un raccordo stabile e duraturo tra i diversi aspetti
quantitativi e descrittivi delle politiche e dei relativi obiettivi - inclusi nei documenti di
programmazione. In particolare, il bilancio di previsione...deve rappresentare con chiarezza non solo
gli effetti contabili delle scelte assunte, ma anche la loro motivazione e coerenza con il programma
politico dell’lamministrazione...”

Par.8 — Il Documento Unico di Programmazione degli Enti Locali.



“Il DUP é lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative. Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione...”.
Par.8.1 — La sezione strategica (SeS).

“La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente. In particolare, la SeS individua...le principali scelte che
caratterizzano il programma dell’lamministrazione da realizzare nel corso del mandato
amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato
che I’ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle
proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di
mandato...”.

Par.8.2 — La sezione operativa (SeO).

“la SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che I’ente intende realizzare per
conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di
riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere...”

Par.10.1 — Il PEG: finalita e caratteristiche.

“Il piano esecutivo di gestione (PEG) é il documento che permette di declinare in maggior dettaglio
la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del Documento Unico di
Programmazione (DUP).

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione...”

All'impianto normativo sopra descritto, dedicato specificatamente ai contenuti minimi richiesti dal
Principio Contabile della Programmazione all. 4/1 al D.Igs. 118/2011, va aggiunta la novita apportata
dal D.M. Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 16 gennaio 2018, n. 14“Regolamento
recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei
lavori pubblici, del programma biennale per I'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi
annuali e aggiornamenti annuali”, il quale, dando avvio ad un nuovo programma delle opere

pubbliche da adottarsi per il triennio 2019/2021 che muta I'approccio stesso delle Amministrazioni



nei confronti delle opere da realizzare, modifica intimamente I’attivita di programmazione degli Enti
Locali.

Inoltre, va precisato che, per I'’elaborazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, ha
subito rispetto al passato un profondo mutamento dei criteri di redazione. In attuazione dell’art. 6
del d.I. 80/2021 e dei relativi decreti attuativi di giugno 2022, il fabbisogno del personale é stato
assorbito dal PIAO (Piano Integrato di attivita e organizzazione) che deve essere approvato nei 30
gg successivi all’approvazione del bilancio. Questo comporta la non obbligatorieta di deliberare il
fabbisogno contestualmente al DUP, potendolo inserire successivamente mediante nota di
aggiornamento

In conclusione, nella sezione operativa del DUP, andranno inseriti tutti gli atti di programmazione
settoriale, in particolare:

- il Programma triennale e I'elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all’art. 21 del D.lgs. 18 aprile
2016, n. 50, secondo i nuovi schemi approvati con il citato D.M. 14/2018;

- Il Programma biennale di forniture e servizi di cui all’art. 21, comma 6 del D.Igs. 50/2016 e regolato
con Decreto 16/01/2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti;

- il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all’art. 58, comma 1 del D.Igs. 112 del
25/06/2008, convertito nella L. 6/8/2008, n. 133;

- Il Programma degli incarichi di collaborazione di cui all’art. 3, comma 56, della legge 244/2007;

- eventuali altri documenti di programmazione.

Nello scenario normativo precedentemente descritto, il DUP costituisce lo strumento di guida
strategica ed operativa degli enti locali e rappresenta il presupposto necessario di tutti gli altri
documenti di programmazione e dei provvedimenti attuativi: si divide in due parti principali, una
Sezione Strategica ed una Sezione Operativa.

La Sezione Strategica (SeS) sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art.
46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente: nella SeS sono anche indicati gli strumenti
attraverso i quali I'ente locale intende rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in
maniera sistematica e trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei
programmi, di raggiungimento degli obiettivi e delle collegate aree di responsabilita politica o
amministrativa.

La Sezione Operativa (SeO) costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito

sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS: in particolare contiene la
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programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale, sia
pluriennale.

La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che I’ente intende realizzare per conseguire
gli obiettivi strategici definiti nella SeS: per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del
DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. E’ importante in questa sede
evidenziare che uno degli obiettivi della SeO e costituire il presupposto dell’attivita di controllo
strategico e dei risultati conseguiti dall’ente, con particolare riferimento allo stato di attuazione dei

programmi nell’ambito delle missioni e alla relazione al rendiconto di gestione.

SEZIONE STRATEGICA (SeS)

Premessa

Questa sezione si propone di definire il quadro strategico di riferimento all’interno del quale si
inserisce I'azione di governo dell’lamministrazione dell’lEnte. Questa attivita deve essere
necessariamente svolta prendendo in considerazione: a) lo scenario nazionale ed internazionale per
i riflessi che esso ha, in particolare dapprima con il Documento di Economia e Finanza (DEF) e poi
con la legge di bilancio sul comparto degli enti locali; b) lo scenario regionale al fine di analizzare i
riflessi della programmazione regionale sull’ente; c) lo scenario locale, inteso come analisi del
contesto socio-economico e di quello finanziario dell’ente, in cui si inserisce I'azione amministrativa.
Partendo da queste premesse, la seguente parte del documento espone le principali scelte che
caratterizzano il programma dell’lamministrazione da realizzare nel corso del mandato
amministrativo e che hanno un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente
vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie
funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione, sempre riferiti al periodo di
mandato

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelteche
caratterizzano il programma dell’lamministrazione da realizzare nel corso del mandato
amministrativo.

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che I'ente intende sviluppare nel
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corso del triennio, declinate in programmi, che costituiscono la base della successiva attivita di
programmazione di medio/breve termine che confluisce nel Piano triennale ed annuale della
performance.

In seguito alle consultazioni elettorale svoltesi il 3 e 4 ottobre 2021 per il rinnovo del Consiglio
Comunale e per l'elezione del Sindaco, il Comune Racale, in attuazione dell’art. 46 comma 3 del
TUEL, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 5 marzo 2022 ha preso atto delle Linee
Programmatiche di mandato 2020-2025.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendicontera al Consiglio Comunale,
annualmente, lo stato di attuazione dei programmi di mandato. Il monitoraggio relativo allo stato di
attuazione della programmazione, si rende necessario non solo perché previstodalla normativa, art.
42 comma 3 Tuel, ma soprattutto perché costituisce attivita strumentale alla sana gestione degli
Enti pubblici, e soprattutto un “dovere” nei confronti dei cittadini che hanno il diritto di conoscere
le azioni poste in essere dagli amministratori comunali edi risultati raggiunti, posti in correlazione

con gli obbiettivi programmati ampiamente pubblicizzati.



PRESENTAZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI
MANDATO 2020 - 2025

PREMESSA
L’Amministrazione comunale che rappresento considera la politica un

“servizio” da porre al primo posto per I’interesse della collettivitd; questo
significa vedere nella partecipazione del cittadino il punto di forza
dell’azione amministrativa. Attraverso questa idea & nato I'impegno di fare
politica locale, intesa come realizzazione di un progetto programmatico che
nasce dalle persone che perseguono il benessere del proprio territorio.
Ancora una volta mettiamo al centro del nostro programma di mandato la
costruzione di una comunita solidale, attenta alle necessita di uno sviluppo
sostenibile, nella quale siano rispettati i diritti delle persone e le diversita
vengano considerate dei valori. Cid che ci proponiamo riguarda un miglior
utilizzo delle risorse del territorio, delle competenze dei cittadini ¢ dei fondi
pubblici, con una valorizzazione adeguata delle potenzialita del paese.
Teniamo ad un aumento di fiducia dei cittadini nei confronti dei propri
rappresentanti, pertanto, uno degli obiettivi sara quello di fornire maggior
chiarezza, trasparenza, assistenza e sostegno, ma soprattutto aumentare il
coinvolgimento e la partecipazione. Con queste premesse siamo convinti di
poter migliorare la condizione del nostro territorio ¢ del nostro paese
creando i presupposti per far emergere idee sostenibili, solidali, innovative
e di valore che si possono tradurre in azioni concrete per lo sviluppo di
Racale

AMBITI DI INTERVENTO

Servizi Sociali — Politiche Giovanili — Casa - Lavoro
Abbiamo sempre messo al centro dell’azione di governo del nostro paese le persone ¢

le loro esigenze quotidiane ¢ lo abbiamo fatto mantenendo sempre un approccio



pragmatico. Non abbiamo mai voluto fare semplice assistenzialismo ma abbiamo
sempre tentato di attivare progetti che, oltre a sostenere le persone in momenti di crisi,
potessero contemporaneamente dar loro gli strumenti per il recupero di uno status
sociale. E’ nostra convinzione che sia compito di ogni ente locale attivarsi nel
potenziamento di un welfare di comunita in grado di rispondere ai nuovi bisogni
derivanti dalla persistente crisi economica e finanziaria di quest’ultima decade, ma
anche dalla recente pandemia da Covid — 19, che ha messo a dura prova la tenuta del
sistema sociale di un’intera nazione.

Nessun cittadino deve sentirsi escluso e nessun nucleo familiare deve sentirsi
abbandonato a se stesso. Oggi, la struttura del bisogno ¢ diventata complessa, molto
diversa da quella di alcuni anni fa. E’ aumentata la popolazione anziana e sono
aumentati, o maggiormente emersi, i casi di disagio sociale. Il rischio che ogni forma
di bisogno finisca per pesare quasi esclusivamente sulle famiglie & forte e presente.
Occorre ripensare il modo di concepire i servizi sociali, occorre:

mappare con rigore le forme di disagio delle famiglie ¢ le situazioni di nuova poverta, al

fine di adottare opportune forme di sostegno;

e sistematizzare gli incontri con le famiglie di ragazzi ¢ persone diversamente abili, per
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intercettarne i bisogni e illustrare loro le possibilita di sostegno presenti sul territorio;
istituire degli sportelli (quale ad esempio lo sportello antiviolenza - collegato all’ambito
sociale di zona), per venire incontro a quanti (donne, minori e soggetti fragili) siano
vittime di violenza di genere e quant’altro.
[noltre, verra data massima attenzione al mondo delle persone diversamente abili,
cercando nei prossimi anni di rendere la nostra cittd sempre piu vivibile, con
Iobiettivo di eliminare qualsiasi barriera architettonica. Gia nel precedente mandato &
stata creata la Consulta delle differenti abilita, affinché I’Amministrazione possa

_ essere coadiuvata o guidata nell’attuazione di azioni e politiche efficienti e inclusive.

I giovanifsono il futuro di un paese che guarda avanti. Per questo motivo, vogliamo

continuare ad investire su di loro. Porre i giovani al centro significa concedere loro
spazi che siano fisici, ma anche di intervento, creando cosi un canale attraverso il

quale essi possano farsi sentire con la propria voce.
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Per accogliere, a hvello di amministrazione locale, le loro istanze abbiamo istituito

—

anni fa Qa Consulta glovamle, che intendiamo continuare a sostenere.

Abbiamo anche pensato in questi anni di dedicare loro dei luoghi. |La casa della

musica, 'ad esempio, presso I’ex stazione ferroviaria, costituird un ulteriore sEa?ﬁo e
ccntr;)_-:l *aggregazione, con lo scopo di conservare e valorizzare il patrimonio
della cultura musicale, promuovere laricerca  specialistica e diffonderne le
acquisizioni. Esso quindi rappresentera non solo un luogo condiviso di incontro ma
anche un hub culturale.

Per avvicinare sempre di pill i giovani al mondo del Iavoro favoriremo le esperienze
prelavorative e formative, continuando ad aderire ai Frogettl di Servmo Civile e di

alternanza scuola-lavoro, promuovendo progetti anche presso Ic associazioni ¢ le
‘aziende del territorio. o

E’ nostra intenzione, inoltre, continuare nel proficuo rapporto di collaborazione
attivato con I’Istituto professionale “Bottazzi”, che ci ha gia visto protagonisti di
alcuni progetti (partecipazione alla giornata contro la violenza di genere;
organizzazione della giomata per il decoro ambientale; coinvolgimento degli studenti
nei Consigli Comunali ¢ in attivita culturali come. Ad esempio, “Citta della Follia™).
Con riferimento, poi, \all‘edilizia popgl'al_'g,.'siamo in attesa dell’avvio dei lavori di
ristrutturazione delle case popolari (Via Isonzo). Essere riusciti, insieme agli enti
preposti, ad intercettare dei fondi per la. lt_:nz;_() ristrutturazione, non & per noi di poco
conto perché la casa non € un bene qualunque ma ¢ il fulcro attorno al quale si
costruisce una vita intera; la casa restituisce ad ogni individuo una sua dignita.
Continueremo a ricercare investimenti nell’edilizia residenziale pubblica, ma ci
impegneremo anche ad attuare un sistema di affitti calmierati, di cui abbiamo gia
trattato nelle linee guida del P.U.G.

Il Comune non ha competenze dirette sull’impresa, I’economia e il lavoro. Pud
perd, tenuto conto delle vocazioni del proprio territorio, contribuire al miglioramento
dei fattori che possono permettere I’apertura di nuove prospettive in termini di
occupazione. Proseguiranno le progettuahlé relative allc politiche attive del lavoro, in

connessione con il Centro per I'impiego ¢ gli altri soggettl autorizzati, favorendo
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tirocini, stages, progetti sperimentali, ¢ favorendo una connessione fra scuole del

——

territorio e mondo del lavoro. _
Verranno, inoltre, incentivate e promosse | idee innovative nei campi
dell’imprenditoria giovanile, della cultura e del turismo, volte a valorizzare le

potenzialita del nostro territorio.

Istruzione — Sport e Tempo Libero - Cultura e Associazionismo

Da sempre crediamo nella rilevanza strategica di cultura e istruzione, quali “motori”
della crescita e di un progresso non soltanto economico, ma anche e soprattutto sociale
e aggregativo.

- E’ intendimento di questa amministrazione continuare a sostenere I’attivita dcllg
scuole, primarie e superiori di 1° grado, attraverso:b?d'ggtti'di'fﬁtégfazione scolasfiﬁ_a_ ‘
con I’obiettivo principale di non lasciare indietro nessuno, mostrando ai bambini che
esistono tanti talenti e che tutti sono capaci di fare qualcosa: basta scoprirlo. Forniture
di libri, doposcuola gratuiti, trasporto scolastico comunale, servizio mensa
centralizzato, sono solo alcune delle azione gia messe in campo per essere vicini ai piu
piccoli e anche per dare sostegno alle loro famiglie. Tali strumenti, inoltre,
contribuiscono al sostegno di politiche per la conciliazione dei tempi di vita e lavoro di
tante madri lavoratrici. Ma tanto ancora in questa direzione si deve e si puo fare.

- Lo sport rappresenta un elemento fondamentale sotto il profilo emotivo e sociale, un
ambiente multidimensionale, dinamico, ludico, adatto a intensificare la coscienza di sé
e del proprio corpo. Lo sport & per tutti, ed ¢ un modo per uscire dall’isolamento e per
socializzare.

Ecco perché, per noi, lo sport € un settore strategico e importante.

Un settore, questo, in cui negli ultimi anni abbiamo investito tantissime risorse.

Negli ultimi anni, sempre piu cittadini Racalini si stanno avvicinando al mondo dello
sport. Impegnare risorse per I’attivitd motoria e lo sport, per tutte le eta, significa fare
un investimento non soltanto in termini di aggregazione, mediazione ¢ integrazione
sociale, prevenzione delle malattie ¢ del disagio giovanile, ma anche in termini di

valorizzazione del territorio, attraverso il sostegno delle iniziative sportive di livello
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nazionale sia agonistiche che promozionali. A tal fine ¢ necessario: cercare di
aumentare le risorse comunali destinate allo sport e alle attivita motorie; incentivare
tra le societd sportive I’Associazionismo, strumento utile per I’organizzazione e la
gestione delle attivita sportive; riconoscere a ogni individuo la possibilita di praticare
lo sport; € necessario dare risalto a manifestazioni, anche locali, che siano rivolte alle
varie pratiche sportive, comprese quelle rivolte ai diversamente abili; mettere a punto
un calendario che sviluppi nell’arco temporale dell’intero anno e nel quale siano
cadenzate sia manifestazioni di tradizionale rilevanza sia nuove iniziative che
riguardino le altre realtd sportive, anche le pi piccole, al fine di ottenere una
ramificazione dell’azione della nostra amministrazione in tutti gli ambiti ¢ una
valorizzazione e diffusione dei cosiddetti sport minori, non escludendo la realta dello
sport femminile; procedere a un graduale completamento delle strutture e degli
impianti sportivi del Comune; attraverso lo sport e |’attivita motoria promuovere il
volontariato.

Lo Stadio comunale “Basurto”, la riqualificazione dei Campi di Via Ospina , la
Piscina comunale, le Palestre comunali e private esistenti sul territorio, il progetto
della Cittadella dello sport, unitamente al completamento del Palazzetto dello sport, ci
consentiranno di sostenere sempre piu le numerose associazioni sportive o i singoli
atleti, che in questi ultimi anni hanno consentito a Racale di raggiungere primati
importanti a livello locale, nazionale e internazionale.

Tutto cid consentira alla nostra Citta di poter intraprendere percorsi sportivi tesi ad
ospitare manifestazioni e implementare anche il settore turistico - sportivo che negli
ultimi anni & divenuto un volano di crescita per molti territori. La posizione strategica
di alcuni impianti sportivi, quali la piscina ed il campo sportivo (allocati nelle
vicinanze della provinciale Gallipoli - Leuca), renderanno Racale fortemente attrattiva
e facilmente raggiungibile, soprattutto dagli abitanti dei Comuni limitrofi.

- Perché la nostra sia una cittd dove anche i progetti pill ambiziosi si possano
realizzare, continueremo a investire sul fronte della produzione culturale (musica,
teatro, cinema, arte), aprendoci anche verso forme innovative di imprenditorialita

culturale, offrendo agli operatori del settore un’adeguata rete di informazione,
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promozione ¢ sostegno. Le opportunita crescono se cresce il capitale umano della
nostra comunita. La cultura ¢ I’elemento principe che permette di far crescere il nostro
territorio, socialmente ed economicamente. Ci muoveremo partendo dalla
valorizzazione di quello che abbiamo in termini di iniziative e strutture, lavorando
sulla programmazione per spingerci al di 1a dei confini del nostro comune. L’impegno
¢ quello di mettere a valore e a sistema le competenze e le conoscenze degli artisti e
degli operatori culturali, per far acquisire sempre pit al nostro territorio una
prospettiva di pii ampio respiro

A breve, vedra la luce uno dei progetti pitt importanti cui questa amministrazione ha
lavorato nel mandato amministrativo appena terminato: la Biblioteca di Comunita.
Beneficiaria di questo progetto sara l'intera collettivita.

Non ci saranno solo libri, ma innovazione, passione e senso di comunita. La Biblioteca
di Comunita sara un luogo dove anche le persone in difficoltd potranno trovare uno
spazio tranquillo, con una soglia di accesso minimale ¢ non giudicante. Sara un
immobile al completo servizio della cultura, un auditorium in grado di ospitare eventi
artistici, musicali, teatrali, cinematografici. Ma anche un luogo dedicato alle scuole,
alle associazioni ¢ alle aziende del territorio. La struttura sara un punto di riferimento
anche per i paesi limitrofi. Il percorso legato a questo progetto prevede il
proseguimento della ricerca di fonti di finanziamento attraverso la partecipazione a
bandi sia pubblici sia privati. Un luogo dotato di sistemi multimediali dove, ad
esempio, gli studenti potranno ritrovarsi dopo la scuola per studiare, leggere o
incontrare i coetanei e gli anziani. Si potra leggere e socializzare.

Ulteriore fiore all’occhiello per la nostra cultura sara rappresentato da Palazzo
D’Ippolito: all’interno della struttura, gia adibita a Biblioteca Comunale, potranno
trovare allocazione postazioni di coworking, ossia luoghi di lavoro condiviso e
attrezzato, finalizzate ad andare incontro alle esigenze professionali, soprattutto dei
giovani che si affacciano al mondo del lavoro autonomo e creativo. Vi sard, inoltre,
I’'impegno di questa amministrazione di portare a termine il progetto di istituzione del
Centro Studi per I’ambiente.
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Ma Palazzo d’Ippolito & anche la sede del Museo Dell’Emigrante (rete e nodi del
S.A.C. Salento di Mare e di Pietre) che verra reso ancor piu fruibile e arricchito di
nuovi strumenti € percorsi.

Infine, non possiamo dimenticare due eventi che ormai sono entrati nella tradizione
culturale di Racale e che ci hanno permesso di distinguerci nel panorama locale e
nazionale.

I progetti “Racale Citta della Follia” e la “Notte in Giallo”, due appuntamenti che
intendiamo implementare e continuare a rinnovare ogni anno.

- Una comunita viva, inoltre, ¢ una comunitd in cui le persone hanno piacere di
incontrarsi e di collaborare su progetti e passioni comuni o, ancor piut nobilmente, di
dedicarsi all’aiuto di persone bisognose. Si tratta del mondo delle associazioni e di tutti
quegli innumerevoli volontari che le costituiscono. E’ un grande patrimonio per la
collettivita che non deve essere perduto ma che, al contrario, merita tutela e sostegno.
La creazione di Agorafollia — Casa delle Associazioni ¢ stato il primo segno tangibile
con cui anni fa quest’ Amministrazione ha riconosciuto I’'importanza e la rilevanza del
mondo associativo locale. Rimane confermata la volonta di quest’amministrazione di
continuare a rendere fruibile tale luogo alle associazioni esistenti sul territorio € di
perseguire nella ricerca di nuove risorse che consentano di dotarlo di ulteriori servizi.
Vi & anche I’intenzione di migliorame il giardino circostante, affinché possa diventare
una piccola isola verde in una zona periferica della citta, quale luogo di incontro per
giovani ¢ meno giovani. L’ obiettivo, nel breve periodo, ¢ quello di compiere dei

lavori di ristrutturazione tesi a rendere questo luogo piti confortevole fruibile.

Ambiente — Territorio — Urbanistica — Edilizia privata e Lavori Pubblici

La qualitd della vita di una Comunitd passa anche da un approccio sempre piu
ecologico; la politica della riduzione di rifiuti, del riutilizzo, del riciclo e recupero dei
rifiuti solidi urbani ¢ molto sentita a Racale che, con oltre il 70% di raccolta
differenziata, ha gia raggiunto livelli ragguardevoli, soprattutto se confrontati con i

dati regionali. Rendere una cittd pid ecologica significa anche creare azioni e
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programmi tesi a favorirc la mobilitd sostenibile, sviluppando e integrando
maggiormente la rete ciclabile, promuovendo e incentivando ’uso di mezzi elettrici.
Questi i progetti in itinere ¢/o in fase di attuazione:
-Realizzazione ecocentro Torre Suda;
-Realizzazione della casa del riuso e del riciclo presso I’Ecocentro comunale;
-Acquisto ¢ distribuzione di ulteriori compostiere domestiche;
-Realizzazione progetto Comunita energetica;
-Efficentamento punti luce;
-Realizzazione progetto SMART GREEN
-Adesione strategia rifiuti zero.
Ulteriore obiettivo di questa Amministrazione sara la definitiva attuazione del PUG,
con la conseguente attivazione dell’ Ufficio di Piano.
I1 P.U.G., lungi dall’essere solo uno strumento pieno di dati tecnici (cubature, vincoli
di destinazione, superfici), & anche la narrazione della nostra visione di cittd. Verde
pubblico, mobilita dolce e sostenibile, strumenti per preservare il sistema idrico del
territorio, sono solo alcuni degli elementi che in esso si possono ritrovare e che
definiscono quello che vogliamo diventare nel lungo periodo. Vogliamo essere una
comunita che vive in un habitat ecosostenibile e confortevole, dove I’individuo & al
centro di tutto con le sue esigenze e necessita.
Ma I’ambiente, oltre ad essere pulito, deve anche essere accogliente e gradevole.
In quest’ottica il nostro Comune ha gia attuato delle opere di riqualificazione dei
propri edifici ¢ delle proprie strutture affinché siano piit sicuri e funzionali. Nel
prossimo futuro anche il Centro storico sard interessato da alcune opere di
riqualificazione, che ne aumenteranno la bellezza anche in termini di decoro urbano.
Di seguito, alcuni dei lavori in procinto di partire e/o gia cantierizzati:
-Ribasolatura via Regina Margherita ,via Umberto 1° e via Giacobina;
-Restauro Torre dell’orologio euro 100.000,00;
Fra quelli gia previsti nella SISUS:
-PUMS- Piano Urbano della Mobilita Sostenibile
-redazione del PEBA-Piano Eliminazione Barriere Architettonche
i

=

o
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-Manuale del recupero del centro storico

-Connessione ciclopedonale stazione di Racale e Taviano

Ed ancora:

-Riordino e ampliamento zona industriale;

-Completamento informatizzazione SUE e SUAP;

-Realizzazione di un percorso ciclopedonale di collegamento con il cimitero;
-Ampliamento cimitero comunale;

-Digitalizzazione dell’Ente in un ottica di rendere Racale sempre pili una smart city;
Per quanto riguarda I’attuazione del piano comunale delle coste ci sara:

-Assegnazione n°5 nuove concessioni demaniali;

-Realizzazione scalo di alaggio localita “Campore”;

-Attuazione passeggiata costiera;

-Discese a mare e padane in legno, per una marina pil accessibile.

Saranno incrementati gli investimenti per la sicurezza stradale, verra proseguito il
processo di riqualificazione, gia elaborato nel precedente mandato, del cimitero
comunale, la ribasolatura completa del centro storico, la riqualificazione della stazione
ferroviaria, nuove piste ciclabili, marciapiedi piu accessibili.

Saranno assicurati nuovi interventi e opere di manutenzione, con particolare attenzione
ai piccoli lavori, ai tanti piccoli bisogni e soprattutto alle periferie.

Per noi, ambiente significa anche avere attenzione per i nostri amici a quattro zampe.
Nel prossimo mandato amministrativo finalmente vedra la luce un campo di
sgambamento. Si tratta di un’area verde, individuata mediante appositi cartelli e
recinzioni, destinata allo sgambamento libero dei cani. Tale area sara dotata anche
degli opportuni servizi (distributore di palette ¢/o materiale idoneo per la raccolta,
cassonetti dei rifiuti, acqua potabile, bacheca informativa con le prescrizioni per il
corretto accesso ¢ utilizzo dell’area).

Negli spazi a loro destinati, i cani potranno muoversi, correre e giocare liberamente,
senza

guinzaglio e museruola, sotto la responsabilita degli accompagnatori.
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Inoltre, rimane alta I’attenzione per il fenomeno del randagismo e per contrastare il
degrado dovuto a quanti continuano ad usare le nostre piazze o strade come luogo in
cui portare i propri amici a quattro zampe per i loro bisogni quotidiani.

Questa non puo definirsi solo ordinaria amministrazione, ma piuttosto cura verso
di progetti gia in fase di concretizzazione, che incideranno, non meno di altri,

sul futuro della nostra citta.

Commercio — Turismo e Impresa

Negli ultimi anni stiamo assistendo a una drammatica crisi degli esercizi di vicinato,
effetto di un progressivo e sostanziale cambiamento nella cultura e nelle abitudini dei
clienti. I nuovi modelli di consumo e la recente crisi pandemica hanno, infatti, visto il
rapido affermarsi delle vendite on line che hanno messo in difficolta anche le grandi
superfici di vendita, sempre pill viste come semplici vetrine. Per assurdo, questa nuova
fase della crisi del commercio tradizionale, sta forse riaprendo un’opportunita per il
commercio locale. Saper capire ¢ interpretare le nuove necessita, alzare il livello del
servizio offerto, fare sistema, attuare politiche di vendita condivise a livello
territoriale, la vicinanza fisica al cliente e il rapporto umano, possono ridare un
vantaggio competitivo agli esercizi di vicinato. E’ innegabile che questi elementi
svolgano un ruolo importantissimo di presidio del territorio e di tutela contro il
degrado e I'abbandono dei centri abitati ¢ per questo vanno difesi e sostenuti
dall’ Amministrazione. Insieme ai commercianti, agli artigiani ed al tessuto produttivo
locale si intende impostare una proficua collaborazione per attuare azioni e progetti di
rilancio dell’economia locale.

La costituzione recente del DUC, Distretto Urbano del commercio Taviano-Racale, ha
sollecitato nel 2019 la collaborazioni tra enti, aftivitda commerciali e associazioni,
rivelandosi uno strumento utile per promuovere e riqualificare il commercio e dare
servizi ai cittadini.

La pandemia, purtroppo, quest’anno ha bloccato o limitato tale circolo virtuoso, che
perd auspichiamo possa riprendere al pit presto.

Anche il piano del Commercio ¢ ormai pronto ¢ sta per essere approvato.

10
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Inoltre, sara nostro interesse proseguire nel processo di Valorizzazione del territorio
agricolo. E evidente che diversi terreni agricoli sono abbandonati e in situazione di
grave degrado, situazione che incentiva anche la presenza di animali selvatici che
arrecano importanti danni alle colture delle imprese agricole ancora operanti. Risulta,
quindi, urgente mettere in moto le diverse opportunita che la legislazione vigente offre.
In particolare, riteniamo determinante agevolare la formazione di associazioni agricole
che, tra I’altro, potranno usufruire di contributi regionali, con I’obiettivo di un ritorno

alla coltivazione dei terreni.

Turismo — Torre Suda

Il rilancio economico della citta passa anche dalla scommessa “sull’industria del bello
e della cultura”. Il patrimonio artistico e paesaggistico, I’universitd e le numerose
realta associative sono gli elementi per fare del turismo I'elemento qualificante di una
nuova vocazione della citta in aggiunta a quella produttiva, commerciale e terziaria.
Negli ultimi anni, protagonista indiscussa del nostro territorio € stata Torre Suda. Una
marina che ¢ stata in grado di catalizzare [’attenzione e I’interesse di molti turisti.
Torre Suda e il nostro Centro Storico hanno, tuttavia, potenzialitd ancora tutte da
sfruttare e la cui offerta non pud né deve limitarsi ai soli mesi estivi, ma deve puntare
alla destagionalizzazione.

Siamo certi che il piano comunale delle coste dara un nuovo impulso all’economia e
garantira maggiori servizi, il nostro obiettivo sara quello di confermare anche negli
anni a venire I’assegnazione delle 5 vele di Legambiente e della Bandiera Blu, perché
¢ importante continuare questo percorso di bellezza e di sostenibilita.

Anche il centro storico ¢ la stessa cittd negli ultimi anni hanno visto un crescente
aumento di presenze turistiche.

La nostra Racale ha poi la fortuna di essere allocata fra due meravigliosi parchi
naturali, - il Parco Naturale Regionale Isola di Sant'Andrea e Litorale di Punta Pizzo
e il Parco Naturale Regionale Litorale di Ugento - che costituiscono un volano per
poter immaginare nei prossimi anni la creazione di un distretto turistico ben

identificato e riconoscibile dai turisti.

11
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Il turismo & un settore trasversale che interessa tutti gli altri settori produttivi
dall’agricoltura, all’industria, al commercio e ai trasporti. Il concetto di trasversalita
implica una mutata cultura di governo del territorio, che dovra sempre piu far
riferimento alla funzione "ospitale”, come parametro fondamentale delle scelte
politiche.

Sara importante creare dei momenti di confronto fra gli operatori (albergatori,
ristoratori, agricoltori, artigiani) ¢ I’amministrazione per comprendere le esigenze dei
primi ¢ migliorare la soddisfazione reciproca in termini di ritorni economici e culturali,
diretti o indiretti, per tutti.

Pil si riuscira a tutelare e migliorare il territorio, piu s’incrementera il reddito diretto e
indiretto derivante dal turismo.

L’impegno dell’ Amministrazione comunale, per cid che attiene al settore turistico,
riguardera |’organizzazione ¢ la gestione di eventi ¢ manifestazioni. Puntiamo a
incrementare le entrate economiche anche nei periodi di minore affluenza (quali
Natale, Capodanno, Carnevale, Pasqua, feste patronali), oltre a imprimere la dovuta
visibilita al nostro territorio. Tutto cid con il coinvolgimento delle associazioni di
categoria (operatori turistici, commercianti, ristoratori, stabilimenti balneari, oltre che
degli enti sovracomunali e, in casi particolari, anche dei Comuni limitrofi), le quali,

gia contattate, hanno manifestato entusiasmo ¢ disponibilita.

Bilancio — Entrate e Patrimonio — Organizzazione e innovazione

I’azione amministrativa continuerd ad assicurare una corretta e sana gestione delle
finanze comunali. E necessario, quindi, proseguire la sinergia virtuosa di
amministratori e dirigenti comunali per programmare le spese ¢ le entrate nell’ottica di
massimizzazione di tutte le risorse. Bisognera proseguire nell’utilizzo di efficaci
meccanismi di controllo. Si fara ricorso a forme di finanziamento pubblico-privato per
la realizzazione delle opere prioritarie, mantenendo da parte del comune un ruolo di
controllo ¢ di indirizzo generale. Continuera ad attuarsi una rigorosa politica per il
recupero dell’evasione e dell’elusione dei tributi in modo da utilizzare le maggiori

entrate per fornire sgravi alle fasce sociali piu deboli. Occorrera agire perseguendo



I"equita fiscale, con un sistema d’aliquote che tenga in considerazione tutti gli aspetti
economico-sociali, cosi da poter considerare un carico fiscale sostenibile per le
famiglie. Saranno assicurati gli interventi necessari per la prosecuzione delle attivita e
misure gia intraprese nel precedente mandato amministrativo, funzionali al
contenimento della spesa e, nel contempo, al miglioramento dei servizi, nel rispetto del
piano di rientro gia predisposto. Si procedera alla programmazione e riorganizzazione
del fabbisogno del personale, stante le prossime nuove assunzioni che si renderanno

necessarie, nei mesi a venire, per I'imminente pensionamento di alcuni dipendenti.
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Sara priorita dell'’Amministrazione garantire un ambiente "politicamente corretto", favorendo un
corretto rapporto tra la maggioranza e I'opposizione consiliare; un rapporto di collaborazione e
rispetto istituzionale con le altre amministrazioni locali.

Tutto quanto sopra, mettendo sempre al centro il Cittadino ed il perseguimento dell’interesse
pubblico.

Il programma amministrativo 2020 — 2025 riveste carattere di strumento programmatico ad alto
contenuto strategico per il territorio amministrato e segue nella sua attuazione la cosiddetta logica
del cascading, attraverso cui si realizza la progressiva declinazione degli obiettivi:

— nel tempo (dagli obiettivi strategici di lungo periodo a quelli operativi di breve periodo);

- dai livelli organizzativi piu elevati dell'amministrazione fino alle singole unita organizzative,
settori, servizi ed uffici ed agli individui. Per avere un’idea del collegamento tra formulazione della
strategia ed esecuzione della strategia che si vuole rappresentare, si veda econsideri lo schema

logico e la mappa logica (Albero della Performance) come da figure sotto riportate.

Fig. n. 1 - Schema logico
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Fonte: Delibera CIVIT n. 89/2010
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Fig. n. 2 — Mappa logica — Albero delle performance

L'albero dellaperformance:

il collegamento fra gli obiettivi strategici ¢ i piani operativi (obiettivi operativi, azioni ¢ risorse)
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L’Albero delle performance & la mappa logica che rappresenta, anche graficamente, i legami tra
mandato istituzionale e linee strategiche con la sua missione e visione e i relativi outcomes, azioni
strategiche (Aree ed Obiettivi strategici) e piani operativi/d’azione (che individuano Obiettivi
operativi/gestionali, Azioni e Risorse). L’albero delle performance mostra il contributo degli obiettivi
ai vari livelli e di diversa natura,all’interno del mandato istituzionale, alla realizzazione del disegno
strategico complessivo coerente. Fornisce la rappresentazione articolata, completa, sintetica ed

integrata della performance dell’amministrazione.

Obiettivi strategici: cosi come definiti ed individuati dall’Amministrazione comunale, rappresentano
i traguardi che I'Ente si prefigge di raggiungere per realizzare la propria missione ed eseguire i propri
indirizzi; quindi, sono anche una rappresentazione sintetica dell’effetto finale che I’'Ente si propone
di produrre in termini di modifica del “bisogno sociale”, nonché I'impostazione generale della
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specifica attivita che si ritiene possa essere messa in atto per conseguirlo. Hanno, in linea generale,
durata pari a quella dell'intero mandato amministrativo;da qui il collegamento diretto con gli
obiettivi operativi/gestionali, da conseguire attraverso lo svolgimento efficace delle attivita/azioni
da porre in essere, e degli output ed outcome da realizzare.

Obiettivi operativi: costituiscono gli obiettivi di azione amministrativa relativi al ciclo annuale di
bilancio ed alle risorse assegnate ai centri di responsabilita amministrativa. Essi rappresentano
specificazioni degli obiettivi strategici o delle politiche prioritarie. Sono dunque funzionali al
raggiungimento degli obiettivi strategici e devono essere declinati dai responsabili dei centri di
responsabilita amministrativa,cioe dei settori, nell’ambito dei rispettivi programmi operativi, che
rappresentano lo strumento per raggiungere gli obiettivi operativi (attivita, azioni, piani, progetti)
definiti nel Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) - Piano Esecutivo di Gestione (PEG).

Obiettivi gestionali: riguardano Iattivita ordinaria dell’Amministrazione ed hanno per lo pil carattere
stabile nel tempo (ad es. adempimentilegislativi e gestionali a seconda delle funzioni da assolvere e
dei servizi da erogare per competenza settoriale, gestione amministrativa degli uffici di settore,
gestione risorse umane, ecc.), possono concorrere al perseguimento di obiettivi strategici
complessivi.

Gli obiettivi di carattere strategico fanno riferimento ad orizzonti temporali pluriennali, presentano
un elevato grado di rilevanza, quindi non risultano facilmente modificabili nel breve periodo,
richiedono una pianificazione di medio periodo. Gli obiettivi operativi declinano I'orizzonte
strategico nei singoli esercizi (breve periodo), rientrando negli strumenti di natura programmatica
delle attivita delle amministrazioni.

Il Comune di Racale, partendo dagli indirizzi generali di governo relativi alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del quinquennio di mandato amministrativo 2020-2025, ha individuato i
seguenti 6 indirizzi strategici che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali si sta

sviluppando il quinquennio di azione dell’ente.
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Punti del Programma di mandato Indirizzi Strategici

Servizi sociali — Politiche Giovanili — Casa - Racale: solidarieta e

Lavoro progettualita per andare oltre

Istruzione — Sport e tempo libero — Cultura e Scuola, sport cultura e

Associazionismo comunita: motori di crescita e
progresso

Ambiente — Territorio — Urbanistica — Edilizia Ecosostenibilita e

Privata e Lavori Pubbilici riqualificazione

Commercio — Turismo e Impresa — Torre Suda Fare Impresa + fare Sistema =
fare Futuro

Bilanci — Entrate e Patrimonio — Organizzazione | Citta innovativa, efficiente e

e Innovazione trasparente

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE

L’attuale ordinamento prevede gia delle modalita di rendicontazione dell’attivita amministrativa
finalizzate anche ad informare i cittadini del libello di realizzazione dei programmi e di
raggiungimento degli obiettivi. Ci riferiamo in particolare:

a. ogni anno, attraverso:

e la ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi finalizzata alla salvaguardia degli equilibri
di bilancio;

e |"approvazione, da parte della Giunta, della relazione sulla performance, prevista dal D. Lgs.
150/2009. Il documento rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra gli
strumenti di rendicontazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile
della performance dell’ente, evidenziando altresi i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi
rilevanti ai fini della valutazione delle prestazioni del personale;

e |'approvazione, da parte della Giunta Comunale, della relazione sulla gestione, prevista dall’art.
11, comma 6, del D.Lgs. n. 118/2011.

b. a fine mandato, attraverso la redazione della relazione di fine mandato, ai sensi dell’art. 4 del
D.Lgs. 149/2011. In tale documento sono illustrati I'attivita normativa e amministrativa svolta
durante il mandato, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi programmatici, la situazione
economico-finanziaria dell’Ente e degli organismi controllati, gli eventuali rilievi mossi dagli
organismi esterni di controllo.
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Tutti i documenti di verifica, insieme ai bilanci di previsione ed ai rendiconti, devono essere

pubblicati sul sito internet del Comune, al fine di assicurarne la pit ampia diffusione e conoscibilita.

ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

Tra gli elementi citati dal principio applicato della programmazione, a supporto dell’analisi del
contesto in cui si colloca la pianificazione comunale, sono citate le condizioni esterne. Si ritiene
pertanto opportuno tracciare, seppur sinteticamente, lo scenario economico internazionale,
italiano e regionale, nonché riportare le linee principali di pianificazione regionale per il prossimo
triennio.

L'individuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di analisi strategica
delle condizioni esterne ed interne all’ente, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di
indirizzi generali di natura strategica.

Con riferimento alle condizioni esterne, I'analisi strategica ha I'obiettivo di approfondire i seguenti
profili: e gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi
e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali; ¢ la valutazione
corrente e prospettica della situazione socio-economica del territorio di riferimento e della
domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di
sviluppo socio-economico; ® i parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione
vigente, I'evoluzione dei flussi finanziari ed economici dell’ente e dei propri enti strumentali,
segnalando le differenze rispetto ai parametri considerati nella Decisione di Economia e Finanza

(DEF).

IL CONTESTO EUROPEO

La pandemia di Covid-19 ha avuto effetti estremamente gravi sul piano umano, sociale ed
economico. Secondo le stime dell'FMI, nel 2020 il PIL mondiale & diminuito del 3,3 per cento, la piu
forte contrazione dalla seconda guerra mondiale; il commercio, anche a seguito delle restrizioni alla
mobilita di merci e persone, si & ridotto dell'8,9 per cento.

La diffusione del virus ha investito l'intera economia globale; con le successive ondate epidemiche
gli effetti economici si sono manifestati in misura diversa tra settori e aree geografiche, riflettendo
la severita della pandemia a livello locale e le risposte delle politiche economiche.

Le politiche monetarie hanno limitato i danni finanziari, garantendo la liquidita sui mercati e

favorendo il credito attraverso diverse iniziative tra cui programmi di acquisto di titoli, adottati per
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la prima volta anche dalle banche centrali di alcune economie emergenti. Le politiche di bilancio
hanno svolto un ruolo cruciale nel sostenere i redditi delle famiglie e delle imprese, soprattutto nei
paesi avanzati, scongiurando che si innescasse un ampliamento della crisi.

In risposta ai rischi generati dalla pandemia per |'attivita economica, la stabilita dei prezzi e la
trasmissione della politica monetaria, la Banca centrale europea ha adottato con decisione misure
espansive atte a contrastare le fortissime turbolenze sui mercati finanziari.

Il 23 aprile 2020 i leader dell'UE hanno deciso di lavorare alla creazione di un fondo per la ripresa
dell'UE volto ad attenuare gli effetti della crisi.

Il 21luglio 2020 i leader dell'UE hanno raggiunto un accordo su uno sforzo per la ripresa da 750
miliardi di EUR, lo strumento Next Generation EU, inteso ad aiutare I'UE ad affrontare la crisi causata
dalla pandemia.

La quantita di risorse messe in campo per rilanciare la crescita, gli investimenti e le riforme ammonta
a 750 miliardi di euro, dei quali oltre la meta, 390 miliardi, & costituita da sovvenzioni. Le risorse
destinate al Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF), la componente piu rilevante del
programma, sono reperite attraverso I'emissione di titoli obbligazionari dell’UE, facendo leva
sull’innalzamento del tetto alle Risorse Proprie. Queste emissioni si uniscono a quelle gia in corso
da settembre 2020 per finanziare il programma di “sostegno temporaneo per attenuare i rischi di
disoccupazione in un'emergenza” (Support to Mitigate Unemployment Risks in an Emergency -
SURE).

I NGEU intende promuovere una robusta ripresa dell’economia europea all'insegna della
transizione ecologica, della digitalizzazione, della competitivita, della formazione e dell’inclusione
sociale, territoriale e di genere. Il Regolamento RRF enuncia le sei grandi aree di intervento (pilastri)
sui quali i PNRR si dovranno focalizzare: Transizione verde; Trasformazione digitale; Crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva; Coesione sociale e territoriale; Salute e resilienza economica,

sociale e istituzionale; Politiche per le nuove generazioni, I'infanzia e i giovani.

QUADRO MACROECONOMICO E PROGRAMMATICO DI FINANZA PUBBLICA

Nel novembre 2022 il Ministero dell'economia e delle finanze ha pubblicato la Nota di
aggiornamento del documento di economia e finanza (Nadef) che rivede e integra le previsioni
macroeconomiche e tendenziali di finanza pubblica approvate il 28 settembre, elaborando anche lo

scenario programmatico per il triennio 2023-2025.
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“... Secondo le ultime stime rilasciate dall’Istat, la crescita del PIL ha decelerato nel terzo trimestre
dell’anno ma, al contrario di quanto atteso dalla totalita dei previsori, si € mantenuta positiva.
Infatti, dopo I'incremento congiunturale dell’l,1 per cento registrato nel secondo trimestre, nel
trimestre estivo il PIL é aumentato dello 0,5 per cento rispetto al trimestre precedente. La tenuta
dell’economia nei mesi estivi e risultato di un forte apporto dei servizi mentre l'industria
manifatturiera e le costruzioni hanno subito una moderata contrazione del valore aggiunto...Grazie
al buon andamento dell’attivita nel terzo trimestre, la crescita acquisita per I’'anno in corso risulta
pari al 3,9 sulla media dei dati trimestrali, 4 decimi di punto percentuale in piu rispetto al dato
disponibile in occasione della Nota di Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza 2022
(NADEF)... Il sorprendente, positivo andamento dell’attivita economica nel terzo trimestre si
inserisce, tuttavia, in un contesto macroeconomico gravato dal peggioramento degli indicatori
qualitativi, gia prefigurato nella NADEF a fine settembre: le informazioni provenienti dalle indagini
Istat sul clima di fiducia delle imprese e dei consumatori continuano a delineare un quadro dominato
dall’incertezza e dal deteriorarsi delle aspettative, colto anche dall’evoluzione degli indici PMI, che si
collocano al di sotto della soglia di espansione da luglio...Anche per I'economia europea, benché le
attese per la seconda parte dell’anno fossero orientate verso un rallentamento della fase ciclica, le
ultime statistiche relative alla crescita economica confermano la sua tenuta. Nell’area dell’euro, nel
terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale del PIL risulta positiva (0,2 per cento) ma in
rallentamento rispetto ai primi due trimestri dell’anno, con una variazione tendenziale pari al 2,1 per
cento. Il mercato del lavoro ha continuato a rispondere con tempestivita al ciclo economico, con il
tasso di disoccupazione pari al 6,6 per cento ad agosto, il livello storicamente piu basso
dall’introduzione dell’euro. Nonostante questo, in prospettiva, si ritiene che l'indebolimento
dell'economia potrebbe portare a un’inversione di tendenza nel mercato del lavoro. Dal lato
dell’offerta, la crisi energetica dell’Eurozona rimane la preoccupazione principale delle aziende e un
freno per I'attivita, specialmente nei settori ad alta intensita energetica. Sebbene in agosto gli indici
di produzione dell’area dell’euro e delle principali economie europee, fatta eccezione per la
Germania, abbiano mostrato un buon grado di resilienza, I’attivita industriale appare condizionata
da una flessione della domanda connessa anche alla forte salita dei prezzi alla produzione. Le
indagini congiunturali in apertura di trimestre riportano una contrazione dei livelli di produzione e
un aumento delle merci in magazzino. Tale contesto si ripercuote con maggiore intensita nel
manifatturiero europeo, in particolare nei settori pit esposti alla volatilita dei prezzi energetici, e nel

settore dei servizi per via della minore domanda indotta dall’aumento del costo della vita e
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dall’inasprimento delle condizioni economiche...A fronte del rialzo dell’inflazione, continua la
restrizione della politica monetaria da parte della Banca centrale europea (BCE). Il Consiglio direttivo
ha aumentato i tassi di riferimento di 2 punti percentuali nelle ultime tre riunioni e ha introdotto
misure volte a ridurre le riserve in eccesso del sistema bancario. A tali interventi della BCE e
conseguito un significativo aumento dei tassi di mercato dell’euro, che non manchera di esercitare
un effetto depressivo sulla crescita del PIL dell’area. Sul fronte della finanza pubblica, i conti dei
settori istituzionali pubblicati dall’Istat indicano una netta riduzione dell’indebitamento netto della
Pubblica amministrazione (PA) nel primo trimestre, al 9,0 per cento del PIL dal 12,8 per cento del
corrispondente periodo del 2021 (in termini non destagionalizzati) e al 3,1 per cento del PIL nel
secondo trimestre, dal 7,2 per cento dello stesso trimestre dell’anno scorso. L’andamento delle
entrate e stato particolarmente positivo nei primi otto mesi dell’anno, con un incremento delle
entrate tributarie del 14,7 per cento e di quelle contributive del 7,8 per cento. La previsione di crescita
del PIL per I’anno in corso migliora rispetto alla NADEF di settembre, passando al 3,7 per cento (dal
3,3 per cento). Per il 2023, di contro, si prospetta una perdita di slancio dell’attivita, con la crescita
del PIL rivista al ribasso allo 0,3 per cento, dallo 0,6 per cento. Per il biennio 2024-2025 si conferma
la previsione di fine settembre, rispettivamente all’1,8 per cento e all’1,5 per cento. La crescita del
PIL nominale é rivista al rialzo: per il 2022, il pit alto tasso di crescita del PIL nominale riflette
interamente il miglioramento della componente reale, mentre nel 2023 é sintesi di una revisione al
rialzo della crescita del deflatore del PIL piti marcata dell’abbassamento del PIL reale. Nel dettaglio,
il miglioramento della previsione per il 2022 scaturisce da una performance dell’attivita nel terzo
trimestre pit vivace rispetto a quanto prefigurato nella NADEF di settembre. D’altro canto, le
valutazioni interne pit aggiornate prospettano una variazione negativa del PIL per I'ultimo trimestre
dell’anno, che risulterebbe da un arretramento congiunturale del valore aggiunto dell’industria e da
un rallentamento della crescita dei servizi. Ciononostante, la dinamica dell’attivita nella seconda
parte dell’anno eserciterebbe un effetto trascinamento non trascurabile sul 2023, pari allo 0,3 per
cento, superiore di 0,2 punti percentuali rispetto alla previsione di settembre. Nel nuovo scenario
tendenziale, si conferma I'attesa di un’ulteriore flessione congiunturale dell’attivita nel primo
trimestre del 2023, determinata prevalentemente dall’indebolimento dei consumi delle famiglie,
anche considerato il fatto che lo scenario tendenziale a legislazione vigente sconta il venir meno delle
misure di calmierazione del costo dell’energia per imprese e famiglie. A partire dal secondo trimestre
del 2023 si prevede una ripresa della crescita congiunturale del PIL, sostenuta dalla discesa del prezzo

del gas naturale e, successivamente, da un rallentamento dell’inflazione, nonché dal miglioramento
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delle prospettive dell’economia globale e dalla spinta fornita dagli investimenti del Piano di Ripresa
e Resilienza (PNRR). Va precisato che il profilo di ripresa prefigurato a partire dal secondo trimestre
del 2023 é comunque moderato, e riflette valutazioni di carattere prudenziale alla luce dei tanti
fattori di incertezza di ordine energetico e geopolitico, in primis il livello medio del prezzo del gas
anche come riflesso delle temperature e dei consumi durante I'inverno. Il ridimensionamento della
crescita del PIL nel 2023 rispetto alla NADEF di settembre, pari a 0,3 punti percentuali é coerente con
i cambiamenti intervenuti nelle principali variabili esogene della previsione. In un contesto in cui gli
ultimi dati sull’inflazione hanno mostrato un’inattesa accelerazione ad ottobre ed una notevole
persistenza della componente di fondo, la dinamica deflatore del PIL e dei consumi é stata rivista al
rialzo: se nel 2022 il deflatore del PIL risulta invariato rispetto alla NADEF di settembre per effetto
congiunto di una revisione al ribasso dei conti economici trimestrali e delle prospettive di una
maggiore dinamica nel secondo semestre dell’anno, quello dei consumi viene portato al 7,0 per cento
(dal 6,6 per cento). Nel 2023, invece, la previsione del deflatore del PIL e dei consumi passa,
rispettivamente, al 4,2 per cento (dal 3,7 per cento) e al 5,9 per cento (dal 4,5 per cento precedente),
per poi risultare sostanzialmente immutata nel biennio 2024- 2025. Il tasso di inflazione dovrebbe
mostrare segni di attenuazione a partire dall’inizio del 2023, visto che i livelli dell’indice dei prezzi, in
particolare quelli energetici, si confronteranno con quelli gia molto elevati di inizio 2022. La
componente di fondo dell’inflazione, in ragione dei ritardi nell’aggiustamento dei prezzi degli altri
beni e servizi, é attesa pit persistente rispetto all’indice generale, salvo intraprendere un percorso di
graduale decelerazione piti avanti nel corso del prossimo anno. Coerentemente con questo scenario
di inflazione, nel 2023 la dinamica del costo del lavoro per unita di lavoro dipendente nel settore
privato si prospetta lievemente superiore rispetto alla precedente previsione (3,9 per cento dal 3,7
per cento), anche per effetto dello scarto temporale esistente tra incremento dell’inflazione e il
conseguente adeguamento delle retribuzioni contrattuali. L’aggiornamento del quadro di finanza
pubblica a legislazione vigente considera le informazioni pit aggiornate disponibili al momento della
predisposizione di questo Documento, includendo: e la revisione delle previsioni macroeconomiche
tendenziali rispetto alla NADEF di settembre; ® le misure d’urgenza per il contrasto delle ripercussioni
economiche derivanti dall’aumento dei prezzi energetici introdotte con i citati decreti del 19 e 20
ottobre. Nel 2022 e 2023 si prevede che il rapporto deficit/PIL a legislazione vigente sia pari,
rispettivamente, al 5,1 per cento e al 3,4 per cento, confermando le previsioni di settembre. Nel
biennio successivo, il rapporto deficit/PIL é previsto scendere al 3,6 per cento nel 2024 (3,5 per cento

nella NADEF di settembre) e al 3,3 per cento nel 2025 (3,2 per cento nella NADEF di settembre). Le
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previsioni del conto della PA scontano, in primo luogo, I'accelerazione dell’inflazione registrata in
settembre e ottobre e la conseguente revisione al rialzo delle previsioni per gli anni a venire, che
impattano sulla spesa per prestazioni sociali e sul servizio del debito indicizzato all’inflazione. Inoltre,
i tassi di interesse attesi utilizzati per le previsioni sono stati rivisti al rialzo in conseguenza
dell’evoluzione del contesto di mercato di quest’ultimo mese, anche a seguito delle piu recenti
decisioni di politica monetaria della BCE. Al di la della revisione al rialzo della spesa per interessi, gli
andamenti di finanza pubblica continuano a mostrarsi positivi, per effetto della crescita delle entrate
tributarie che compensera le revisioni in aumento alla spesa primaria. Negli anni 2023-2025, il saldo
primario risultera quindi lievemente migliore rispetto a settembre. In particolare, si prevede un
avanzo primario di 0,7 per cento del PIL nel 2023 (0,5 per cento previsto in settembre), 0,2 per cento
nel 2024 e dello 0,8 per cento nel 2025 (0,7 per cento previsto in settembre). || miglioramento delle
previsioni del saldo primario rispetto a quelle di settembre compensa, interamente nel 2023 e
parzialmente nel 2025, il peggioramento della spesa per interessi, limitando dunque la revisione al
rialzo delle previsioni sul deficit...Nel 2023, le imposte indirette sono previste crescere ad un tasso
superiore di oltre un punto percentuale rispetto alle previsioni di settembre (+10,4 per cento a fronte
del +9,2 per cento in settembre), mentre nel biennio successivo si conferma una crescita media del
+2,7 per cento. Per le imposte dirette si prevede una maggiore dinamicita nel biennio 2024- 2025, in
cui tale tipologia di gettito é attesa crescere in media a un tasso del +3,1 per cento (+2,7 per cento
in settembre). L’aggiornamento delle previsioni considera, tra I’altro, la nuova previsione di crescita
degli importi pensionistici, aggiornata per tenere conto della rivalutazione legata all’inflazione
prevista con il nuovo quadro macroeconomico. L’andamento dei contributi sociali rimane
sostanzialmente allineato alle previsioni a legislazione vigente della NADEF di settembre. Alla luce
degli elementi sopra esposti, nel 2022 la pressione fiscale a legislazione vigente salira al 43,8 per
cento del PIL, un livello inferiore di 0,1 punti percentuali rispetto alla previsione di settembre. Dal
2023 al 2025 é atteso un calo medio di circa 0,4 punti di PIL all’anno, fino a raggiungere il 42,5 per
cento del PIL a fine periodo...La politica di bilancio 2023, volta ad assicurare il supporto a famiglie e
imprese al fine di contenere I'impatto dell’elevata inflazione sull’attivita economica, implica un
effetto positivo sulla crescita del PIL, valutabile in 0,3 punti percentuali di crescita aggiuntiva in
confronto allo scenario tendenziale nel 2023 e di 0,1 punti percentuali nel 2024. Il livello piu alto del
PIL, raggiunto nel 2024, unitamente all’esaurirsi degli effetti espansivi della manovra delineata
porterebbero ad una dinamica dell’attivita economica meno accentuata nel 2025. In particolare, i

provvedimenti di politica fiscale sono orientati a fronteggiare il caro energia e 'aumento delle
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bollette...Nel complesso, la pit elevata domanda interna comporta [l'attivazione di maggiori
importazioni nei prossimi due anni, determinando una marginale riduzione del saldo corrente e, in
media, un lieve peggioramento del contributo delle esportazioni nette alla crescita. Sul fronte del
mercato del lavoro, nel biennio 2023 — 2024, la maggiore espansione del PIL favorisce un aumento
dell’input di lavoro e una crescita pit accentuata dei redditi da lavoro che contribuiscono a sostenere
i consumi delle famiglie. La dinamica pit vivace dell’occupazione, inoltre, comporta una minor tasso
didisoccupazione, che risulta inferiore di un decimo nel triennio 2023-2025 rispetto quanto delineato

nel quadro macroeconomico tendenziale fino ad attestarsi al 7,4 per cento a fine periodo...”

Lo Scenario Regionale

A livello territoriale, a differenza di quanto accade per il livello nazionale, mancano dati ufficiali
economici circa le previsioni di crescita. Anche la disponibilita di dati relativi ai principali aggregati
di contabilita nazionale a livello territoriale risulta datata.

| dati circa le previsioni di crescita a livello regionale sono appannaggio esclusivamente di istituti di
ricerca privati, che pubblicano stime di crescita sulla base dei dati gia resi noti da ISTAT.

Il Sistema dei Conti Pubblici Territoriali (CPT) aggrega e consolida i dati di bilancio, espressi in termini
di entrate e di spese, correnti e in conto capitale, riferendoli al complesso delle Pubbliche
Amministrazioni che operano nei diversi territori regionali. | dati dei CPT sono compresi nel Sistema
Statistico Nazionale (SISTAN). Fanno, dunque, parte dell'informazione statistica ufficiale. Sono
prodotti con frequenza annuale e con un ritardo temporale di 12-18 mesi rispetto al periodo di
riferimento delle informazioni, con una revisione annuale della serie storica precedentemente
pubblicata.

In Italia, prendendo in considerazione 'universo della Pubblica Amministrazione, la spesa totale
consolidata ammonta nel 2019 a circa 873,4 miliardi di euro, con un incremento del +2,7% rispetto
a quella dell’anno precedente, ripartita per il 28,5% nel Mezzogiorno e, per il restante 71,5%, nel
Centro-Nord. Il settore d’intervento "Previdenza e integrazioni salariali" assorbe la maggior
percentuale di spesa con il 41,3% (+4% rispetto al 2018); segue "Sanita" con il 14% (+2,8) e
”"Amministrazione generale" con il 12,7% (+1,6%), come evidenziato nella tab. 4. In Puglia, la spesa
totale consolidata della P.A. nel 2019 ammonta a circa 48,2 miliardi di euro, che corrisponde al 5,5%
del totale nazionale e al 19,4% del totale del Mezzogiorno. Confrontando i dati deflazionati dal 2000
al 2019, si evidenzia che I'incidenza della spesa corrente su quella totale passa dall’86,5% nel 2000

al 91,9% nel 2019; di contro l'incidenza della spesa in conto capitale si riduce dal 13,5% del 2000
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all’8,1% del 2019. La spesa corrente del 2019 ammonta a 42,5 miliardi di euro deflazionati, con una
crescita del +16% rispetto a quella del 2000, pari a 36,6 miliardi di euro deflazionati. La spesa in
conto capitale passa da 5,7 del 2000 a 3,8 miliardi di euro del 2019, con una diminuzione del -34,1%.
Nel periodo 2000-2019, la spesa corrente pro capite deflazionata di Puglia, Mezzogiorno e Centro-
Nord presenta un andamento temporale in lieve crescita. Nel 2019, tale spesa in Puglia, pari a
10.722,92 euro pro capite, & molto vicina a quella del Mezzogiorno (10.734,33 euro pro capite),
distante 3.239,17 euro pro capite da quella del Centro-Nord, pari a 13.962,09 euro pro capite. Nel
corso del tempo, questa differenza si € mantenuta fra i 3.000 e i 4.000 euro pro capite, andando di

poco oltre i 4.000 solo nel 2001 e 2002, scendendo a 3.148,51 euro pro capite nel 2010.

2.1.3 IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

Il Piano Nazione di Ripresa e Resilienza (PNRR) rappresenta lo strumento attuativo della strategia
europea di uscita dalla crisi determinata dalla pandemia da COVID-19, volta a facilitare la
trasformazione strutturale dei sistemi economici dei Paesi dell’Unione.

Il Piano e in piena coerenza con i sei pilastri del Next Generation EU riguardo alle quote
d’investimento previste per i progetti green (37%) e digitali (20%).

Con il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 Febbraio 2021 e
stato istituito il dispositivo per la ripresa e la resilienza e successivamente, con il Decreto-Legge 6
Maggio 2021 n. 59 recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti", & stato approvato il Piano nazionale
per gli investimenti complementari finalizzato ad integrare con risorse nazionali gli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza.

I 13 Luglio 2021 il Consiglio dell'Unione europea ha approvato la valutazione del PNRR italiano, sulla
base della proposta della Commissione, mediante |'adozione della decisione di esecuzione (doc.
10160/21) di cui all'articolo 20 del Regolamento (UE) 2021/241.

Il Decreto Legge n. 77 del 31 Maggio 2021 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure” ha inteso definire la strategia e il sistema di governance nazionali per I'attuazione degli
interventi relativi al PNRR ed al Piano nazionale per gli investimenti complementari.

Con il D.M. del MEF del 6 Agosto 2021 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 24 Settembre 2021) e

stata disposta I'assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione dei singoli interventi
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del PNRR alle Amministrazioni centrali titolari, indicando la somma complessiva spettante a ciascuna
di esse e la ripartizione di traguardi e obiettivi.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’ltalia si sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a
livello europeo:

- digitalizzazione e innovazione,

- transizione ecologica,

- inclusione sociale

e si articola in 16 Componenti, raggruppate in sei Missioni:

Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo

Missione 2: Rivoluzione verde e transizione ecologica

Missione 3: Infrastrutture per una mobilita sostenibile

Missione 4: Istruzione e ricerca

Missione 5: Coesione e inclusione

Missione 6: Salute

Le risorse stanziate nel Piano sono pari a 191,5 miliardi di euro, alle quali si sommano i 30,6 miliardi
di euro stanziati dal Governo italiano con I'approvazione del Fondo complementare, per un totale
di 222,1 miliardi di euro.

Gli Enti locali sono coinvolti nelle iniziative del PNRR attraverso tre ruoli principali:

- con titolarita di specifiche progettualita, assumendo la veste di attuatori/beneficiari;

- con la partecipazione a iniziative finanziate dalle Amministrazione centrali che destinano agli
Enti locali risorse per realizzare progetti specifici che contribuiscono all’obiettivo nazionale (es. in
materia di digitalizzazione)

- con la localizzazione sul proprio territorio di investimenti previsti nel PNRR la cui
responsabilita di realizzazione € demandata a livelli superiori (es. in materia di mobilita,
ferrovie/porti, sistemi irrigui, banda larga, ecc.).

Nel ruolo di Soggetti attuatori/Beneficiari, gli Enti Locali assumono la responsabilita della gestione
dei singoli Progetti, sulla base degli specifici criteri e modalita stabiliti nei provvedimenti di
assegnazione delle risorse adottati dalle Amministrazioni centrali titolari degli interventi.

In merito allo stato di attuazione del PNRR, significativi sono i dati relativi al numero di progetti
attivati per ciascuna Misura, pubblicati dalla Corte dei Conti nella “Relazione sullo stato di attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Marzo 2023” (Tav. 58) , da cui si evince un

finanziamento totale pari a 72 miliardi, che rappresenta il 113,8 per cento dell'importo risultante
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dai provvedimenti di riparto (63,3 miliardi), I'eccedenza & determinata dalla presenza di

finanziamenti aggiuntivi rispetto alle risorse PNRR.

PROGETTI ATTIVATI PER LE MISURE OGGETTO DI RIPARTO TERRITORIALE

missione/componente | progetti | comp | costo comp | finanziamento comp
% ammesso % totale %

M1C1 10.616 10,6 1.042 1,7 1.042 1,4
M1C2 33 0,0 5.398 9,0 5.398 7,5
M1C3 5.028 5,0 2.101 3,5 2.120 2,9
M2C1 518 0,5 122 0,2 123 0,2
M2C2 337 0,3 6.810 11,3 7.901 11,0
M2C3 266 0,3 1.588 2,6 1.683 2,3
M2C4 34.145 34,0 10.706 17,8 11.685 16,2
M3C1 106 0,1 5.188 8,6 13733 19,1
M4C1 32.313 32,2 8.833 14,7 8.835 12,3
M4C2 533 0,5 51 0,1 57 0,1
M5C1 49 0,0 145 0,2 145 0,2
M5C2 4.997 5,0 10.048 16,7 10.641 14,8
M5C3 4111 4,1 980 1,6 980 1,4
M6C1 2.617 2,6 3.274 5,4 3.708 51
M6C2 4.718 4,7 3.948 6,6 4.004 5,6
Totale 100.387 | 100,0 60.233 | 100,0 72.054 10,0

Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati ReGis

Mentre in base al numero di progetti comunali per Regione si rileva che la quota maggiore di risorse

finanziarie e assorbita dai Comuni del Sud (29,9 per cento) e dal Nord-ovest (22,5 per cento) (Tav.

64).
PROGETTI COMUNALI PER REGIONE
(In milioni)
regione n. progetti | comp % | costo ammesso | finanziamento totale | comp %
Abruzzo 2.349 4,4 954 957 3,2
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Basilicata 1.243 2,3 390 390 1,3
Calabria 3.581 6,7 1.553 1.560 5,2
Campania 4.447 8,3 3.218 3.246 10,8
Emilia-Romagna 2.494 4,6 1.949 2.399 8,0
Friuli-Venezia Giulia 920 1,7 432 434 1,4
Lazio 2.999 5,6 2.422 2.465 8,2
Liguria 1.629 3,0 1.041 1.352 4,5
Lombardia 8.750 16,3 3.273 3.324 11,0
Marche 1.809 3,4 879 888 2,9
Molise 1.149 2,1 368 374 1,2
Piemonte 6.728 12,5 1.953 2.004 6,6
Puglia 2.291 4,3 2.386 2.480 8,2
Sardegna 2.205 4,1 883 896 3,0
Sicilia 3.181 5,9 2.629 2.685 8,9
Toscana 2.095 3,9 1.603 1.792 5,9
Trentino-Alto Adige 1.274 2,4 357 365 1,2
Umbria 695 1,3 450 453 1,5
Valle d’Aosta 350 0,7 91 93 0,3
Veneto 3.476 6,5 1.840 1.992 6,6
Veneto 3.476 6,5 1.840 1.992 6,6
Totale complessivo 53.665 100,0 28.761 30.148 100,0
Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati ReGis

Il tale contesto il Comune di Racale consapevole, che il PNRR costituisce un’importante risorsa per
la crescita e lo sviluppo del proprio territorio, ha intercettato i primi finanziamenti a valere sulle
risorse messe a disposizione ed in particolare:

1. PNRR M5C3 - 11.1.1 Aree interne - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di comunita -
COMPLETAMENTO PALAZZETTO DELLO SPORT - € 2.000.000,00

2. PNRR M5C3 - 11.1.1: Aree interne - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di comunita -
DOTAZIONE INFRASTRUTTURALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E TURISTICO DEL TERRITORIO DI
RACALE PROGETTAZIONE STUDIO DI FATTIBILITA TECNICO-ECONOMICA € 75.000,00

3. PNRR M1C1 11.4.4: Servizi digitali e esperienza dei cittadini - INTEGRAZIONE DI CIE €. 14.000,00
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4. PNRR M1C1 11.4.3: Rafforzamento dell'adozione dei servizi della piattaforma PagoPA e
dell'applicazione "10"- APPLICAZIONE APP |0 €. 17.150,00

5. PNRR M1C1 11.4.3: Rafforzamento dell'adozione dei servizi della piattaforma PagoPA e
dell'applicazione "10"- PIATTAFORMA PAGOPA €. 47.992,00

6. PNRR M1.C1.1. | 1.2: Abilitazione al cloud per le PA locali comuni - MIGRAZIONE AL CLOUD DEl
SERVIZI DIGITALI DELL'AMMINISTRAZIONE €. 70.606,00

7. PNRR M1.C1.1. - 11.4: Servizi digitali e esperienza dei cittadini - SERVIZI DIGITALI PER IL CITTADINO
€.155.234,00

8. PNRR M1.C1 - 11.4.5: Digitalizzazione degli avvisi pubblici - PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI
(PND) €. 32.589,00

A questi progetti definitivi “nativi PNRR” in quanto derivanti da provvedimenti emanati a seguito
dell’approvazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, vanno aggiunti i seguenti progetti
“non nativi PNRR”, ossia transitati nel PNRR e originariamente finanziati con fondi derivanti da altra
fonte:

1. PNRR M2C4 - 12.2: Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e I'efficienza
energetica dei Comuni - SCUOLA MEDIA STATALE DI VIA PIEMONTE MANUTENZIONE
STRAORDINARIA € 90.000,00

2. PNRR M2C4 - 12.2: Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e I'efficienza
energetica dei Comuni - POTENZIAMENTO FOGNATURA PLUVIALE DI VIA FIUMI MARINA € 90.000,00
3. PNRR M2C4 - 12.2: Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e |'efficienza
energetica dei Comuni - IMPIANTO NATATORIO DI VIA MILANO, VARIE STRADE COMUNALI E
SISTEMAZIONE LARGO SALENTO - € 90.000,00

ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI ESTERNE

Dopo aver brevemente analizzato le principali variabili macroeconomiche e le disposizioni
normative di maggior impatto sulla gestione degli enti locali, in questo paragrafo si intende rivolgere
I'attenzione sulle principali variabili socio — economiche che riguardano il territorio amministrato.
A tal fine verranno presentati:

- I'analisi del territorio;

- I’analisi della popolazione;

- I’analisi sull’economia insediata.
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ANALISI DEL TERRITORIO

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita prodromica per la
costruzione di qualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue

infrastrutture, presi a base della programmazione.

Territorio e

Strutture

SUPERFICIE Kmgq. 24
RISORSE IDRICHE

* Laghin® 0 * Fiumi e Torrenti n° 0

STRADE

* Statali km. 4,00 * Provinciali km. 22,00 * Comunali km. 81,00
* Vicinali km. 60,45 * Autostrade km. 0,00

Il Comune di Racale (Provincia di Lecce) si estende su una superficie di 24 Kmq; sorge nel territorio
delle serre salentine, nel versante sud occidentale della penisola salentina.

Il territorio possiede un profilo orografico caratterizzato dai modesti rilievi delle serre: risulta
compreso tragliO e i 104 m s.I.m. con la casa comunale a 55 m s.I.m. |l centro abitato sorge in una
vasta depressione del terreno, chiamata Piana di Racale, ai piedi della collina degli Specchi, un
piccolo rilievo collinare ricco di reperti archeologici e megalitici, che ripara il paese dai venti
occidentali. Il litorale di pertinenza del comune presenta una costa rocciosa ma sempre molto bassa.
Nei confini territoriali del comune di Racale ricade la localita di Castelforte. Confina a nord con il
comune di Taviano, a est con i comuni di Melissano e Ugento, a sud con il comune di Alliste, a ovest
con il mare lonio.

Lo stemma ufficiale: I'emblema, raffigurato sul Gonfalone del Comune, & composto da un “Drappo
troncato, di nero e di bianco, riccamente ornato di ricami d'oro e caricato dello stemma sopra
descritto con la iscrizione centrata in oro: Citta di Racale. Le parti di metallo ed i cordoni saranno
dorati. L'asta verticale sara ricoperta di velluto dei colori del drappo, alternati, con bullette dorate
poste a spirale. Nella freccia sara rappresentato lo stemma del Comune e sul gambo inciso il nome.
Cravatta e nastri tricolorati dai colori nazionali frangiati d'oro.” (fonte: Wikipedia).

ANALISI DEMOGRAFICA

L’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un

amministratore pubblico: non si deve dimenticare, infatti, che tutta I’attivita amministrativa posta
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in essere dall’ente & diretta a soddisfare le esigenze e gli interessi della propria popolazione da molti
vista come “cliente/utente” del comune.
La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di

orientare le politiche pubbliche.

Popolazione legale al censimento (2011) n°10.734

Popolazione residente al 31.12.2021 Totale Popolazione di cui:

maschi n® 10.787

femmine n°®5.245

nuclei familiari n®5.542

comunita/convivenze n° -
n°---

Popolazione residente al 31.12.2022 n°10.850

Di cui: maschi n. 5249

femmine n. 5601

Distribuzione della popolazione per eta scolastica 2022

Eta Totale Totale Totale di cui stranieri

Maschi Femmine Maschi+Femmine Maschi Femmine  M+F %
0 31 33 64 0 0 0 0,0%
1 28 31 59 1 0 1 1,7%
2 38 35 73 1 0 1 1,4%
3 43 37 80 1 0 1 1,3%
4 42 34 76 2 0 2 2,6%
5 40 37 77 1 0 1 1,3%
6 46 52 98 0 0 0 0,0%
7 40 48 88 0 1 1 1,1%
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8 33 51 84 0 1 1 1,2%

9 52 52 104 1 0 1 1,0%
10 59 49 108 1 1 2 1,9%
11 57 49 106 0 0 0 0,0%
12 44 43 87 0 1 1 1,1%
13 69 62 131 3 0 3 2,3%
14 65 59 124 2 2 4 3,2%
15 47 55 102 1 0 1 1,0%
16 49 61 110 1 1 2 1,8%
17 52 54 106 2 2 4 3,8%
18 66 67 133 5 0 5 3,8

Struttura della popolazione dal 2002 al 2022. L'analisi della struttura per eta di una popolazione
considera tre fasce di eta: giovani 0-14 anni, adulti 15-64 anni e anziani 65 anni ed oltre. In base alle
diverse proporzioni fra tali fasce di eta, la struttura di una popolazione viene definita di tipo
progressiva, stazionaria o regressiva a seconda che la popolazione giovane sia maggiore, equivalente

o minore di quella anziana.
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Anno 0-14 anni 15-64 anni 65+ anni Totale Eta media

1= gennaio residenti
2002 1.799 6.902 1.621 10.322 38,9
2003 1.801 7.053 1.655 10.509 39,0
2004 1.807 7.081 1.708 10.596 39,2
2005 1770 7123 1.764 10.657 39,6
2006 1.740 7.118 1.799 10.657 399
2007 1.750 7.093 1.853 10.696 40,2
2008 1753 7.115 1.904 10,772 40,4
2009 1.740 7.153 1.914 10.807 40,6
2010 1.708 7.202 1.929 10.839 41,0
20m 1.713 7.213 1.966 10.892 41,3
2012 1.697 7.022 2013 10.732 41,6
2013 1.693 7.105 2092 10.890 42,0
2014 1.658 7163 2152 10973 42,3
2015 1.647 7.140 2203 10.990 42,7
2016 1.621 7.115 2235 10.971 43,0
2017 1576 7.116 2260 10.952 43,4
2018 1.548 7.191 2272 11.01 43,7
2019* 1.477 7103 2302 10.882 441
20207 1.413 7.040 2334 10.787 44,7
20217 1.381 B6.867 2.386 10634 45,2
2022 1.359 6.923 2461 10.743 45,6
{*) popolazione post-censimento
W 0-14 anni 15-64 anni [l 65 anni ed oltre

[sefisissfies]izsfi77]i77f76]18 of sl 10 2f o6 o0 ofeosfeosfeoeler.ifer ooz oozl

67.1 66.8 66.8 66.8 66.3 66.1 66.2 66.4 66.2 65.4 65.3 65.3 65.0 64.9 65.0 65.3 65.3 65.3 64.6 64.4

-m

2003 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 14 18 19 20 21

Struttura per eta della popolazione (valori %) - ultimi 20 anni
COMUNE DI RACALE (LE) - Dati ISTAT al 1° gennaio di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIA.IT
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Popolazione straniera residente a Racale al 1° gennaio 2022. | dati tengono conto dei risultati del
Censimento permanente della popolazione. Sono considerati cittadini stranieri le persone di

cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in Italia.

196

N

2003 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19" 20" 21* 22
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2022
COMUNE DI RACALE (LE) - Dati ISTAT 1° gennaio 2022 - Elaborazione TUTTITALIAIT

(*) post-censimento

ECONOMIA INSEDIATA

Le attivita economiche principali riguardano numerosi laboratori artigianali, soprattutto a
conduzione familiare, accanto a micro-aziende e importanti calzifici. Non mancano fabbriche di
mobili e calzature, oltre che della plastica. Il terziario si compone di una sufficiente rete commerciale
e dell'insieme dei servizi, che comprendono quello bancario. Tra le strutture sociali si registrano
strutture residenziali per anziani. Le strutture scolastiche permettono di frequentare le classi
dell’obbligo e includono un istituto professionale commerciale; per I'arricchimento culturale si puo
usufruire della biblioteca comunale. Alla diffusione della cultura e dell’informazione provvede anche
la locale emittente radiotelevisiva. Le strutture ricettive offrono possibilita di ristorazione e di

soggiorno sia a Racale e sia nella marina di Torre Suda.

QUADRO DELLE CONDIZIONI INTERNE ALL'ENTE

Nell’analisi delle condizioni interne, il principio sulla programmazione allegato n. 4/1 prevede
I'approfondimento con riferimento al periodo di mandato: dell’organizzazione e delle modalita di
gestione dei servizi pubblici locali tenuto conto dei fabbisogni e dei costi standard. Di questi ultimi,
pero, si € in attesa del relativo provvedimento legislativo. Pertanto, in assenza del riferimento ai
costi standard, gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e societa controllate
e partecipate si focalizzeranno sulla loro situazione economica e finanziaria, sugli obiettivi di servizio
e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza
dell’Amministrazione.

In particolare si analizzeranno:
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- gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno in termini
di spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno degli anni
dell'arco temporale di riferimento della SeS;

- i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi; i tributi e
le tariffe dei servizi pubblici;

la spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche con
riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio;

- I’analisi delle necessita finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi ricompresi nelle
varie missioni; la gestione del patrimonio;

- il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale;

- 'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo di
mandato;

- gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di cassa.

Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Cosi come prescritto dal punto 8.1 del Principio contabile n.1, I'analisi strategica dell’ente deve
necessariamente prendere le mosse dalla situazione di fatto, partendo proprio dalle strutture fisiche
e dai servizi erogati dall’ente. In particolare, partendo dall’analisi delle strutture esistenti, vengono
di seguito brevemente analizzate le modalita di gestione dei servizi pubblici locali.

Nella tabella che segue, sono indicate le modalita attraverso le quali I’ente gestisce i servizi pubblici

locali.
SERVIZIO MODALITA’ DI GESTIONE SOGGETTO GESTORE
Anagrafe e stato civile Diretta
Refezione scolastica Affidamento a terzi LA FENICE SRL
Trasporto scolastico Diretta
Lampade Votive Affidamento a terzi APPALTI MULTISERVICE SRL
Biblioteca Comunale Affidamento a terzi INDISCIPLINATI SOC. COOP.
Ecocentro comunale Affidamento a terzi ECOSERVICE SOC. COOP.
Nettezza urbana Affidamento a terzi GIAL PLAST SRL
Illuminazione pubblica Affidamento a terzi SELETTRAS.P.A.
Impianti sportivi Convenzione A.S.D. ATLETICO RACALE
Piscina comunale Affidamento a terzi TEAM PUGLIA
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Gruppo Amministrazione Pubblica

Nel DUP devono essere esplicitati gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi facenti parte del
Gruppo Amministrazione Pubblica (GAP). Sono inclusi in tale gruppo:

- organismi strumentali (quali le istituzioni ex art 114 Tuel);

- gli enti strumentali, controllati e partecipati;

- le societa controllate e partecipate.

Con riferimento a ciascuno degli organismi strumentali, degli enti e delle societa controllate e
partecipate si riportano le principali informazioni societarie e la situazione economica cosi come
risultante dagli ultimi bilanci approvati.

Il Comune di Racale non ha societa partecipate dall’Ente per le quali, ai sensi dell’art. 172 del Tuel,
e previsto che i rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione del Comune.

Si precisa che i relativi bilanci consuntivi sono consultabili nel proprio sito internet fermo restando
guanto previsto per gli enti locali dall'articolo 172, comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

Il Comune di Racale, con Deliberazione di C.C. n. 41 del 23.12.2022, ha provveduto ad effettuare la

ricognizione periodica delle partecipazioni pubbliche, sintetizzate nel prospetto seguente:
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partecipa
D el jota zione Attivita " % Quota di Motivazioni della
(direttadin S —
diretta)
Area Sistema di Casarano e drelta La Societd indirizza, in via pricdtania, le proprie | Percentuale Promozione dello
Comuni Associati Societa Con- iniziative al sostegno ed alla promozione delio | pantecipazione sviluppo economico,
sortile AR.L. (in liquidazione) sviluppo economico, sociale, imprenditoriale e 526% del | sociale ed
dell'occupazione nel'area coincidente con || capitale sociale (€ | imprenditoniale del
territon dei Comuni delfArea Sistema di Casarano| 2.630,00) termiornio.

C.F. 03465430753 ~Capitale So-
ciale € 50.000,00 -

e del Salento, svolgendo la propria attivitd in
coerenza con gk obiettivi dellUnione Ewopea,
dela Repubblica Italiana e dei Plani di Sviluppo
:qw|mebuiuswmmm
ruclo di coordinamento promozZionale
consorziati, ammw
stessi nei confronti delle altre istituzioni e di
realizzazione di programmi integratl & sviluppo di
livello locale, In attuazione di inizistive poste in
essere  nellambitc  della

negoziata o di programmi economici e finanziar di
ambilo locale, regionale, nazionale e comunitario.

GAL Serre Salentine (in liquida-
zione)

con sede legale in Via Zara 1,
73055 - Racale(LE) - P.IVA:
04248470753. Capitale Scciale €
124.150.00.

- promuove lattuazione d strategie di sviluppo di
qualita costrulte attomo ad uno o pil lemi prioritarn
capaci & rendere maggiommente dinamiche le
aree rurall, di creare nuove occasioni di occupa-
Zione e di avere effetti durevol;

- contribuisce a generare in ogni territorio rurale
dinamiche di sviluppo durature, costruite sulla sto-
ria e | faltori competitivi specifici di ogni area;

- favorisce lattuazione di strategie di sviluppo orl-
ginali e di qualith, costruite attomo ad uno o pid
temi prionitari;

- sostiene |a realzzazione di azioni integrate efo
complementari con gli oblettivi di sviluppo del pro-
grammi strutturali;

-imnrmadﬂaamwwmglm

- sollecita |a diffusione di esperenze, conoscenze
€ know-how,

ta soluzicni ai problemi di sviluppo dele
.m rurali che possano coslituire un esempio per
e future politiche dell'Unione Eurcpea.

Percentuale par-
lecipazione 2%
del Capitale so-
clale (€ 2.483.00).

Favorisce lo sviluppo
locale dell'area rurale
delle Semre Salentine
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Gruppo d'azione locale Capo di
Leuca SCARL

con sede Iagdsnﬂam Pisanei
(Patazzo Gallone) cap 73039 Tri-
case ( Le ) - P IVA 04818500755.
Capitale sociale € 10.000,00

Il Gruppo di AZione Locale del Capo di S. Maria di
Leuca si candida ad essere prolagonista dello
sviluppo del termitonio sul quale verra attualo il
nuovo LEADER. Dopo | lusinghéeri risullall conse-
guiti con LEADER (1992-1996), LEADER Il (1998-
2001) e LEADER PLUS (2003-2008) il GAL vucle
dare continuita alla propria azione in un temitorio
che comprende diversi Comuni del Capo di Leu-
ca.

| Comuni coinvolti sono Acquarica del Capo, Ales-

Salve, Spaeada. Taurisano, 'I'Iwam Tricase,
Ugento.

Percentuale par-
lecipazione 0,95
% del

socisle (€ 95,00)

Valorizzazione delle
nsorse di imprenditoriali-
ta, storia, cultura e natu-
ra present! nel Salento
mendionale temra bagna-
ta dal Mar Jonio e dal
Mare Adriatico.




RISORSE FINANZIARIE

L'attivita di programmazione implica una valutazione delle risorse finanziarie disponibili per il
finanziamento delle spese.

In questa sezione, si ritiene utile tratteggiar I'evoluzione della situazione economico-finanziaria

dell’Ente.

INVESTIMENTI

L'investimento, a differenza della spesa corrente che trova compimento in tempi rapidi, richiede
modalita di realizzazione ben piu lunghe. Vincoli di finanza pubblica, difficolta di progettazione,
aggiudicazione degli appalti con procedure complesse, tempi di espletamento dei lavori non brevi,
unitamente al non facile reperimento del finanziamento iniziale (progetto), fanno si che i tempi di
realizzazione di un investimento abbraccino di solito piu esercizi. Questa situazione, a maggior
ragione, si verifica quando il progetto di partenza ha bisogno di essere poi rivisto in seguito al
verificarsi di circostanze non previste, con la conseguenza che il quadro economico dell'opera sara

soggetto a perizia di variante.

Nel DUP devono essere analizzati gli investimenti in corso di realizzazione e non ancora conclusi.

Riportiamo di seguito I'elenco:

Descrizione capitolo = = =
DISPOSITIVI, CONNESSIONI E PICCOLI INVESTIMENTI DI ADEGUAMENTO SPAZI E LOCALI 1.497,90 0,00
INTERREG ITALIA ALBANIA MONTENEGRO FOTOV PISCINA E 1015 47.511,00 74.679,95
ACQUISIZIONE BENI 46.040,08 0,00
IMPIANTI 162.792,66 308.927,76
ATTREZZATURE FONDO SICUREZZA URBANA VEDI CAP. 58 11.089,80 0,00
MANUTENZIONE IMMOBILI COMUNALI LEGGE 160/2019 - E 1009 8.496,58 0,00
ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI 28.775,00 50.543,73
MANUTENZIONE STRAORDINRARIA DEL PLESSO SCOLASTICO DI VIA SIENA (E.1020) 1.931,00 0,00
AQUISIZIONE DI BENI IMMOBI LI 182.519,84 0,00
INTERVENTO EDIFICIO SCOLASTICO DI VIA MARSALA VEDI CAP 2001 0,00 354.600,00
AMPLIAMENTO RETE IDRICA E FOGNANTE VEDI CAP. 90/2020 10.118,34 0,00
ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI 311.302,06 0,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI "STRADA PER STRADA" VEDI CAP. 2034 82.106,79 83.158,30
MANUTENZIONE STRADE COMUNALI ANNUALITA' 2022 VEDI CAPI. 2039 0,00 60.000,00
Progetto di completamento del palazzetto dello sport VEDI CAP 126 0,00 77.743,87
IMPIANTI 34.077,78 0,00
IMPIANTO SPORTIVO POLIVALENTE IN CONTRADA VORE VEDI CAP. 2020 0,00 700.000,00
MANUTENZIONE IMMOBILI COMUNALI DPCM 17/7/2020 10.496,24 0,00
BENI IMMOBILI 10 8.946,95 0,00
AMPLIAMENTO ECOCENTRO COMUNALE VEDI CAP ENTRATA 2003 0,00 300.000,00
ACQUISIZIONE BENI MOBILI 487,00 0,00
ATTIVITA' CULTURALI DIVERSE 21.246,48 91.575,64
RECUPERO MUSEO DELL'EMIGRANTE VEDI CAP. 2021 0,00 77.574,76
MANUTENZIONE STRAORDNARIA PATRIMONIO COMUNALE 201.310,36 39.029,29
POTENZIAMENTO FOGNATURA BIANCA VEDI CAP. 2036 0,00 90.000,00
INVESTIMENTI IN INFRASTRUTTURE SOCIALI DPCM 17/07/2020 ANNO 2022 VEDI CAP. 2041 0,00 45.797,88
POTENZIAMENTO IMPIANTO SPORTIVO VIA OSPINA E 1013 12.604,19 86.961,60
INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI 2.474,16 0,00
STREET ART 2020 VEDI CAP. 2022 40.000,00 0,00
IMPERMEABILIZZAZIONE COPERTURA IMPIANTO NATATORIO,REALIZZAZIONE DI PASSAGGI
PEDONALI RIALZATI E SISTEMAZIONE LARGO SALENTO. E 1017 0,00 55.996,18
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GESTIONE DEL PATRIMONIO

Il patrimonio immobiliare del comune rappresenta contemporaneamente una fonte di reddito ed
una voce di spesa. Una fonte di reddito in quanto, in un quadro di crescenti ristrettezze delle risorse
di bilancio derivanti dai tagli ai trasferimenti erariali e dalla diminuzione delle entrate proprie
dell’ente, la valorizzazione del patrimonio pubblico assume una rilevanza strategica sia per ridurre i
costi che per innalzare il livello di redditivita. Una voce di spesa in quanto il patrimonio immobiliare
assorbe notevoli risorse per essere mantenuto ad un livello di decoro soddisfacente.

La manutenzione della citta e degli edifici e strumento fondamentale per affermare un diffuso senso
di cura che si riflette, inevitabilmente, su un generale miglioramento della qualita urbana. Il tema
del decoro urbano che comprende sia la manutenzione della viabilita, dei marciapiedi, del verde e
degli arredi urbani, che la manutenzione degli edifici pubblici (scuole, municipio, cimiteri, ecc.) & da
sempre uno dei temi sensibili nell’ambito dei rapporti con la cittadinanza. Le possibilita di intervento
in questi ambiti sono fortemente limitate dai vincoli imposti dal patto di stabilita e solamente con
un’efficace programmazione (pluriennale) degli interventi & possibile far fronte alle esigenze
fisiologiche (dovute alla normale usura) del patrimonio e mantenere una efficace capacita di
intervento per bisogni straordinari ed emergenze.

Gli indirizzi strategici in materia di gestione del patrimonio sono i seguenti:

- valorizzazione del patrimonio e miglioramento dei livelli di redditivita, anche attraverso sinergie
con soggetti privati;

- miglioramento del livello di manutenzione del patrimonio in grado di garantire un impiego ottimale

delle risorse.

INDEBITAMENTO

Ai sensi dell’art. 204 del TUEL I'ente locale puo assumere nuovi mutui e accedere ad altre forme di
finanziamento reperibili sul mercato solo se I'importo annuale degli interessi, sommato a quello dei
mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a
quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi
dell'articolo 207, al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 10 per
cento a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto
del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista |'assunzione dei mutui. Per il triennio

2023-2025, il Comune di Racale prevede un mutuo di euro 100.000
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ANALISI DELLE ENTRATE

ENTRATE CORRENTI

Ai fini della verifica dell’attendibilita delle entrate e congruita delle spese previste per gli esercizi
2023/2025, alla luce della manovra disposta dall’ente, sono state analizzate in particolare le voci di

bilancio appresso riportate

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA

- Imposta municipale propria (IMU)

La legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020) ha attuato |'unificazione IMU-Tasi, cioe
I'assorbimento della Tasi nell'IMU, a parita di pressione fiscale complessiva. Viene cosi operata una
semplificazione rilevante, sia per i contribuenti che per gli uffici comunali, rimuovendo
un'ingiustificata duplicazione di prelievi pressoché identici quanto a basi imponibili e platee di
contribuenti. Il prelievo patrimoniale immobiliare unificato che ne deriva riprende la disciplina IMU
nell'assetto anteriore alla legge di stabilita 2014, con gli accorgimenti necessari per mantenere le
differenziazioni di prelievo previste in ambito Tasi. Il comma 738 abolisce, a decorrere dal 2020, |a
IUC — ad eccezione della Tari che non subisce cambiamenti ed unifica in un’unica imposta locale
I''IMU e la TASI.

La nuova imposta si applica su tutto il territorio nazionale (Co. 739). Il comma 740 chiarisce il
presupposto d'imposta, che & il medesimo dell'ICl e dell'IMU, ovvero il possesso degli immobili. Il
comma precisa, altresi, che il possesso delle abitazioni principali e assimilate, salvo che non si tratti
di abitazioni "di lusso", di cui alle categorie catastali A/1, A/8 e A/9, non costituisce presupposto di
imposta. Il comma 741 detta le definizioni degli oggetti imponibili, senza disporre rinvii alle discipline

dei previgenti prelievi immobiliari.
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TIPOLOGIA DEGLI IMMOBILI Aliquote IMU
%0

1 REGIME ORDINARIO DELL’ IMPOSTA per tutte le categorie di immobili oggetto di | 10,60
imposizione non incluse nelle sottostanti classificazioni

2 Unita immobiliare nelle cat. A/1, A/8 e A/9 adibita ad abitazione principale e | 6
relative pertinenze nella misura massima di un'unita pertinenziale per ciascuna
delle categorie catastali C/2, C/6 e C/7

3 Unita immobiliare posseduta a titolo di proprieta o di usufrutto da anziani o | 0O
disabili che acquisiscono la residenza in istituti di ricovero o sanitari a seguito di
ricovero permanente, a condizione che la stessa non risulti locata (art.4 del
Regolamento Comunale)

4 Unita immobiliare concessa in comodato dal soggetto passivo dell'imposta a | 5,30
parenti in linea retta entro il primo grado che la utilizzino come abitazione
principale

5 Immobili locati ad uso residenziale con contratto di locazione regolarmente | 7,60
registrato.

6 Aree fabbricabili 10,60

7 Terreni agricoli non esenti 10,60

8 Fabbricati rurali ad uso strumentale 1

9 Immobili costruiti e destinati dall'impresa costruttrice alla vendita, fintanto che | 2,50

permanga tale destinazione e gli immobili non siano in ogni caso locati

Addizionale comunale Irpef

L’addizionale comunale sul reddito delle persone fisiche e stata istituita a decorrere dal 1° gennaio
1999 dal D.Lgs. 360/1998, in base al quale i Comuni possono variare I'aliquota fino ad un massimo

dello 0,8 per cento, nonché introdurre delle fasce di esenzione per particolari categorie di

contribuenti.

Sono tenuti al pagamento tutti i contribuenti residenti nel Comune, su una base imponibile

costituita da tutti i redditi soggetti a Irpef.

L’ente ha disposto la conferma dell’addizionale comunale Irpef da applicare per I'anno 2023, con

applicazione nella misura dello 0,8 per cento. L’ente accerta 'addizionale comunale per cassa.

Il gettito previsto in bilancio & il seguente:

Anno 2023: Euro 540.000

Anno 2024: Euro 590.000

Anno 2025: Euro 590.000
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TARI

La Tari interessa tutti coloro che possiedono o detengono locali o aree scoperte, a qualsiasi uso
adibiti, suscettibili di produrre rifiuti urbani e assimilati. Sono escluse dalla TARI le aree scoperte
pertinenziali o accessorie a locali tassabili, non operative, e le aree comuni condominiali che non
siano detenute o occupate in via esclusiva.

La legge di stabilita 2014 (L. 147/13) ha previsto la facolta per i Comuni di affidare I’attivita di
accertamento e di gestione della tassa in oggetto ai gestori del ciclo dei rifiuti, facolta di cui il
Comune non si € avvalso considerato |'attuale assetto dell’Ufficio Tributi comunale. Dal 2020 si
ridefinisce la nuova Tari dove si € tenuto conto del principio europeo secondo cui “chiinquina di piu
paga anche di pit”. Questo vuol dire in pratica che, secondo quanto appena detto, le citta e i Comuni
che producono piu rifiuti saranno anche quelli che dovranno affrontare dei costi maggiori per
finanziare il servizio di raccolta e smaltimento rifiuti.

L’art. 151 del TUEL (d.lgs. 267/2000) individua la programmazione come principio generale che
guida la gestione e stabilisce che il bilancio di previsione debba essere approvato entro il 31
dicembre dell’anno precedente. A norma dell’art. 172, comma 1, lettera c) dello stesso TUEL le
deliberazioni di approvazione delle aliquote e delle tariffe dei tributi comunali, tra cui quelle della
tassa rifiuti (TARI) costituiscono allegato obbligatorio al bilancio. In base all’articolo 1, comma 169
della legge finanziaria 2007 (legge n.296 del 2006), “Gli enti locali deliberano le tariffe e le aliquote
relative ai tributi di loro competenza entro la data fissata da norme statali per la deliberazione del
bilancio di previsione. Dette deliberazioni, anche se approvate successivamente all'inizio
dell'esercizio purché entro il termine innanzi indicato, hanno effetto dal 1° gennaio dell'anno di
riferimento. In caso di mancata approvazione entro il suddetto termine, le tariffe e le aliquote si
intendono prorogate di anno in anno”.

Nel contesto giuridico e normativo ordinario appena delineato si inserisce la deliberazione n.
443/2019 dell’ARERA, che all’art. 6 definisce la procedura di approvazione del piano economico
finanziario. Con tale nuova disposizione I’Autorita prevede il seguente percorso:

a) il soggetto gestore predispone annualmente il Piano economico finanziario (PEF) e lo trasmette
all’ente territorialmente competente per la sua validazione;

b) I'ente territorialmente competente, effettuata la procedura di validazione, assume le pertinenti
determinazioni e provvede a trasmettere all’Autorita il PEF e i corrispettivi del servizio, in coerenza

con gli obiettivi definiti;
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c) 'ARERA verifica la coerenza regolatoria degli atti, dei dati e della documentazione trasmessa e
approva, ferma restando la sua facolta di richiedere ulteriori informazioni, o propone modifiche;

d) fino all’approvazione da parte dell’ARERA si applicano, quali prezzi massimi del servizio, quelli
determinati dall’ente territorialmente competente con i documenti di cui al punto b).

In tema di Tassa Rifiuti, vi e stato lo smarcamento della TEFA dagli introiti incamerati direttamente
dal Comune. Il Tefa & un tributo istituito con I'articolo 19 del Dlgs 504/1992, che rappresenta, dal
punto di vista finanziario una delle maggiori entrate tributarie delle amministrazioni provinciali.
Incassato dai Comuni a favore delle Provincie, & stato appositamente istituito per consentire
I'esercizio delle funzioni amministrative d'interesse provinciale di tipo ambientale quali,
I'organizzazione dello smaltimento dei rifiuti, il rilevamento, la disciplina e il controllo degli scarichi
e delle emissioni e la tutela, difesa e valorizzazione del suolo. E un tributo che & riscosso dai Comuni
e riversato nelle casse provinciali, che aggrava la tassa destinata alla copertura del costo del servizio
di ritiro e smaltimento dei rifiuti urbani e assimilati all' urbano. La manovra di Bilancio 2020 ha
stabilito che a decorrere dal 01 Giugno 2020 viene assegnato all’Agenzia delle Entrate il compito di
scorporare I'importo del TEFA dovuto alle Province e di riversarlo direttamente all’Ente beneficiario
al netto del 0,3% di commissione spettante al Comune.

La previsione di bilancio TARI 2023/2025 ¢ la seguente:

Anno 2023:2.424.114,00 €

Anno 2024: 2.462.747,00 €

Anno 2025: 2.501.998,00 €

Canone Unico Patrimoniale

Dal 1 gennaio 2021 é entrato in vigore il cosiddetto Canone Unico Patrimoniale di concessione,
autorizzazione o esposizione pubblicitaria (nuovo canone unico).

La legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020) prevede l'istituzione e la disciplina del
canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria (canone unico), che
riunisce in una sola forma di prelievo:

ERle entrate relative all’occupazione di aree pubbliche

BRla diffusione di messaggi pubblicitari.

In aggiunta all'interno della stessa legge & prevista l'istituzione del canone patrimoniale di

concessione per I'occupazione nei mercati.
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Questo nuovo canone accorpa le tasse che precedentemente si occupavano di concessione,
autorizzazione ed esposizione pubblicitaria, pertanto sostituisce, a partire dal 2021, per effetto
dell’art. 1, comma 816 della legge di bilancio 2020, i seguenti tributi

-(TOSAP) — tassa per I'occupazione di spazi ed aree pubbliche

-(COSAP) — canone per I'occupazione di spazi ed aree pubbliche

-(ICP, DPA) — imposta comunale sulla pubblicita e il diritto sulle pubbliche affissioni

Gettito previsto nel bilancio di previsione 2023/2025:

Anno 2023: pari ad € 55.000,00;

Anno 2024: pari ad € 70.000,00;

Anno 2025: pari ad € 70.000,00.

LE ENTRATE DA SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE
Con riferimento alle entrate derivanti dalla erogazione dei servizi da parte dell’ente, di seguito le

previsioni stimate:

TIPOLOGIA DI ENTRATA PREVISIONE 2023/2025

2023 2024 2025
MENSA SCOLASTICA 75.000,00 80.000,00 80.000,00
TRASPORTO SCOLASTICO 10.000,00 12.000,00 12.000,00

TRASFERIMENTI CORRENTI

Trasferimenti correnti dallo Stato

Il gettito dei trasferimenti erariali & stato previsto sulla base della comunicazione del Ministero
dell’Interno pubblicati sul sito del Ministero dell’'Interno — Finanza Locale.

Fondo di Solidarieta Comunale

Il Fondo di Solidarieta per il 2023 e stato previsto tenendo conto dei dati comunicati sul sito del
Ministero dell’Interno — Finanza Locale.

Contributi per funzioni delegate dalla regione

| contributi per funzioni delegati dalla Regione sono specificatamente destinati per uguale importo

nella spesa (Diritto allo studio, libri di testo, ecc.).
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ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Sanzioni amministrative da codice della strada

| proventi da sanzioni amministrative sono previsti per il 2023 in euro 350.000,00.

ANALISI DELLA SPESA
Gestione della Spesa
Spesa corrente per missione
Le missioni, per definizione ufficiale, rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici
perseguiti dalla singola amministrazione. Queste attivita sono intraprese utilizzando risorse
finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate. L'importo della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina operativa
dell’ente & identificato come "spesa corrente". Si tratta di mezzi che saranno impegnati per coprire
i costi dei redditi di lavoro dipendente e relativi oneri riflessi (onere del personale), imposte e tasse,
acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi, utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi,
trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri straordinari o residuali della gestione di parte

corrente.
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RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONE PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
MISSIONE DENOMINAZIONE TERMINE TIPOLOGIA DEFINITIVE ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
DELL'ESERCIZIO 2022 ANNO 2022
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 54.000,00 435.686,42 536.014,17 300.000,00
DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO 0,00 0,00 0,00 0,00

821.866,29 previsione di competenza 11.975.593,45 16.060.689,22 3.918.769,17 2.431.619,00
. . . B di cui gid impegnato* (2.000.437,06) (329.896,17) (120.339,40)
TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
di cui fondo pluriennale vincolato (263.685,23) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 12.386.445,53 16.882.555,51
255.488,92 previsione di competenza 336.228,71 570.402,00 330.202,00 334.702,00
di cui gia impegnato* (25.887,28) (3.100,00) (1.800,00)
TOTALE MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 579.393,24 825.890,92
197.188,36 previsione di competenza 1.621.980,49 1.915.360,00 676.060,00 1.174.360,00
di cui gia impegnato* ( 360. 400, 00, ) ( 4.800, 00) ( 0, 0”)
TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio
di cui fondo pluriennale vincolato (1.000,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.782.398,34 2.112.548,36
73.965,91 previsione di competenza 1.427.400,00 5.850.075,64 117.500,00 117.500,00
di cui gia impegnato* (106.883,14) (0,00) (0,00)
TOTALE MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali
di cui fondo pluriennale vincolato (91.575,64) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.497.288,07 5.924.041,55
94.692,97 previsione di competenza 278.959,73 2.235.075,76 16.000,00 16.000,00
. i . i di cui gid impegnato* (212.075,76) (0,00) (0,00)
TOTALE MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 350.918,10 2.329.768,73
8.361,48 previsione di competenza 21.800,00 19.650,00 14.650,00 14.650,00
di cui gia impegnato* (1.040,00) (0,00) (0,00)
TOTALE MISSIONE 07 Turismo
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 25.522,80 28.011,48
2.474,16 previsione di competenza 6.300,00 555.900,00 40.000,00 40.000,00
di cui gia impegnato* (0,00) (0,00) (0,00)
TOTALE MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 8.774,16 558.374,16

TOTALE MISSIONE 09
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Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

2.221.247,96

previsione di competenza

2.758.388,01

2.481.853,00

15.657.217,00

2.459.417,00




di cui gid impegnato* (125.497,15) (155.676,38) (120.153,76)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 5.061.556,17 4.703.100,96

1.133.426,54 previsione di competenza 6.910.737,37 5.366.816,06 674.150,00 676.450,00
di cui gia impegnato* (1.055.263,72) (559.121,72) (561.121,72)
TOTALE MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita’
di cui fondo pluriennale vincolato (308.927,76) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 7.645.077,56 6.500.242,60
1.991,00 previsione di competenza 4.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
di cui gia impegnato* a,aa 0,00 0, a0,
TOTALE MISSIONE 11 Soccorso civile ( ) ( ) ( )
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 5.991,00 3.291,00
329.699,33 previsione di competenza 857.955,60 654.741,42 1.137.273,00 660.583,00
di cui gia impegnato* (920,30) (0,00) (0,00)
TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 1.379.479,73 984.440,75
22.217,54 previsione di competenza 27.970,00 24.370,00 17.370,00 17.370,00
di cui gia impegnato* (9.000,00) (0,00) (0,00)
TOTALE MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita'
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 51.381,51 46.587,54
0,00 previsione di competenza 0,00 91.000,00 0,00 0,00
. ) ; ) di cui gia impegnato* (0,00) (0,00) (0,00)
TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 91.000,00
0,00 previsione di competenza 0,00 6.131,00 0,00 0,00
A . . . di cui gia impegnato* (0,00) (0,00) (0,00)
TOTALE MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 0,00 6.131,00
33.907,20 previsione di competenza 213.200,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
. i . A ) di cui gia impegnato* (54.843,00) (55.391,43) (55.945,34)
TOTALE MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 214.200,00 90.907,20
0,00 previsione di competenza 862.379,25 1.032.328,82 1.212.134,66 1.167.844,00
di cui gia impegnato* (0,00) (0,00) (0,00)
TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 65.000,00 83.000,00
0,00 previsione di competenza 867.490,00 775.756,00 775.230,00 918.080,00
TOTALE MISSIONE 50 Debito pubblico di cui gid impegnato* (0,00) (0,00) (0,00)
56 di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)



previsione di cassa 867.490,00 775.756,00
551.197,77 previsione di competenza 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
di cui gia impegnato* 0,00, 0,00, 0,00,
TOTALE MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie (9,00) (9,00) (9,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 8.493.825,24 8.551.197,77
134.224,00 previsione di competenza 2.585.487,07 2.585.487,07 2.585.487,07 2.585.487,07
di cui gia impegnato* 0,00, 0,00, 0,00,
TOTALE MISSIONE 99 Servizi per conto terzi (0,00) (0,00) (0,00)
di cui fondo pluriennale vincolato (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 2.715.025,09 2,719.711,07
5.881.949,43 previsione di competenza 38.756.169,68 48.283.935,99 35.230.342,90 20.672.362,07
di cui gié impegnato* (3.952.247,41) (1.107.985,70) (859.360,22)
TOTALE MISSIONI
di cui fondo pluriennale vincolato (665.188,63) (0,00) (0,00) (0,00)
previsione di cassa 43.129.766,54 53.216.556,60
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DISPONIBILITA E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Per il raggiungimento degli obiettivi & fondamentale, oltre che la disponibilita di risorse finanziarie,
anche I'apporto delle risorse umane sia sotto il profilo quantitativo (numero di persone necessarie
allo svolgimento dei servizi, individuato nella dotazione organica) che sotto il profilo qualitativo
(adeguatezza delle competenze e delle professionalita, disponibilita al cambiamento, senso di
appartenenza, grado di autonomia e di coinvolgimento.

Nell’ultimo decennio, la provvista di personale & stata caratterizzata da un quadro normativo via via
pil restrittivo, sia in termini di reclutamento del personale che in termini di incentivazione. La
conseguenza € stata quella di un progressivo invecchiamento e di una costante riduzione del
personale in servizio, a fronte di nuovi carichi di lavoro e di un quadro normativo in costante
evoluzione che richiede un aggiornamento professionale continuo. | tagli alla formazione hanno
ulteriormente compromesso il quadro, rendendo difficile I'attuazione di un percorso di
adeguamento delle competenze e professionalita necessarie a garantire un buon livello di
erogazione dei servizi.

Il decreto Crescita (DL 34/2019), poi, ha introdotto nuovi criteri per stabilire la disciplina delle
assunzioni a tempo indeterminato, superando il «turn-over» ancora in vigore.

L'articolo 33, comma 2, del DI 34/2019 (convertito dalla legge 58/2019), infatti, introduce un nuovo
limite che non sara piu parametrato in funzione del personale cessato dal servizio nell'anno
precedente, ma sara calcolato in rapporto alle entrate correnti accertate in bilancio risultanti dagli
ultimi tre rendiconti approvati. Il limite percentuale cosi calcolato, differenziato per fascia
demografica degli enti, rappresentera la soglia massima di spesa di personale lorda sostenibile
dall'ente locale, comprensiva di oneri riflessi.

All'interno di questo valore soglia gli enti potranno assumere personale rispettando la percentuale
massima di incremento, fermo restando la coerenza con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale e il mantenimento degli equilibri di bilancio asseverati dall'organo di
revisione.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 33, comma 2, D.L. 34//2019, il DM 17 marzo 2020 ha
stabilito: le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica, che potranno essere aggiornati ogni 5 anni e le relative percentuali massime annuali
di incremento del personale in servizio per i Comuni che si collocano al di sotto del predetto valore

soglia.
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Tenuto conto dei valori-soglia individuati dal DM 17 marzo 2020, ciascun Comune puo determinare
la propria capacita assunzionale a tempo indeterminato applicando le regole differenziate per le tre
casistiche di seguito elencate:

1. Comuni con una incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti bassa (per i quali il
rapporto spesa/entrate, & inferiore al valore-soglia individuato dal Decreto per la propria fascia
demografica), che possono utilizzare le percentuali di crescita annuale della spesa di personale per
maggiori assunzioni a tempo indeterminato;

2. Comuni con una incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti intermedia, (per i quali
il rapporto spesa/entrate & superiore al valore-soglia individuato dal Decreto per la propria fascia
demografica, ma inferiore al valore di rientro), che devono fare attenzione a non peggiorare il valore
di tale incidenza;

3. Comuni con una incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti elevata, (per i quali il
rapporto spesa/entrate & superiore al valore di rientro individuato dal Decreto per la propria fascia
demografica), che devono attuare politiche di contenimento della spesa di personale in relazione

alle entrate correnti.

La situazione attuale & la seguente:

CATEGORIA IN SERVIZIO

FUNZIONARI CAT. D n.8
ISTRUTTORI CAT. C n.13
COLLABORATORE CAT. B8 n.1
COLLABORATORE CAT. B7 n.1
COLLABORATORI CAT. B3 n.3
ESECUTORI CAT. B1 n.4
TOTALE n. 36
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Le posizioni organizzative, attualmente, sono state conferite ai sotto elencati funzionari:

Segretario Comunale Dr.ssa Matilde CAZZATO
SETTORE DIPENDENTE

Affari Generali Dr.ssa Anna BAGLIVO

Economico — Finanziario Dr. Diego MAZZOTTA

Assetto del Territorio Dr.ssa Serena CHETTA

Lavori pubblici — Ambiente Ing. Gianfranco MANCO

Polizia Municipale Com. Daniele SANTANTONIO

Al riguardo si evidenzia che, i prossimi anni saranno influenzati dal Piano di riequilibrio pluriennale
tenendo presente l'organizzazione e il funzionamento dell'ente e la riduzione della spesa e

['andamento delle entrate.

Dotazione di spesa potenziale

In attuazione della delega contenuta nella legge n. 124/2015 (c.d. Legge Madia), I'art. 4 del d.Igs.
75/2017 ha innovato le disposizioni in materia di programmazione dei fabbisogni del personale
contenute nel d.lgs. 165/2001, stabilendo:

- all’articolo 6, comma 2, che la programmazione triennale del fabbisogno di personale, funzionale
ad “ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini” deve essere adottata “in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6- ter”;

- all’articolo 6, comma 3, che la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-
ter deve avvenire nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima, garantendo
altresi la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti
avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;

- all’articolo 6-ter, che il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione adotti linee
guida per la predisposizione dei fabbisogni di personale, anche con riferimento a fabbisogni
prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali. Tali linee guida trovano
applicazione anche nei confronti delle regioni e degli enti locali, previa intesa in sede di Conferenza

unificata.
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I D.M. 8 maggio 2018 (pubblicato sulla GU n. 173 del 27/07/2018), ha approvato le linee di indirizzo
per la predisposizione della nuova programmazione del fabbisogno in attuazione dell’art. 6-ter del
d.lgs. 165/2001, in base al quale:

- il piano triennale del fabbisogno del personale (P.T.F.P.) non & pil lo strumento per attuare la
dotazione organica astratta, bensi lo strumento strategico per individuare le esigenze di personale
in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini;

- la dotazione organica passa da un elenco di unita di personale suddiviso per categorie di
inquadramento e profili, ad un valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile;

- all'interno di tale limite complessivo I'ente puo rivedere la consistenza del personale sia da un
punto di vista qualitativo che quantitativo;

permane il vincolo che la spesa potenziale massima deve essere inferiore o uguale al limite posto
dall’art.1, commi 557 e 562 della L. n. 296/2006.

Evidenziamo inoltre come I'art. 33, comma 2, del dl 34/2019 (decreto crescita) abbia previsto un
nuovo regime assunzionale degli enti locali, calcolato in percentuale sulle entrate correnti medie

accertate nell’ultimo triennio, al netto dell’accantonamento al FCDE
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SEZIONE OPERATIVA

La Sezione Operativa del DUP declina, in termini operativi, le scelte strategiche in precedenza
tratteggiate. Rinviando a quanto gia trattato nella prima parte del presente documento, per alcuni
aspetti quali I'analisi dei mezzi finanziari a disposizione, gli indirizzi in materia di tributi e tariffe,
I'indebitamento, siintende presentare in questa sezione una lettura delle spese previste nel Bilancio
di previsione, riclassificate in funzione delle linee programmatiche poste dall'amministrazione e
tradotte nelle missioni e nei programmi previsti dalla vigente normativa.

Nei paragrafi che seguono si evidenziano le modalita con cui le linee programmatiche che
I'Amministrazione ha tracciato per il suo mandato possono tradursi in obiettivi di medio e di breve
termine da conseguire.

Parte prima

Elenco dei programmi per missione

E' in questa sezione che si evidenziano le modalita operative che I'"Amministrazione intende
perseguire per il raggiungimento degli obiettivi descritti nella Seziona Strategica.

Suddivisi in missioni e programmi secondo la classificazione obbligatoria stabilita dall'Ordinamento
Contabile, troviamo qui di seguito un elenco dettagliato che illustra le finalita di ciascun programma,

I'ambito operativo e le risorse messe a disposizione per il raggiungimento degli obiettivi.

Descrizione delle missioni e dei programmi

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale. Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.
Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita
per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.

PROGRAMMA 1- Organi istituzionali

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale. Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.
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Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita
per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.

PROGRAMMA 2 Segreteria generale

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo. Comprende
le spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario Generale e al Direttore
Generale (ove esistente) o che non rientrano nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta
e diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti I'attivita dell'ente; alla
rielaborazione di studi su materie non demandate ai singoli settori; a tutte le attivita del protocollo
generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti degli uffici dell'ente e della
corrispondenza in arrivo ed in partenza. della politica regionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.

PROGRAMMA 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in
generale. Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento e il monitoraggio dei piani e
dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio,
di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le attivita svolte
dall'ente. Amministrazione e funzionamento delle attivita del provveditorato per
I’approvvigionamento dei beni mobili e di consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al
funzionamento dell’ente. Comprende le spese per incremento di attivita finanziarie (titolo 3 della
spesa) non direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa. Sono incluse altresi le spese per
le attivita di coordinamento svolte dall’ente per la gestione delle societa partecipate, sia in relazione
ai criteri di gestione e valutazione delle attivita svolte mediante le suddette societa, sia in relazione
all’analisi dei relativi documenti di bilancio per le attivita di programmazione e controllo dell’ente,
gualora la spesa per tali societa partecipate non sia direttamente attribuibile a specifiche missioni
di intervento. Non comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o I'emissione e il

pagamento per interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.
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PROGRAMMA 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per I'accertamento e la riscossione dei tributi,
anche in relazione alle attivita di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza
dell'ente. Comprende le spese relative ai rimborsi d’'imposta. Comprende le spese per i contratti di
servizio con le societa e gli enti concessionari della riscossione dei tributi, e, in generale, per il
controllo della gestione per i tributi dati in concessione. Comprende le spese per la gestione del
contenzioso in materia tributaria. Comprende le spese per le attivita di studio e di ricerca in ordine
alla fiscalita dell'ente, di elaborazione delle informazioni e di riscontro della capacita contributiva,
di progettazione delle procedure e delle risorse informatiche relative ai servizi fiscali e tributari, e

della gestione dei relativi archivi informativi. Comprende le spese per le attivita catastali.

PROGRAMMA 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le
spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di
alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e i
computi relativi ad affittanze attive e passive. Comprende le spese per la tenuta degli inventari, la
predisposizione e l'aggiornamento di un sistema informativo per la rilevazione delle unita
immobiliari e dei principali dati tecnici ed economici relativi all’utilizzazione del patrimonio e del
demanio di competenza dell'ente. Non comprende le spese per la razionalizzazione e la

valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.

PROGRAMMA 6 Ufficio tecnico

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie
autorizzative (permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita edilizia, certificati
di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di vigilanza e controllo; le
certificazioni di agibilita. Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e
il coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale
ed annuale dei lavori previsto dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni,
con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o in ristrutturazione/adeguamento
funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi
istituzionali). Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere
pubbliche, classificate negli specifici programmi in base alla finalita della spesa. Comprende le spese

per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione e di manutenzione ordinaria e
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straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche relative agli immobili che
sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici monumentali (che non sono

beni artistici e culturali) di competenza dell'ente.

PROGRAMMA 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile. Comprende le spese
per la tenuta e |'aggiornamento dei registri della popolazione residente e dell'A.l.R.E. (Anagrafe
Italiani Residenti all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici e carte d'identita, I'effettuazione di tutti
gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali I'archivio delle schede anagrafiche individuali, di
famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la registrazione degli eventi di nascita,
matrimonio, morte e cittadinanza e varie modifiche dei registri di stato civile. Comprende le spese
per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati in relazione ai servizi demografici.
Amministrazione e funzionamento dei servizi per I'aggiornamento delle liste elettorali, il rilascio dei
certificati di iscrizione alle liste elettorali, I'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli

scrutatori. Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari.

PROGRAMMA 8 Statistica e sistemi informativi

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di quanto previsto nella
programmazione statistica locale e nazionale, per la diffusione dell'informazione statistica, per la
realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il controllo di coerenza, valutazione
ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in campo
statistico, per le attivita di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente. Amministrazione
e funzionamento delle attivita a supporto, per la manutenzione e |'assistenza informatica generale,
per la gestione dei documenti informatici (firma digitale, posta elettronica certificata ecc.) e per
I'applicazione del codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005 n° 82). Comprende le
spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici dell'ente, per lo sviluppo,
I'assistenza e la manutenzione dell'ambiente applicativo (sistema operativo e applicazioni) e
dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in uso presso l'ente e dei servizi complementari
(analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.). Comprende le spese per la
definizione, la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell'ente e del piano di e-government,
per la realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito web istituzionale dell'ente e
sulla intranet dell'ente. Comprende le spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di

beni e servizi informatici e telematici con I'utilizzo di strumenti convenzionali e di e-procurement.
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Comprende le spese per i censimenti (censimento della popolazione, censimento dell'agricoltura,

censimento dell'industria e dei servizi).

Nell’ambito del presente programma il Comune di Racale ha previsto i seguenti progetti PNRR: PNRR
M1C1 11.4.4: Servizi digitali e esperienza dei cittadini - INTEGRAZIONE DI CIE €. 14.000,00 - PNRR
M1C1 11.4.3: Rafforzamento dell'adozione dei servizi della piattaforma PagoPA e dell'applicazione
"l0"- APPLICAZIONE APP IO €. 17.150,00 - PNRR M1C1 11.4.3: Rafforzamento dell'adozione dei
servizi della piattaforma PagoPA e dell'applicazione "I0"- PIATTAFORMA PAGOPA €. 47.992,00 -
PNRR M1.C1.1. | 1.2: Abilitazione al cloud per le PA locali comuni - MIGRAZIONE AL CLOUD DEI
SERVIZI DIGITALI DELL'AMMINISTRAZIONE €. 70.606,00 - PNRR M1.C1.1. - 11.4: Servizi digitali e
esperienza dei cittadini - SERVIZI DIGITALI PER IL CITTADINO €. 155.234,00 - PNRR M1.C1 - 11.4.5:
Digitalizzazione degli avvisi pubblici - PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI (PND) €. 32.589,00

PROGRAMMA 10 Risorse umane

Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto delle politiche generali del personale
dell'ente. Comprende le spese: per la programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione e
aggiornamento del personale; per il reclutamento del personale; per la programmazione della
dotazione organica, dell'organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per
la gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le
organizzazioni sindacali; per il coordinamento delle attivita in materia di sicurezza sul lavoro. Non
comprende le spese relative al personale direttamente imputabili agli specifici programmi di spesa

delle diverse missioni.

PROGRAMMA 11 Altri servizi generali

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di
coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per I'ente non riconducibili agli altri
programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa.
Comprende le spese per I'Avvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore

dell'ente. Comprende le spese per lo sportello polifunzionale al cittadino

MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello
locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche
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le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

PROGRAMMA 1 Polizia locale e amministrativa

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza
urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio. Comprende le
spese per le attivita di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti
tenuti nel territorio di competenza dell'ente. Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia
commerciale, in particolare di vigilanza sulle attivita commerciali, in relazione alle funzioni
autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi soggetti competenti. Comprende le spese per il
contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso attivita commerciali anche in
collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il controllo delle attivita artigiane,
commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per la vigilanza sulla
regolarita delle forme particolari di vendita. Comprende le spese per i procedimenti in materia di
violazioni della relativa normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del
relativo contenzioso. Amministrazione e funzionamento delle attivita di accertamento di violazioni
al codice della strada cui corrispondano comportamenti illeciti di rilevo, che comportano sanzioni
amministrative pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo (temporaneo) di
autoveicoli e ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo
provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per |'attivita materiale ed
istruttoria per la gestione del procedimento di individuazione, verifica, prelievo conferimento,
radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono. Non comprende le spese per il

funzionamento della polizia provinciale

PROGRAMMA 2 Sistema integrato di sicurezza urbana

Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto collegate all’'ordine pubblico e
sicurezza: attivita quali la formulazione, 'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
politiche, dei piani, dei programmi connessi all’'ordine pubblico e alla sicurezza in ambito locale e
territoriale; predisposizione ed attuazione della legislazione e della normativa relative all’ordine
pubblico e sicurezza. Comprende le spese per la promozione della legalita e del diritto alla sicurezza.
Comprende le spese per la programmazione e il coordinamento per il ricorso a soggetti privati che
concorrono ad aumentare gli standard di sicurezza percepita nel territorio, al controllo del territorio

e alla realizzazione di investimenti strumentali in materia di sicurezza

-
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MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e I'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in

materia di istruzione e diritto allo studio.

PROGRAMMA 1 Istruzione prescolastica

Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello ISCED-97 "0") situate
sul territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del
rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze
degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento del personale
insegnante e ausiliario. Comprende le spese per I'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli
interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate
alle scuole dell'infanzia. Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e
private che erogano istruzione prescolastica (scuola dell'infanzia). Comprende le spese per il diritto
allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno
degli alunni. Non comprende le spese per la gestione, I'organizzazione e il funzionamento dei servizi
di asili nido, ricompresi nel programma "Interventi per l'infanzia e per i minori" della missione 12
"Diritti sociali, politiche sociali e famiglia". Non comprende le spese per i servizi ausiliari all’istruzione

prescolastica (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...)

PROGRAMMA 2 Altri ordini di istruzione non universitaria

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano
istruzione primaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2") ,
istruzione secondaria superiore (livello ISCED-97 "3") situate sul territorio dell'ente. Comprende la
gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il

sostegno alla formazione e all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le
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spese per |'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le
infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione
primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore. Comprende le spese a sostegno delle scuole
e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il
diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a
sostegno degli alunni. Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti comprensivi. Non
comprende le spese per i servizi ausiliari all’istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria

superiore (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

PROGRAMMA 6 Servizi ausiliari all’istruzione

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunni
portatori di handicap, fornitura di vitto e alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuola e
altri servizi ausiliari destinati principalmente a studenti per qualunque livello di istruzione.
Comprende le spese per il sostegno alla frequenza scolastica degli alunni disabili e per I'integrazione
scolastica degli alunni stranieri. Comprende le spese per attivita di studi, ricerche e sperimentazione
e per attivita di consulenza e informativa in ambito educativo e didattico. Comprende le spese per

assistenza scolastica, trasporto e refezione

PROGRAMMA 7 Diritto allo studio

Amministrazione e sostegno alle attivita per garantire il diritto allo studio, anche mediante
I'erogazione di fondi alle scuole e agli studenti, non direttamente attribuibili agli specifici livelli di
istruzione. Comprende le spese per sistema dote, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti

e indennita a sostegno degli alunni non ripartibili secondo gli specifici livelli di istruzione.

MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle
strutture e alle attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e

delle attivita culturali
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PROGRAMMA 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno, la ristrutturazione e la
manutenzione di strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse
storico, patrimonio archeologico e architettonico, luoghi di culto). Comprende le spese per la
conservazione, la tutela e il restauro del patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in
cooperazione con gli altri organi, statali, regionali e territoriali, competenti. Comprende le spese per
la ricerca storica e artistica correlata ai beni archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attivita
di realizzazione di iniziative volte alla promozione, all'educazione e alla divulgazione in materia di
patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese per la valorizzazione, la manutenzione
straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di biblioteche, pinacoteche, musei, gallerie d’arte,

teatri e luoghi di culto se di valore e interesse storico.

PROGRAMMA 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Amministrazione e funzionamento delle attivita culturali, per la vigilanza e la regolamentazione
delle strutture culturali, per il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali
(biblioteche, musei, gallerie d’arte, teatri, sale per esposizioni, giardini zoologici e orti botanici,
acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le
relative spese afferiscono al programma Valorizzazione dei beni di interesse storico. Comprende le
spese per la promozione, lo sviluppo e il coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le
spese per la valorizzazione, I'implementazione e la trasformazione degli spazi museali, della
progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti gli edifici a vocazione museale e
relativi uffici (messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione, restauro). Comprende
le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali (concerti,
produzioni teatrali e cinematografiche, mostre d’arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno degli operatori diversi che operano nel settore artistico o culturale, o delle organizzazioni
impegnate nella promozione delle attivita culturali e artistiche. Comprende le spese per sovvenzioni
per i giardini e i musei zoologici. Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attivita e
alle strutture dedicate al culto, se non di valore e interesse storico. Comprende le spese per la
programmazione, |'attivazione e il coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambito
culturale finanziati anche con il concorso delle risorse comunitarie. Comprende le spese per la tutela
delle minoranze linguistiche se non attribuibili a specifici settori d'intervento. Comprende le spese

per il finanziamento degli istituti di culto. Non comprende le spese per le attivita culturali e artistiche
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aventi prioritariamente finalita turistiche. Non comprende le spese per le attivita ricreative e

sportive

MISSIONE 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura
di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per
eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale

unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.

PROGRAMMA 1 Sport e tempo libero

Amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport. Comprende
le spese per l'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e societa sportive. Comprende le
spese per il funzionamento, la realizzazione e la manutenzione delle strutture per le attivita
ricreative (parchi, giochi, spiagge, aree di campeggio ...). Comprende le spese per iniziative e
manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le attivita di promozione e diffusione della
pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive dilettantistiche locali, enti di
promozione sportiva, societa e circoli senza scopo di lucro,centri di aggregazione giovanile, oratori,
CONI e altre istituzioni. Comprende le spese per la promozione e tutela delle discipline sportive della
montagna e per lo sviluppo delle attivita sportive in ambito montano. Comprende le spese per la
realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e diffusione delle attivita e iniziative
sportive e motorie rivolte a tutte le categorie di utenti. Comprende le spese per l'incentivazione, in
collaborazione con le istituzioni scolastiche, della diffusione delle attivita sportive anche attraverso
l'utilizzo dei locali e delle attrezzature in orario extrascolastico. Comprende le spese per la
formazione, la specializzazione e |'aggiornamento professionale degli operatori dello sport anche
montano per una maggior tutela della sicurezza e della salute dei praticanti. Comprende le spese
per gli impianti natatori e gliimpianti e le infrastrutture destinati alle attivita sportive (stadi, palazzo
dello sport...). Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attivita di
promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali, con il CONI e con altre
istituzioni, anche al fine di promuovere la pratica sportiva. Non comprende le spese destinate alle

iniziative a favore dei giovani, ricompresi nel programma "Giovani" della medesima missione.
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Nell’ambito del presente Programma il Comune di Racale ha previsto il seguente progetto PNRR:
PNRR M5C3 - 11.1.1 Aree interne - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di comunita -

COMPLETAMENTO PALAZZETTO DELLO SPORT - € 2.000.000,00

PROGRAMMA 2 Giovani

Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate ai giovani e per la promozione delle
politiche giovanili. Comprende le spese destinate alle politiche per I'autonomia e i diritti dei giovani,
iviinclusa la produzione di informazione di sportello, di seminari e di iniziative divulgative a sostegno
dei giovani. Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e la conoscenza
dell'associazionismo e del volontariato. Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani.
Non comprende le spese per la formazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel

programma "Istruzione tecnica superiore" della missione 04 "Istruzione e diritto allo studio”

MISSIONE 07 TURISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di turismo.

PROGRAMMA 1 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e
lo sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul
territorio. Comprende le spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e delle imprese
che operano nel settore turistico. Comprende le spese per le attivita di coordinamento con i settori
del trasporto, alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico.
Comprende le spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche.
Comprende le spese per il funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente, per
I'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione e la diffusione di materiale
promozionale per I'immagine del territorio a scopo di attrazione turistica. Comprende le spese per
il coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per la costruzione,

la ricostruzione, 'ammodernamento e I'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione turistica
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(alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli per la gioventu). Comprende le spese per |'agriturismo e
per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende le spese per le manifestazioni
culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita prevalente I|'attrazione turistica.
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e

statali.

Nell’ambito del presente Programma il Comune di Racale ha previsto il seguente progetto PNRR:
PNRR M5C3 — 11.1.1: Aree interne - Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di comunita -
DOTAZIONE INFRASTRUTTURALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E TURISTICO DEL TERRITORIO DI
RACALE PROGETTAZIONE STUDIO DI FATTIBILITA TECNICO-ECONOMICA € 75.000,00

MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.

PROGRAMMA 1 Urbanistica e assetto del territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale. Comprende le spese per I'amministrazione dei piani
regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi.
Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, per la
pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici,
sanita, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la
predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di riqualificazione urbana,
per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per I'arredo urbano e per la
manutenzione e il miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali..).
Non comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per I'edilizia incluse nel

programma "Edilizia residenziale pubblica" della medesima missione..
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PROGRAMMA 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico popolare

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni.
Comprende le spese: per la promozione, il monitoraggio e la valutazione delle attivita di sviluppo
abitativo, per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard edilizi; gli interventi di edilizia
pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e convenzionata; per
I'acquisizione di terreni per la costruzione di abitazioni; per la costruzione o l'acquisto e la
ristrutturazione di unita abitative, destinate anche all'incremento dell'offerta di edilizia sociale
abitativa. Comprende le spese per le sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegno dell’espansione, del
miglioramento o della manutenzione delle abitazioni. Comprende le spese per la razionalizzazione
e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica. Comprende le spese per la
gestione del servizio dello sportello unico per I'edilizia residenziale. Non comprende le spese per le
indennita in denaro o in natura dirette alle famiglie per sostenere le spese di alloggio che rientrano
nel programma "Interventi per le famiglie" della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e

famiglia"..

MISSIONE 9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo,
dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene
ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 1 Difesa del suolo

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei
fiumi, dei canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle
acque sotterranee, finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di
dissesto idrogeologico, alla gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei

litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al
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monitoraggio del rischio sismico. Comprende le spese per i piani di bacino, i piani per I'assetto
idrogeologico, i piani straordinari per le aree a rischio idrogeologico. Comprende le spese per la
predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica e dei suoli) e del sistema
informativo territoriale (banche dati geologica e dei suoli, sistema informativo geografico della
costa). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti

comunitari e statali

PROGRAMMA 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero dell’ambiente naturale. Comprende le spese per il recupero di miniere e cave
abbandonate. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivita degli
enti e delle associazioni che operano per la tutela dell'ambiente. Comprende le spese per la
formulazione, I'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei
programmi destinati alla promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli interventi per
I'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e
progetti e per la predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi. Comprende le
spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi per
la promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le
spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivita, degli enti e delle associazioni che
operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e delle energie
rinnovabili). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano. Non
comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione delle biodiversita
e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione

naturalistica e forestazione" della medesima missione.

PROGRAMMA 3 Rifiuti

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai
sistemi di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali,
mercati, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in
discarica o al luogo di trattamento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno

del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di
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raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma
con le aziende per i servizi di igiene ambientale. Comprende le spese per i canoni del servizio di

igiene ambientale.

PROGRAMMA 4 Servizio idrico integrato

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’approvvigionamento idrico, delle attivita
di vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza,
sulle tariffe e sulla quantita dell’acqua. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento
dei sistemi di fornitura dell’acqua diversi da quelli utilizzati per I'industria. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, del mantenimento
o del miglioramento dei sistemi di approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le
prestazioni per la fornitura di acqua ad uso pubblico e la manutenzione degli impianti idrici.
Amministrazione e funzionamento dei sistemi delle acque reflue e per il loro trattamento.
Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture, tubazioni
e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di
acque reflue. Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o avanzati per soddisfare gli
standard ambientali o le altre norme qualitative per le acque reflue. Amministrazione, vigilanza,
ispezione, funzionamento, supporto ai sistemi delle acque reflue ed al loro smaltimento.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del funzionamento, della

costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi delle acque reflue.

MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto

alla mobilita.

PROGRAMMA 5 Viabilita e infrastrutture stradall

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, I'utilizzo, la costruzione

e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e
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pedonali, delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a
pagamento. Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso I'abbattimento delle
barriere architettoniche. Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere
previste dai piani attuativi di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per
il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico limitato, per i passi carrai.
Comprende le spese per gli impianti semaforici. Comprende altresi le spese per le infrastrutture
stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade. Amministrazione e funzionamento delle
attivita relative all’illuminazione stradale. Comprende le spese per lo sviluppo e |la regolamentazione
degli standard di illuminazione stradale, per l'installazione, il funzionamento, la manutenzione, il

miglioramento, ecc. dell’illuminazione stradale..

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale

unitaria in materia di soccorso civile

PROGRAMMA 1 Sistema di protezione civile

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio (gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione
delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il
superamento delle emergenze. Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera
nell'ambito della protezione civile. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e
il monitoraggio degli interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di
collaborazione con le altre amministrazioni competenti in materia. Non comprende le spese per
interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese nel programma "Interventi a
seguito di calamita naturali" della medesima missione o nei programmi relativi agli specifici

interventi effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agli eventi calamitosi.
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PROGRAMMA 2 Interventi a seguito di calamita naturali

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamita
naturali gia avvenute. Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per il ripristino delle
infrastrutture per calamita naturali gia avvenute qualora tali interventi non siano attribuibili a
specifici programmi di missioni chiaramente individuate, come ¢ il caso del ripristino della viabilita,
dell'assetto del territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc.. Comprende anche gli oneri
derivanti dalle gestioni commissariali relative a emergenze pregresse. Non comprende le spese per

gli indennizzi per le calamita naturali destinate al settore agricolo.

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti
a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo
settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia

PROGRAMMA 1 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
a favore dell'infanzia, dei minori. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che
operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro o in natura a favore di famiglie
con figli a carico, per indennita per maternita, per contributi per la nascita di figli, per indennita per
congedi per motivi di famiglia, per assegni familiari, per interventi a sostegno delle famiglie
monogenitore o con figli disabili. Comprende le spese per I'erogazione di servizi per bambini in eta
prescolare (asili nido), per le convenzioni con nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie
per la cura dei bambini, per i finanziamenti a orfanotrofi e famiglie adottive, per beni e servizi forniti
a domicilio a bambini o a coloro che se ne prendono cura, per servizi e beni di vario genere forniti a
famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di villeggiatura). Comprende le spese per la
costruzione e la gestione di strutture dedicate all'infanzia e ai minori. Comprende le spese per
interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla tutela dei minori e per far fronte al disagio

minorile, per i centri di pronto intervento per minori e per le comunita educative per minori.
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PROGRAMMA 2 Interventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
per le persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita
normale a causa di danni fisici o mentali, a carattere permanente o che si protraggono oltre un
periodo di tempo minimo stabilito. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che
operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro a favore di persone disabili,
qualiindennita di cura. Comprende le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso
istituti idonei, per assistenza per invalidi nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di
trasporto, ecc.), per indennita erogate a favore di persone che si prendono cura di invalidi, per beni
e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro la partecipazione ad attivita
culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva. Comprende le spese per la costruzione e la gestione
di strutture dedicate alle persone disabili. Comprende le spese per la formazione professionale o

per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei disabili.

PROGRAMMA 3 Interventi per gli anziani

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
a favore degli anziani. Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia
(perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita dell’autonomia nello svolgere le incombenze
guotidiane, ridotta partecipazione alla vita sociale e collettiva, ecc.). Comprende le spese a favore
dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in
danaro, quali indennita di cura, e finanziamenti erogati in seguito a pensionamento o vecchiaia, per
I'assistenza nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita
a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni e servizi di vario genere
erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attivita culturali, di svago, di
viaggio, o di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare
la qualita della vita delle persone anziane, nonché a favorire la loro mobilita, I'integrazione sociale
e lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per le strutture residenziali e di

ricovero per gli anziani.

PROGRAMMA 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi

a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese
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a favore di persone indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti,
tossicodipendenti, vittime di violenza criminale, detenuti. Comprende le spese a favore dei soggetti
(pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennita in denaro a favore
di soggetti indigenti e socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad
alleviare lo stato di poverta degli stessi o per assisterli in situazioni di difficolta. Comprende le spese
per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a favore di soggetti indigenti e socialmente
deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi a favore di persone
socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza nell’adempimento di
incombenze quotidiane, cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende le spese per la costruzione e

la gestione di strutture dedicate alle persone a rischio di esclusione sociale

PROGRAMMA 5 Interventi per le famiglie

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
per le famiglie non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore
dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per la promozione
dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro non
ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per interventi di finanza etica
e di microcredito alle famiglie. Non comprende le spese per |'infanzia e I'adolescenza ricomprese

nel programma "Interventi per l'infanzia e per i minori e gli asili nido" della medesima missione.

PROGRAMMA 6 Interventi per il diritto alla casa

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa. Comprende le
spese per l'aiuto alle famiglie ad affrontare i costi per I'alloggio a sostegno delle spese di fitto e delle
spese correnti per la casa, quali sussidi per il pagamento di ipoteche e interessi sulle case di proprieta
e assegnazione di alloggi economici o popolari. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici
e privati) che operano in tale ambito. Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione
e la manutenzione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma "" della

missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa".

PROGRAMMA 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formulazione, I'amministrazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul
territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della legislazione e della normativa in
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materia sociale. Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente

riferibili agli altri programmi della medesima missione.

PROGRAMMA 8 Cooperazione e associazionismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della
cooperazione e dell'associazionismo nel sociale. Comprende le spese per la valorizzazione del terzo
settore (non profit) e del servizio civile. Non comprende le spese a sostegno dell'associazionismo
che opera a supporto dei programmi precedenti e che, come tali, figurano gia come trasferimenti
"a sostegno" in quei programmi. Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo,

ricomprese nella missione relativa alle relazioni internazionali

PROGRAMMA 9 Servizio necroscopico e cimiteriale

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali. Comprende le
spese per la gestione amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in
genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia. Comprende le spese per pulizia, la
sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei complessi cimiteriali e
delle pertinenti aree verdi. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la
regolamentazione, vigilanza e controllo delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri. Comprende le
spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in coordinamento con le

altre istituzioni preposte.

MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita. Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo
sviluppo tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita.

PROGRAMMA 1 Industria, PMI e Artigianato

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e

delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le spese per lo sviluppo,
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I'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole e medie imprese; le spese per la vigilanza
e la regolamentazione degli stabilimenti e del funzionamento degli impianti; le spese per i rapporti
con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivita e servizi
manifatturieri, estrattivi e edilizi; le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese
manifatturiere, estrattive e edilizie. Comprende le spese per gli interventi a favore
dell'internazionalizzazione delle imprese, in particolare per I'assistenza per le modalita di accesso e
di utilizzo degli strumenti promozionali, finanziari e assicurativi disponibili, per I'assistenza legale,
fiscale e amministrativa in materia di commercio estero, per il supporto e la guida nella selezione
dei mercati esteri, nella scelta di partner in progetti di investimento. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in
raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la
competitivita dei territori (attrattivita). Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla
programmazione di interventi e progetti di sostegno e sviluppo dell'artigianato sul territorio.
Comprende le spese per l'associazionismo artigianale e per le aree per insediamenti artigiani.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese artigiane.
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statali. Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le associazioni di categoria e gli altri enti

e organizzazioni interessa

PROGRAMMA 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione,
conservazione e magazzinaggio, e per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e di
sviluppo del commercio locale. Comprende le spese per |'organizzazione, la costruzione e la gestione
dei mercati rionali e delle fiere cittadine. Comprende le spese per la produzione e diffusione di
informazioni agli operatori commerciali e ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilita delle merci e
su altri aspetti della distribuzione commerciale, della conservazione e del magazzinaggio.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del settore della distribuzione
commerciale e per la promozione delle politiche e dei programmi commerciali. Comprende le spese
per la tutela, l'informazione, la formazione, la garanzia e la sicurezza del consumatore; le spese per
I'informazione, la regolamentazione e il supporto alle attivita commerciali in generale e allo sviluppo

del commercio.
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MISSIONE 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare I'uso
razionale dell’energia e l'utilizzo delle fonti rinnovabili. Programmazione e coordinamento per la
razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti energetiche sul territorio. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione

delle fonti energetiche

PROGRAMMA 1 Fonti energetiche

Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi relativi all'impiego delle fonti energetiche,
incluse I'energia elettrica e il gas naturale. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi per
promuovere |'utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti rinnovabili di energia. Comprende le spese
per lo sviluppo, la produzione e la distribuzione dell’energia elettrica, del gas naturale e delle risorse
energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo sviluppo delle
relative infrastrutture e reti energetiche. Comprende le spese per la redazione di piani energetici e
per i contributi alla realizzazione di interventi in materia di risparmio energetico. Comprende le
spese derivanti dall'affidamento della gestione di pubblici servizi inerenti I'impiego del gas naturale
e dell’energia elettrica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i

finanziamenti comunitari e statali.

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi speciali
per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti di

dubbia esigibilita. Non comprende il fondo pluriennale vincolato

PROGRAMMA 1 Fondo di riserva

Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.

PROGRAMMA 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita

Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilita.
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PROGRAMMA 3 Altri fondi

Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio.
Accantonamenti diversi. Non comprende il fondo pluriennale vincolato che va attribuito alle

specifiche missioni che esso & destinato a finanziare.

MISSIONE 50 DEBITO PUBBLICO

Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie

PROGRAMMA 1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente
mediante I'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio
e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie. Non comprende le spese
relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale ammortamento
mutui e prestiti obbligazionari" della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per
le anticipazioni di tesoreria, ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie". Non
comprende le spese per interessi riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno

classificate nelle rispettive missioni.

PROGRAMMA 1 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite
dall'ente mediante titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e
lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie. Comprende le spese per
la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere. Non comprende le spese
relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari" della medesima missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite

al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

MISSIONE 60 ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che

svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.
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PROGRAMMA 1 Restituzione anticipazioni di tesoreria

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita. Sono incluse le

connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della spesa.

MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI

Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.

PROGRAMMA 1 Servizi per conto terzi - Partite di giro

Comprende le spese per: ritenute previdenziali e assistenziali al personale; ritenute erariali; altre
ritenute al personale per conto di terzi; restituzione di depositi cauzionali; spese per acquisti di beni
e servizi per conto di terzi; spese per trasferimenti per conto terzi; anticipazione di fondi per il

servizio economato; restituzione di depositi per spese contrattuali.

La Sezione operativa e redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento
all'intero periodo considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni
di natura economico patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.
La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio. La SeO
individua, per ogni singola missione, i programmi che |'ente intende realizzare per conseguire gli
obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del
DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. Per ogni programma sono
individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento all'intero periodo
considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio. La SeO ha i
seguenti scopi: e definire, con riferimento all’ente e al gruppo amministrazione pubblica, gli obiettivi
dei programmi all’interno delle singole missioni. Con specifico riferimento all’ente devono essere
indicati anche i fabbisogni di spesa e le relative modalita di finanziamento; ¢ orientare e guidare le
successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta; e costituire il presupposto dell’attivita di
controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’ente, con particolare riferimento allo stato di
attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni e alla relazione al rendiconto di gestione.

Quanto segue risponde al contenuto minimo richiesto dall’allegato 4/1 al d.Igs. n. 118/2011.
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EQUILIBRIO ECONOMICO - FINANZIARIO i?\ngTzE(;\IZZ; Cﬁmﬁ%ﬁ iolvsz;E)’\lzzsA

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 39.701,10 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente ) 435.686,42 536.014,17 300.000,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 9.213.326,81 9.190.624,00 8.991.875,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche| (+) 0,00 0,00 0,00
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 8.700.221,48 8.232.479,83 8.125.295,00
di cui: - fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 865.510,08 1.086.126,83 955.865,64
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale ) 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari ) 751.056,00 752.130,00 896.580,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) | | -633.935,99 ” -330.000,00 || -330.000,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI
SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese correnti e per rimborso dei prestiti (2)
di cui per estinzione anticipata di prestiti
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3) (O=G+H+I-L+M) |
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese di investimento (2)
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria

&.@ Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili

(+)

(+)

Q)
(+)

(+)
(+)
(+)

Q)
)
)
)
(+)

449.545,99
0,00
245.000,00
0,00
60.610,00
0,00

0,00 u
8.235,00
625.487,53
27.797.838,91
0,00
245.000,00
0,00

0,00

0,00
60.610,00

0,00

0,00
330.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00 ||

0,00

0,00
15.990.246,00
0,00
330.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
330.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.395.000,00
0,00
330.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00




M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale ) 28.247.171,44 15.660.246,00 1.065.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie ) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE (Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E) ‘ | 0,00 || 0,00 " 0,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine ) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine ) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie ) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE (W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y) ‘ | 0,00 || 0,00 " 0,00

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (4):

Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
;J:‘itlgtz:iz:a;iizﬂga(tj? ItljclI ligtrginistrazione per il finanziamento di spese correnti e del rimborso prestiti (H) al netto del fondo o) 375.478,55 0,00 0,00
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali -375.478,55 0,00 0,00
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
ENTRATE ANNO 2023 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 SPESE ANNO 2023 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
Fondo di cassa presunto all'inizio dell'esercizio 0,00
Utilizzo avanzo presunto di amministrazione 457.780,99 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione ¥ 435.686,42 536.014,17 300.000,00
'
R, ik s Disavanzo derivante da debito autorizzato e
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00 non contratto @ 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 665.188,63 0,00 0,00 Titolo 1: Spese correnti 11.721.596,11 8.700.221,48 8.232.479,83 8.125.295,00
§ o ) . I di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 1: Entrate correnti di natura tributaria, 11.905.069,40 6.832.117,00 7.472.747,00 7.288.998,00
contributiva e perequativa |
Titolo 2: Trasferimenti correnti 1.562.984,35 1.333.799,81 717.877,00 702.877,00 Titolo 2: Spese in conto capitale 29.472.995,65 28.247.171,44 15.660.246,00 1.065.000,00
L. di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 3: Entrate extratributarie 2.226.674,59 1.047.410,00 1.000.000,00 1.000.000,00
|
Titolo 4: Entrate in conto capitale 29.233.207,67 27.697.838,91 15.990.246,00 1.395.000,00 ;ito'o 3: Spese per incremento attivita' 0,00 0,00 0,00 0,00
inanziarie
Titolo 5: Entrate da riduzione di attivita' 0,00 0,00 0,00 000 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

finanziarie

Totale entrate finali
Titolo 6: Accensione Prestiti
Titolo 7: Anticipazioni da istituto

tesoriere/cassiere

Titolo 9: Entrate per conto terzi e partite di
giro

Totale Titoli

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE
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44.927.936,01

36.911.165,72

25.180.870,00

|
10.386.875,00

201.765,60

8.000.000,00

2.692.409,24

55.822.110,85

100.000,00

8.000.000,00

2.585.487,07

47.596.652,79

0,00

8.000.000,00

2.585.487,07

35.766.357,07

1
0,00

8.000.000,00

2.585.487,07

20.972.362,07

55.822.110,85

48.719.622,41

35.766.357,07

20.972.362,07

Totale spese finali..

Titolo 4: Rimborso Prestiti

- di cui fondo anticipazioni di liquidita

|
Titolo 5: Chiusura Anticipazioni ricevute da

istituto tesoriere/cassiere

Titolo 7: Uscite per conto terzi e partite di
giro

Totale Titoli

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

41.194.591,76

36.947.392,92

23.892.725,83

9.190.295,00

751.056,00

8.551.197,77

2.719.711,07

53.216.556,60

751.056,00

0,00

8.000.000,00

2.585.487,07

48.283.935,99

752.130,00

0,00

8.000.000,00

2.585.487,07

35.230.342,90

896.580,00

0,00

8.000.000,00

2.585.487,07

20.672.362,07

53.216.556,60

48.719.622,41

35.766.357,07

20.972.362,07




Capacita di indebitamento

Nella tabella seguente la capacita di indebitamento del Comune di Racale:

DEGLI ENTI LOCALI

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

267/2000

(rendiconto penultimo anno precedente quello cui viene prevista I'assunzione dei mutui) ex art. 204, c.

1delD.Lgs.N

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo |)

4.563.020,70

2) Trasferimenti correnti (titolo Il)

2.907.036,97

3) Entrate extratributarie (titolo Ill)

715.918,16)

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI

8.185.975,83

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale (1): 818.597,58
IAmmontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di

115.434,38
cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/2022 (2)
IAmmontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di
cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio 2023 0,00
Contributi erariali in c/interessi su mutui 0,00
IAmmontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento 0,00
IAmmontare disponibile per nuovi interessi 703.163,20
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2022 2.294.393,47
Debito autorizzato nel 2023 100.000,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 2.394.393,47
DEBITO POTENZIALE
Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni
pubbliche e di altri soggetti 0,00
di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00
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SEZIONE OPERATIVA - PARTE 2

La seconda parte della Sezione Operativa del DUP e dedicata alle programmazioni settoriali e, in
particolare, a quelle che hanno maggior riflesso sugli equilibri strutturali del bilancio 2023/2025; al
riguardo, il punto 8.2, parte 2, del Principio contabile applicato n.1 individua i seguenti documenti:

e il Programma triennale dei Lavori pubblici

e la Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi;

e il Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni patrimoniali;

e il Programma triennale del fabbisogno del personale;

ILPROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un programma
triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che vengono pertanto ricompresi in questa sezione del
DUP. Il DM n. 14/2018 ha approvato gli schemi e le modalita di redazione del piano delle OOPP,
mentre con il DM 1° marzo 2019 sono stati modificati i principi contabili disciplinando in maniera
puntuale le modalita di contabilizzazione delle spese di progettazione.

In particolare il DM n. 14/2018 ha approvato le modalita di redazione ed aggiornamento del
programma triennale delle opere pubbliche nonché i relativi schemi, prevedendone I'approvazione
entro 3 mesi dalla data di efficacia degli effetti del bilancio. Si rinvia pertanto alla nota di
aggiornamento l'inserimento del programma opere pubbliche, in considerazione del fatto che il
principio contabile 4/1 prevede che nel caso in cui la normativa di settore preveda, per atti specifici,
un successivo termine di approvazione, il DUP pud essere approvato senza tale atto e sara inserito
nella nota di aggiornamento una volta approvato.

L'iter da seguire dovra quindi prevedere:

a) la predisposizione ed approvazione dei progetti di primo livello. Le spese, secondo quanto
indicato dal DM 01/03/2019, possono essere imputate al titolo Il della spesa solamente se nel DUP
sono espressamente individuate le opere e le relative fonti di finanziamento;

b) Il successivo inserimento dell’opera nel programma triennale delle opere pubbliche e nell’elenco
annuale, con imputazione alle annualita nelle quali si intende avviare la procedura di affidamento
dei lavori. Il DM 14/2018 prevede come requisito della copertura finanziaria dell’opera (che deve

essere attendibile e veritiera) solamente per I'’elenco annuale dei lavori ma non anche per quelli del
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secondo e terzo anno della programmazione, ammettendo quindi uno sfasamento tra il programma
delle OOPP e il bilancio di previsione;

c) il completamento della progettazione (definitiva ed esecutiva), con imputazione della spesa al
titolo 2, quando I'opera dispone di una propria copertura finanziaria. Per le spese di progettazione
di livello successivo al minimo la sostenibilita con imputazione alle spese correnti deve essere
attentamente valutata per finalizzare le risorse pubbliche all’effettivo investimento patrimoniale
(delibera della Corte dei conti Lombardia n. 352/2019). In ogni caso fino al 2023 compreso &
possibile affidare incarichi di progettazione definitiva/esecutiva in assenza dell’integrale
finanziamento dell’opera ai sensi dell’art. 3, comma 4, del d.l. 32/2019.

Con Deliberazione di G.C. n. 90 del 16.05.2023, sono stati adottati il Programma Triennale
2023/2025 e l’Elenco annuale 2023 dei Lavori Pubblici.
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SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

o n T O COB T SELL W TERERT O
oo
[ g & o
o s | apensn ) L regie s
[
bopor S EUSSTETOR [y - — [ il s — ———
rr—— P ] J— - - T o et oy o b m——r
-y - L Fern maas e Ta - Diatd B el — "“- .m
— - - ———— o ed Tipwtinps
e Matatn B
—
N o - WY == D - - e - e Gt e e L] Lo e . .. - . ]
[re——
e 1 £ & - i—. S—————— [ . . - -
PYPSPNE - [ » n - - - s ™ ™ S .
[
S Frn amine b
AR Pom i e = B e "~ = - e ot ndy " - . o bk ) L . e . -t - |
"ok a0
P ] P s o a3 L e an - e 08+ Ml T e ' + e o) | Lm - o) x|
- e stem
N L = D | - - e e - S, e s ' Pree—— s sca [P P . s
[T
A T Pt L P9 8 = e " o e e R o - ———aaa L] 200 0 o v v 200 & os | &
- mma ——
[ — a o | o ™ e P—— » e ' preseys o o o wama . ™
s s 34 300,30
Mrvmace aceas
B et P L4 P9 e a2 - - - G g L Geea - ' x| o) o) o L o) &)
[rev—w—"
. e Carnos vy A . - — " .
s | ra e e 2 o | o - e eI oy masnce o . o - - -
e
e A 2 L - e — 0 S iy [ e e B P ' e o ou oo 0 e s o
-
[P - LT = o w | - . P — - o 3 s B ' - m s - - sa -
[ e T ass Sk ot w | e e - Smncnemes BT ' s . .- - -—— ™ ™~
AR = ke - = - e - b— 33 tenm e ' + v | m = s [T ) .
2 e [r— = [P M - e [r— Samnin n ' Re— o s . - - v
v
. ] . L - - 30 - Geusat o O & dhen " . £ o & ca - - - 3
B e i = R - me b, bty [ a - . -
A s P
s b e bt
[Frar— = Lo L m | = - e DI R e e ' ysy——- s e - frr— i va
3R
o
s - i e | o [T, P Sk coare ' e . .- - [Ry——- ™~ -
0
[repe—
- = = . Conmms vy hrmon 0 = s e . .
PSP P— wamw | eussmon = - n =a e -t S - e . - -
N e
wesosenmneass | fes s wa = N - e (T — s ' ez .~ - - - - s
e riwia Ve e
90 23 xa Cotmtns v w | o - e bl i T ' a0 ™ o o o 0 e -
[EVTT——
e — T xu Conmin v o | o s . 7 Mrcmare | 50 st womase | Memines wesswe ' 5000 ™ ™ o PRy - -
e s e eana
o - - o snsore | 208 Sects wamacne | Mrammesns mndnas . .
womersnes | fa e xa Cotmtons v w | o - - Ty 000 e o o Py - -
- T P : - 67 M are - e s e ‘ .
rpe — ou e au o | = - e - - 2 300 20000 ™ o om|  2smao - -
3 s as

92




Coica e TR G (BT L WTERVENTO
e
Jrnae—— e s varms
& Cad b At s e 6 Feageraan i et ey " = L il [re— B e &
Aem Caban U 3 ] a- g ‘eien Tt D fvarans Mg i
' e b Bcad et 6 ] - . et mﬂ P __,:- r———— =l g
rr— - s -l
ny | me o b | comarn | temawe | sesim | comese e Paseis
A— " i "~ R,
[ — (ubala 0.4
- e v
o | fee s = e e s s w | o= ™ e M 1 e recam oo g ' o ™ ™ ™ e 1 s
aasuare — iy
g A g s, we g e
. " - Mo % e e s . "
om0 a0 waoawssce | w s w | o ™ me ploeo b igons 1300 800,00 ' P s oo el P e -
L L)
- . 07 Mruare | 00 Soct ¢ wonsds | e Comanat ivgors
L0 T P 1499 30 a0 [ . s w | o - e pir ' 000 s o ool i e -
st | Fac 0008 an Comion v ] s w | o " me e — 10 e - ' e ™ ot ™ P e e
PAESTMENT
s S x Catnten rnant w s w | o= me e | e s |t thes 4 ' antml 4 ™ ™ ems ™ L
L5
Wb o e
TR0 S ] MANCE CANERANC ] s | = - e R0 Ot e e | s e & ' S [ s [ FE T T [
0
. Rt LT
e A ™ = Camins A s s w e ™ me il L] [y i ' e ™ ™ ™ e 1 L
By
s st uE
Frgears 8
o Cansins g A & Mrnare " S 4623 Vman 3 % P n
[YRT SN SRS BT Sy LE = = * "~ - G190 el r 1 G X X LiE 3 s T = ix
(pwwwrn L0
a4 b
Terrram P
i Comprems i
et {10 B o
L e Y
- Ll ey AT -y 1 e, e '
R0 fam 00 18 L S La il xm L) s . o . R ks g 8 RE T om e ) Ja o = x
s gt g g
CERR - iy
= " Ve 1 s sk
(R S R TR Ry X L b, £ * - «™ - o un by Cma Lamsnn ¢ L L LESE L | oo = LS
P jasary e
. Cuns vy A - -y 00 M e s | M e , .
wewosnuenms | e | s = = s w | = - e oo [ P b sl uammes ™ "
L S st | ATECUAMENTO SEMCO
T S = wamawane| = s w | o “w e R —" ‘SCLOLA VD irpets ' oo  emoose e e e ™ 1o
[ —— T
e ]
" L - P B0 b s wmats | svmnncn v i " .
ubownamomy | e 2 wanowaace| s w | = " me pr—p T b ™ Mo 1 ™
7 — - 0 R e - , g .
rp T = wwo oo w s |- ™ e oo - g el oo ™ ™ LT ™ ™
ECT
I e E AL CAANIRAMCC " s w | . - me o arrene | 0t | g g ¢ ' s o s ™ 1a e
h o
Merdea s e
L7 Meueare EE e wamdde | i Cene et 2
[ERTEFSETESS Tt ) Cip ke Areans ) s L] - L 2] e - 0 L] [’ iy (! b2 L P Lo (L3
[FS—
o | fe w8 s Gty fpnt * . w | = ™ e - Mrnnng | S0 Ses s | mnes e 4V ' s | s ™ e ™ @
ey
ot s ™ a8 -
e
o Te Agurem 17 - 84 ohe s mre




PROSPETTO INTERVENTI PNRR

94

Missione Componente Totale Quadro
Descrizione cup
Economico

PNRR - M2 C4 12.2 - SCUOLA MEDIA STATALE
DI VIA PIEMONTE MANUTENZIONE 193C19000020001 M2 c4 €90.000,00
STRAORDINARIA
PNRR - M2 C412.2 - POTENZIAMENTO

191B21003550001 M2 ca € 90.000,00
FOGNATURA PLUVIALE DI VIA FIUMI MARINA
PNRR - M2 C4 12.2 - IMPIANTO NATATORIO DI
VIA MILANO, VARIE STRADE COMUNALE E 197H21002930001 M2 ca €90.000,00
SISTEMAZIONE LARGO SALENTO
PNRR - M1 C111.4.1 - MIGLIORAMENTO
DELL’ESPERIENZA D’USO DEL SITO E DEI 191F22000490006 M1 Cc1 € 155.234,00
SERVIZI DIGITALI PER IL CITTADINO
PNRR - M1 C1.111.4.4 - ESTENSIONE
DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME

. 191F22000960006 M1 C1 € 14.000,00

NAZIONALI DI IDENTITA DIGITALE
INTEGRAZIONE DI CIE
PNRR - M1 C1.111.4.3 - PIATTAFORMA

191F22002350006 M1 Cc1 €47.992,00
PAGOPA ATTIVAZIONE SERVIZI
PNRR - M1 C1.111.4.3 - APPLICAZIONE APP 10

191F22002360006 M1 Cc1 €17.150,00
ATTIVAZIONE SERVIZI
PNRR - M1 C1.111.4.5 - PIATTAFORMA

191F22003700006 M1 Cc1 €32.589,00

NOTIFICHE DIGITALI (PND)
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PNRR - M5 C3 11.1.1 - COMPLETAMENTO
PALAZZETTO DELLO SPORT IN CONTRADA
VORE

194)22000540006

M5

c3

€2.000.000,00

PNRR - M1 C111.2 - MIGRAZIONE AL CLOUD
DEI SERVIZI DIGITALI DELL'AMMINISTRAZIONE

191C23000040006

M1

Cc1

€70.606,00

PNRR - M5 C3 11.1 - DOTAZIONE
INFRASTRUTTURALE PER LO SVILUPPO
ECONOMICO E TURISTICO DEL TERRITORIO DI
RACALE PROGETTAZIONE STUDIO DI
FATTIBILITA TECNICO-ECONOMICA

196J23000000006

M5

Cc3

€75.000,00




IL PROGRAMMA BIENNALE DI FORNITURE E SERVIZI

Il Programma biennale di forniture e servizi di cui all’art. 21, comma 6 del D.lgs. 50/2016 “Codice dei
Contratti Pubblici” risulta regolato dal Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del
16/01/2018 n. 14 ed é stato predisposto secondo i contenuti e gli schemi di cui all’art. 6 commi 1 e
2 del medesimo D.M.

In base al comma 6 dell’art. 21 del D.lgs. 50/2016, il programma biennale di forniture e servizi e i
relativi aggiornamenti annuali contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato
pari o superiore a 40.000 euro, e nell’ambito del programma, le amministrazioni aggiudicatrici
individuano i bisogni che possono essere soddisfatti con capitali privati.

Con Deliberazione di G.C. n. 90 del 16.05.2023, e stato adottato il Programma biennale degli
acquisti di beni e servizi 2023-2024.

PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2023/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Racale - Ufficio Tecnico

SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

ro==—p———— grr———
e - [— s s coum bk ac T ok ety
e e = el ] = = sy comere | Ao
F—— T | commown |semmmmen]| s | SR | TEEET ] e | ova | e e [ [Tl - == ety
o h = r— | —— s v - p th a
" e | T -
= = | e | St | S | v T famiey
—_— —3 —
™ J—
S— - = = ~ - - mm
Tor—— an N - = . o | e
P . - v s | manm @ | v = -
TR i - i - . o | e e .
O . - SR | — | N
F——— w 4 - e wam | mamm S - =
[FE——— 7 - i - » ) IR - -
S == — i N —- e o - s mm =
P, - e —— : N v - . . s | am o | e .
a0 e e - se— ‘ = — - . . - w = _ <
[Pt p—— - S— . - ——— -
B e - - - o | womms - - -
[rep— r—
B —
- wis [R— 00 COUN DELL ACGUD e Y
pores e e e e 1 — it v macomin s | A s s
- Py L a ey —
— S vinsts | Cotun e o o | | | b [ v | S T e P 0
o ey prve— W | ar— e | Tam — et o r i)
— | — Catus ey =T PR Rl ) EET pe— s
T e oo o
e il T i T

96



IL PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI

Ai sensi dell’art. 58 del D. L. n° 112 del 25/06/2008 cosi come modificato dall’art. 27, comma 7, del
D.L. 201/2011 convertito nella Legge 214/2011, viene il piano delle alienazioni e valorizzazioni del
patrimonio immobiliare indica i beni immobili di proprieta comunale, non strumentali all’esercizio
della funzione istituzionale, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione.

L'inserimento degli immobili nel piano ne determina la conseguente classificazione come
patrimonio disponibile, fatto salvo il rispetto delle tutele di natura storico-artistica, archeologica,
architettonica e paesaggistico - ambientale. Il piano e trasmesso agli Enti competenti, i quali si
esprimono entra trenta giorni, decorsi i quali, in caso di mancata espressione da parte dei medesimi
Enti, la predetta classificazione €& resa definitiva. La deliberazione del Consiglio Comunale di
approvazione, ovvero di ratifica dell’atto di deliberazione se trattasi di societa o Ente a totale
partecipazione pubblica, del Piano delle alienazioni e valorizzazioni determina le destinazioni d’uso
urbanistiche degli immobili. Le regioni entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
disposizione, disciplinano I'eventuale equivalenza della deliberazione di Consiglio Comunale di
approvazione quale variante allo strumento urbanistico generale, ai sensi dell’art. 25 della legge 28
febbraio 1985, n. 47, anche disciplinando le procedure semplificate per la relativa approvazione. Le
Regioni, nell’ambito della predetta normativa approvano procedure di co-pianificazione per
I’eventuale verifica di conformita agli strumenti di pianificazione sovraordinata, al fine di concludere
il procedimento entro il termine perentorio di 90 giorni dalla deliberazione comunale. Trascorsi i
predetti 60 giorni, si applica il comma 2, dell’articolo 25 della Legge 28 febbraio 1985, n. 47. Le
varianti urbanistiche di cui al presente comma, qualora rientrino nelle previsioni di cui al paragrafo
3 dell’articolo 3, della direttiva 2001/42/CE e al comma 4 dell’articolo 7 del decreto legislativo 3
aprile 2006, n. 152 e s.m.i. non soggette a valutazione ambientale strategica.

Con Deliberazione di G.C. n. 91 del 16.05.2023, ¢ stato adottato I'elenco dei beni immobili nel

piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.
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allegato "A™ COMUNE DM RACALE
Tabells A)
PIANO DELLE VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI
(art. 58 DL 1122008 convertito dalla Legge 133/2008)
Destinarione - E . " . Categoria/ N . .
Tipologia Originaria Nuova Destinazione Ubicazione Catasto Foglio | Particella Sub Qualiti Classe Consistenza Valore
Fabbricati 16 254 14 2 95 mg
Residenziake Fabbeicati | 16 254 16 U 1000 s
Commerciake Fabbricati [ 254 17 U 1300 mc
Fabbricso | RSiiemmale foeniro Dirczionale via lmmacolsts | Fabbeicat |16 254 18 2 105 mq €800,000,00
Antrezzature di interesse Temeni 16 256 Vigneto | 499 mgq
collettivo Terreni 16 257 Scminative I 143 mgq
Temeni 16 258 arca fab dm 35 mg
Fabbricati 16 534 1 3 7 vani
Residenunale Fabbricati 16 534 2 4 69 mq
+ Commerciale’
Fabbricato Resideniule (cenirm Dircrionale via Zara € 320.000,00
- 4 Anrezzature di interesse Eabbricati 16 534 3 3 I myg
collettivo
Impianto spoctive Zona F/3 "spari Zona F/3 "span aterexrati Via Ospina Fabbrycati 12 3T € 210.000,00
{Via Ospina) peril pococle]  per il goco e bo sport”
sport”
Fabbricato (ex | Zona F/1 % Zona F/1 "ty I Via Pave Fabbricati 2 73 u 2200 me €839 WE‘
Asilo nido per Nstrurionc™ per Mistruzsionc™
comunale &i Via
Piave)
Terreno Zona E (200 Zona El (zona agricola) | localith Masseria Terreni 10 12 uliveto 3 6152 mg € 30.000,00
agricola) “Oupina™
10 143 uliveto 3 4547 mg
Temreno vincolo cimitenale |vincolo cimiteriale | Cimitero comunale | Terreni 21 67 637 mq 573 30|
i L] '
Terreno vincolo cimiteniale  |vincolo cimitenale (Cimitero comunale | Terrem 21 387 2735mq 2.461,50
(cimitero esistente) |(cimitero esistenie)
Terreno vincolo cimiteniale |vincolo cimiteniale (Cimitero comunale |Terrem 21 358 1214 mq 1.092,60
(cimitero csistente) |(cimitero esistente)
Terreno | le |vincolo | (Cimitero le |Terrem 21 96 2510mgq 2.259,00|
L) i )
Terreno vincolo cimiteriale  |vincolo comitenale (Cimitero comunale | Terrem 21 9 3400 mq 3.060,00|
(cimitero esistente) |(cumitero eststenie)
Terreno vincolo cimitenale  [vincolo aimitenale | Cimitero comunale |Terrem 21 92 ! 1365 mq 1.228.50
(cimitero esistente) |(cimitero esistenic)
Termeno vincolo comiterale  |vincolo cimitenale (Cimatero comunale | Terrem 211 207 1055 mq 949,501
(cimitero esistente) |{cumitero esistenic)
Terreno [H Centro Sportivo |F3 Centro Sportivo | Zona Vore Terrem 17] 1560 seminativo/u |3 -- 2 7724 mq 42.868,00)
Terreno F3 Centro Sportive 'T-'B Centro Sportivo Zona Vore Terrem 171 2039 23 ?‘!08.0-0 56.414,00|
Terreno Fl per |F2 di Via Aldo Moro Terreni 12 N7 THE mq 38.200,00}
Fistruzionc) interesse comune
(impianto
sollevamento fogna
nera)
F2 - attrezzature di Via Ravenna Terrem 23 1201 335mg 31.750,00}
interesse comune
F3 - Spaxn attrezzati |(impianto
per il gioco e per lo [sollevamento fogna
Terreno sport nera)
Traversa di Via 1280
Terreno Strada Strada Ghandi Terreni 25 - Scminativo 3 1062 mag| 955.8
Traversa di Via iy Semi
Temeno Strada Strada Ghandi Terreni gs] s E) I U03) 9513
Totale €2381 612.20]

Racale, li maggio 2023

11 Responsabile del 4° Settore
Ing. Gianfranco Manco



allegato "A" COMUNE DI RACALE

Tabella B) PIANO DELLE ALIENAZIONI IMMOBILIAR]
{art. 88 D.L. 1122008 convertito dalla Legge 1332008)
i
. o . e . " Categoria/ .
lipsdogia Destinarione Originaria | Nuova Destinasione Ubkcasione Cataste Foglio Farticella Sub Oualith Clawe Combirnrs Valore|
N,
I Fabboncao Resbeniale frona B1)  |Residensiale (soa B1)| via Della Costanzan 3] Fabbricati n wn A ) 38 vani £ 30,000,00
, Fabboal Residenziale frons B1)  |Resadenisle (soma B1)| via Della Costanzan 8| Fabbacati n 0% A ) 40 vani  30,000,00
Fabbrcalo Residenziale (rona Bl)  |Ressdenziake (20na B1)] via Dells Costanza n. 7 Fabbricati 2 2078 A4 i 35 vami € 30,000,040
; Fabboncal Residenriale jrons B1)  |Ressdenziske (2ona B1j| via Della Costanzan 9] Fabbecati n 0% A 3 45 vani £ 30.000,00
5 Termeno Zona E1 Zoma E1 via Campore Ternenu b1 w1 Ter n form Hey £ 500,00
via Marisai dhishis .

Termeno Zona E1 Zom B : Tertem 12 " ncolt ster 1065 mg £31.7500

f sngoke via Padec P
Temess Zona E2 Zom E2 v L Temeni 8 1416 Terrn form my € 520,00

Mochutsn

Teremo ZomB2 Zona B Vil Con S Ao Teereni 2 2106 ™ £ 3861000

§ mgodo via caghan

cadt sl avrs
Temens Zona 2 Zona B2 i s Terroni n 208 MWy €27.100,00

9 sgolo Vi Saseari

Fabbncato civile Zona A2 (centro Via Colonnello 16 A7 2 [ 1 Bn
= Zona A2 (ccatro storico)| g Fabbocats - € 25.000,00
10 abitarione sorico) Galliano 16 07 7 A4 i 4 vami
1] Temeno Zona A2 (centro storco) |Zona A2 (centre [Via Roma Fabbeicati i o 20 € 2.000,00
16 7 3|
Sonco )

Totale €35L005.00

Racale, i _maggio 2023 Il Responsabile del 4° Settore
Ing, Gianfranco Manco

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Nel corso di ciascun esercizio, gli enti locali avviano il ciclo della programmazione relativo al triennio
successivo, approvando il DUP, la nota di aggiornamento al DUP, il bilancio di previsione e il PEG. In
coerenza con il quadro finanziario definito da tali documenti, per ciascun triennio di
programmazione, il PIAO e adottato entro il 31 gennaio di ogni anno o, in caso di rinvio del termine
di approvazione del bilancio di previsione, entro i 30 giorni successivi all’approvazione di tale
documento contabile.

Gli stanziamenti riguardanti la spesa di personale contenuti nello schema di bilancio di previsione
2023/2025, sono determinati sulla base del ciclo di programmazione 2023/2025, e tengono conto
degli indirizzi strategici nel DUP stesso.

Il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), previsto dall’articolo 6 del decreto-legge n.
80/2021, e uno strumento di programmazione adottato al termine del ciclo della programmazione
finanziaria previsto dall’allegato 4/1 al d.Igs. n. 118 del 2011.

Al riguardo, si richiamano:

o I'articolo 8, comma 1, del DM 30 giugno 2022, n. 132 che descrive il rapporto tra il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e i documenti di programmazione finanziaria delle
Pubbliche Amministrazioni, stabilendo che “ il Piano integrato di attivita e organizzazione elaborato

ai sensi del presente decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di
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programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche
amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto”;

. I'art. 7 del medesimo decreto il quale prevede che il PIAO e adottato entro il 31 gennaio, ha
durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data e il successivo art. 8 comma
2, il quale precisa che “in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto,
é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”.

Con la fag n. 51 di Arconet, & stato chiarito che “Al fine di adeguare la disciplina del DUP all’articolo
6 del decreto-legge n. 80/2022, che ha inserito il Piano dei fabbisogni di personale nel PIAO, la
Commissione Arconet ha predisposto lo schema del DM, di aggiornamento dell’allegato 4/1 al d.Igs.
n. 118 del 2011, per prevedere che la Parte 2 della Sezione Operativa del DUP (SeO) definisce, per
ciascuno degli esercizi previsti nel DUP, le risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di
personale, determinate sulla base della spesa per il personale in servizio e nei limiti delle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi’

Di seguito gli stanziamenti dedicati al fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025, cosi come

indicato nella fag n. 51, nei valori in approvazione con il bilancio di previsione 2023/2025
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2 Voci stipendiali corrisposte al personale atempo
indeterminato

Previsione 2025 ~

1Servizi istituzionali, generali e di gestione 2Segreteria generale 270.000,00
2 Voci stipendiali corrisposte al personale atempo 3 Gestione finanziaria,
indeterminato 1Servizi istituzionali, generali e di gestione provveditorato 115.500,00 148.500,00 150.000,00
2 Voci stipendiali corrisposte al personale atempo
indeterminato 1Servizi istituzionali, generali e di gestione 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 48.000,00! 48.500,00 49.000,00
2 Voci stipendiali corrisposte al personale atempo
i i 1Servizi istituzi i, generali e di gestione 6 Ufficio tecnico 156.000,00 160.000,00 162.500,00
2 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato
i i 1Servizi istituzi i, generali e di gestione civile 74.000,00! 74.500,00! 75.500,00
2 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
indeterminato 3 Ordine pubblico e sicurezza 1Polizia locale e amministrativa 166.500,00 179.000,00| 182.000,00
2 Voci stipendiali corrisposte al personale atempo 7 Programmazione e governo della rete dei servizi
indeterminato 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia sociosanitari e sociali 50.000,00! 70.500,00 71.000,00
3 Straordinario per il personale a tempo indeterminato |1 Servizi istituzionali, generali e di gestione 2Segreteria generale 14.000,00 14.000,00 14.000,00
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato
Bl inario peril atempo indeterminato |1 Servizi istituzionali, generali e di gestione civile 0,00 0,00 20.000,00
4 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
per missione, corrisposti al personale atempo
indeterminato 1Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane 25.000,00 25.000,00| 25.000,00
4 |ndennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
per missione, corrisposti al personale a tempo
i i 4 struzione e diritto allo studio 6 Servizi ausiliari all'istruzione 10.800,00| 0,00 0,00
4 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
per missione, corrisposti al personale a tempo
i i 1Servizi istituzi i, generali e di gestione 1 Organi istituzionali 13.000,00 13.000,00| 13.000,00
4 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
per missione, corrisposti al personale a tempo
i i 1Servizi istituzi i, generali e di gestione 2 Segreteria generale 107.265,09) 86.000,00] 86.000,00
4 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
per missione, corrisposti al personale atempo
indeterminato 1Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 Altri servizi generali 20.000,00 20.000,00| 20.000,00
4 |ndennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
per missione, corrisposti al personale a tempo
il i 1 Servizi istituzif i, generali e di gestione 2 Segreteria generale 19.000,00 6.000,00 6.000,00
8 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione, corrisposti al personale a
tempo 1 Servizi istituzi i, generali e di gestione 2Segreteria generale 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3 Gestione finanziaria,
1 Contributi i i peril 1Servizi istituzif i, generali e di gestione pro 35.000,00 44.500,00 45.000,00
1 Contributi i i peril 1Servizi istituzi i, generali e di gestione 2 Segreteria generale 80.000,00] 80.000,00 81.000,00
1 Contributi obbligatori peril personale 1Servizi istituzionali, generali e di gestione 2Segreteria generale 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1 Contributi i i peril 1Servizi isti i, generali e di gestione 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 14.500,00 15.000,00 15.500,00
1 Contributi obbligatori peril personale 1Servizi istituzionali, generali e di gestione 1Organi istituzionali 34500,00| 3.500,00 3.500,00
1 Contributi obbligatori peril personale 1Servizi istituzionali, generali e di gestione 2Segreteria generale 28.608,80| 20.500,00 20.500,00
1 Contributi obbligatori peril 1Servizi istituzi i, generali e di gestione 10rgani i: i 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1 Contributi i i peril i i, generali e di gestione 2Segreteria generale 1.500,00) 1.500,00) 1.500,00
1 Contributi obbligatori peril i, generali e di gestione 6 Ufficio tecnico 47.000,00; 48.000,00; 49.000,00
7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato
1 Contributi i i peril i, generali e di gestione civile 22.500,00 22.500,00 23.000,00
1 Contributi obbligatori per il personale 3 Ordine pubblico e sicurezza 1Polizia locale e amministrativa 49.500,00! 53.500,00! 54.000,00
7 Programmazione e governo della rete dei servizi
1 Contributi i i peril 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia socil itari e sociali 15.000,00 21.500,00 21.500,00
1.391.173,89 1.431.500,00 1.468.500,00
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IL PROGRAMMA DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

L’art. 3 comma 55 della Legge n° 244/2007 dispone che gli enti locali possono stipulare contratti
collaborazione autonoma, indipendentemente dall’oggetto della prestazione, solo con riferimento
alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai

sensi dell’art. 42 comma 2 del D.Lgs 18 agosto 2000, n° 267.

Si da atto che tutti i provvedimenti di affidamento di incarichi esterni di natura occasionale e di
collaborazione coordinata e continuativa, indipendentemente dall’oggetto, di importo superiore a
€ 5.000,00 devono essere trasmessi alla sezione competente della Corte dei Conti per |'esercizio del
controllo successivo (comma 173 della Legge n. 266/05).

Tenuto conto che dagli obiettivi operativi si pud indicativamente rilevare I'esigenza di procedere
all’affidamento di incarichi esterni giustificato dai seguenti fattori:

a) obiettivi particolarmente complessi o di elevata specializzazione per i quali si rende
necessario acquisire dall’esterno le relative competenze;

b) gravi carenze di risorse interne.

Tutto cio premesso e considerato, il presente documento rappresenta il programma per il
conferimento di incarichi esterni per I’'anno 2023, stabilendo quanto segue:

- gliincarichi potranno essere conferiti in tutti i Settori dell’Ente, in relazione e coerentemente
agli obiettivi strategici ed operativi contenuti nel Documento Unico di Programmazione, e
relativa Nota di Aggiornamento;

- per I'affidamento di tali incarichi si dovra tenere conto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla

normativa e dai Regolamenti interni dell’Ente;

1) L'ente ha I'esigenza di assicurare il risanamento finanziario secondo quanto prescritto con
delibera di C.C. n. 19 del 9/6/2022, con la quale si stabilisce, tra 'altro, “... la logica ha condotto
I'amministrazione a individuare quale strategia da seguire per il ripiano del gap calcolato, la
riorganizzazione dell’ente...dalla consapevolezza che la dotazione di risorse interne limitate anche
per la premessa della riduzione della spesa ... il Piano si é fondato sulle seguenti azioni: Aumento e
velocizzazione degli incassi delle entrate; Riduzione spesa del Personale.. Queste azioni
concretamente saranno implementate attraverso :- ...Rafforzamento Supporto Ufficio Entrate”...Il
piano rimodulato, sia per I'estensione temporale a 20 anni che per I'incremento delle entrate ...

unitamente alla diminuzione delle spese sembrerebbe conferire un impatto favorevole al
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risanamento dell’ente. In particolare, dal lato delle entrate va menzionata I’azione relativa alla lotta
all’evasione fiscale ... alla programmata riduzione della tempistica delle riscossioni da realizzarsi
mediante bonifica e incrocio di banche dati avvalendosi anche di supporti esterni e attraverso una
gestione informatica integrata tra i vari uffici...Si rappresenta inoltre che nel periodo del piano di
riequilibrio é previsto lo sviluppo, anche avvalendosi di supporti esterni, della necessaria attivita di
bonifica ed incrocio di banche dati, che permetta il potenziamento e la velocizzazione dell’attivita di
accertamento, rendendo tempestiva I'attivita di recupero, anche al fine di favorire, prima
dell’attivazione dell’attivita di accertamento e della riscossione coattiva, I'adempimento spontaneo
del contribuente attraverso I'attivita di compliance (e ravvedimento operoso...Saranno attivati tutti
gli strumenti deflattivi del contenzioso, limitando il piu possibile la fase coattiva e contenziosa... Si
prevede una gestione informatica ed integrata tra i vari uffici coinvolti, e tra questi ed il sistema
contabile, dei processi formazione/individuazione della base imponibile, riscossione ed
accertamento, condividendo e scambiando, con cadenza periodica, informazioni utili alla
liquidazione e riscossione delle entrate...Anche la riscossione delle entrate sara improntata a processi
snelli, all’interno operando una mappatura dei processi relativi alle singole entrate cercando di
massimizzare ed automatizzare...;”

Date queste premesse,

a) Il piano di riequilibrio dimostra che la disponibilita di risorse interne, anche per la necessita
della riduzione della spesa, risulta fortemente carente

b) la considerazione precedente e ulteriormente avvalorata dai mutamenti organizzativi
intervenuti nel corso del 2023 per I'ufficio tributi, a seguito dei quali risulta ancora piu critica la
disponibilita di risorse umane

c) & imprescindibile potenziare il servizio tributi/entrate secondo gli indirizzi prospettati dal
Consiglio Comunale nel piano di riequilibrio, condivisi dalla Corte dei Conti, aggiornati con il
presente provvedimento, e cioé affidare, mediante gara, il servizio di supporto all’ufficio per azioni
propedeutiche e strumentali alla riscossione, ossia per supporto nell’attivita’ di accertamento e
recupero delle entrate tributarie locali

d) obiettivo funzionale al precedente punto €& quello di continuare con [I'affidamento
dell’incarico a un esperto in materia di tributi locali, attribuito ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Igs.
165/2001, di affiancamento al servizio finanziario/tributi, con lo scopo specifico di delineare
I’'assetto organizzativo strutturale del servizio, assicurando la sinergia tra risorse interne e il soggetto

esterno che sara individuato a seguito della procedura di cui al punto c)
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e) tale affiancamento sara limitato al periodo necessario per I'avvio e il monitoraggio delle
attivita iniziali della ditta esterna che verra incaricata e la chiusura del procedimento di gara di cui

al punto c), e quindi fino al 30/6/2024, per una spesa prevista di euro 5.000

2) Le considerazioni sulle criticita di risorse umane interne valgono anche per le attivita relative
all’ ufficio Suap e commercio

Vi sono numerosissime incombenze per il rispetto dei termini e dei tempi dei procedimenti
amministrativi incardinati nell’Ufficio SUAP (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: istruttoria
delle pratiche amministrative di inizio attivita commerciale, artigianale e di servizi, istruttoria delle
pratiche di edilizia produttiva, attivita di intrattenimento — autorizzazione fiere ed eventi —
Conduzione Conferenze dei servizi). Nell'impossibilita di rispettare i tempi della programmazione di
lavoro, per le difficolta di svolgimento di compiti d’istituto, € necessario individuare professionalita
esterne, aventi funzione di supporto al responsabile del procedimento ex art.31 del D.Lgs. 50/2016.
Risulta necessario dunque affidare un incarico di collaborazione con decorrenza 01/06/2023-

31/12/2023, spesa prevista euro 5.000.

3) Professionisti al Sud. L'Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del
Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del
decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233,
dell’Agenzia per la Coesione territoriale, contribuisce a supportare gli enti locali del Mezzogiorno
per la definizione e attuazione degli interventi del PNRR, grazie alla ricognizione di personale
altamente specializzato. Ciascun ente ha potuto manifestare le proprie esigenze attraverso la
piattaforma accessibile al seguente link: https://professionistisud.agenziacoesione.gov.it/ps messa
a disposizione dall’Agenzia per la Coesione territoriale. | termini sono scaduti. | singoli Comuni,
Province o Citta Metropolitane hanno espresso il proprio fabbisogno, in termini di giornate/persona,
sui seguenti profili professionali:

tecnici (ingegneri, architetti) esperti di opere pubbliche, per rilanciare la progettazione di opere e di
infrastrutture dei servizi territoriali;

esperti in gestione, monitoraggio e controllo, per la gestione amministrativa, contabile e la
rendicontazione della spesa;

esperti settoriali di policy a supporto della partecipazione ai bandi, come esperti di specifiche

politiche pubbliche o di area amministrativo-giuridica
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Il numero massimo di giornate/persona, per I'intero periodo, per i Comuni con popolazione inferiore
a 15.001 abitanti e prevista un’assegnazione di professionisti, ad aggregazioni di Comuni che
raggiungano almeno la popolazione minima di 15mila abitanti.

Al link https://www.agenziacoesione.gov.it/wp-content/uploads/2022/05/Allegato-1 Tabelle-

A B.pdf, vi e Allegato 1_Tabelle A_B- Elenco di tutti i destinatari dell’intervento, tra cui € presente
il Comune di racale, in aggregazione con il Comune di Alliste.

Gli incarichi da attribuire, interamente finanziati, sono i seguenti:

° 1 Esperto in gestione, monitoraggio e controllo -profilo senior- a supporto delle strutture
competenti per la definizione e attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell’'unione europea e nazionale— progetto professionisti al sud- cup e11¢c22001300005.

L'esperto dovra possedere esperienza professionale di almeno 7 anni strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta e delle competenze ricercate, nonché all’attivita oggetto
dell’incarico e, in particolare, comprovata esperienza nell’espletamento di funzioni di monitoraggio,
gestione, controllo e rendicontazione, con mansioni similari a quelle oggetto dell’incarico. Periodo
di affidamento dell’incarico 3 anni,

° 1 esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione- profilo senior a supporto delle strutture competenti per
la definizione e attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’unione europea e
nazionale - progetto professionisti al sud- cup e11¢22001300005. Periodo di affidamento

dell’incarico 3 anni, per un massimo di giornate di 130, totale euro 65.977,06
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Comune di Racale

Provincia di Lecce

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 90 del 16/05/2023

OGGETTO: D.Lgs. n. 50/2016, art. 21, e D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti di concerto
con il Ministero dell' Economia e Finanze 16 gennaio 2018. Adozione Programma Triennale
2023/2025 e dell’Elenco Annuale 2023 dei Lavori Pubblici.

L’anno 2023 il giorno 16 del mese di MAGGIO alle ore 18:15, a seguito di convocazione si ¢ riunita la

Giunta Comunale.

Risultano presenti

1 Dott. Salsetti Antonio Sindaco

2 Sig.ra Tasselli Maria Anna Vice Sindaco
3 Dott. Palumbo Giulio Assessore

4 Avv. Francioso Elisabetta Assessore

5 Dott. Minutello Carlo Assessore

6 Arch. Manni Daniele Assessore

Presiede 1a Seduta SINDACO Dott. Salsetti Antonio

Il presidente, constatata la regolarita dell'adunanza, dichiara aperta la discussione sull'argomento

in oggetto.

Assiste Il Segretario Generale Dott.ssa Cazzato Matilde

COPIA

Presente

Assente

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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COPIA

LA GIUNTA COMUNALE

Visto ’articolo 21, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016, nel quale si dispone che gli enti pubblici, tra cui gli
enti locali, sono tenuti ad approvare il programma triennale dei lavori pubblici, nonché 1 relativi
aggiornamenti annuali, nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio e secondo
le norme che disciplinano la programmazione economico-finanziaria degli enti;,
Dato atto che il programma triennale dei lavori pubblici ¢ contenuto nel DUP (documento unico di
programmazione) dell’Ente e deve essere predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio
applicato della programmazione di cui all’allegato n. 4/1 del D.Lgs. 118/2011;
Visto il D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti di concerto con il Ministero dell'Economia
e Finanze 16 gennaio 2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 9 marzo
2018 "Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma
triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per l'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi
elenchi annuali e aggiornamenti annuali” con il quale vengono definiti i contenuti delle varie schede da
predisporre ed approvare;
Visti gli schemi del Programma Triennale 2023/2025 e dell’Elenco annuale 2023 dei Lavori Pubblici,
redatti dal referente di cui all'art. 3, comma 14, D.M. 16 gennaio 2018 individuato nel Responsabile del
Settore IV, Ing. Gianfranco Manco;
Dato atto che detti schemi, allegati quali parti integranti e sostanziali alla presente deliberazione, si
compongono delle schede richieste dal D.M. 16 gennaio 2018, predisposte in coerenza con i documenti
pluriennali di pianificazione o di programmazione di cui al D.Lgs. 118/2011;
Ritenuto di dover adottare il Programma Triennale dei Lavori Pubblici per il triennio 2023/2025 e
I’Elenco Annuale dei Lavori da realizzare nell’anno 2023 che si compone delle schede da A a F, cosi
come richiesto dal D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio 2018;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 50/2016;
Visto il D.M. del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 16 gennaio 2018;
ACQUISITI i pareri favorevoli, ex art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000:
e diregolarita tecnica espresso dal Responsabile del 4° Settore Lavori Pubblici, Ing. Gianfranco
Manco;
e di regolarita contabile espresso dal Responsabile del 2° Settore Servizi Finanziari, Dr. Diego

Mazzotta;
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Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;

1))

2)

3)

4)

DELIBERA

Di adottare il Programma Triennale dei Lavori Pubblici per il triennio 2023/2025 e 1’Elenco
Annuale dei Lavori Pubblici da realizzare nell’anno 2023 che si compongono delle schede da A a
F, cosi come richiesto dal D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio
2018, allegati quali parti integranti e sostanziali alla presente deliberazione;

Di dare atto che il Programma Triennale dei Lavori Pubblici per il triennio 2023/2025 e 1’Elenco
annuale dei Lavori Pubblici da realizzare nell’anno 2023 sara pubblicato ai sensi dell'art. 21
comma 7 del D.Lgs. 50/2016 all’albo pretorio on line dell’ Ente, sul profilo di committenza del
Comune di Racale, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e
dell'Osservatorio, come previsto dall'articolo 29, D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.1.;

Di dare atto che tale schema da avvio al procedimento di approvazione del Programma Triennale
dei Lavori Pubblici per il triennio 2023/2025 e I’Elenco annuale dei Lavori Pubblici da realizzare
nell’anno 2023 e verra pubblicato sul profilo del committente per 15 (quindici) giorni, e lo stesso
verra approvato dall'organo consiliare entro sessanta giorni dalla pubblicazione, il tutto ai sensi
dell’art. 5 comma 5 del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 del
16/01/2018;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,

comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..
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Letto, confermato e sottoscritto.

SINDACO ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Salsetti Antonio f.to DANIELE MANNI f.to Dott.ssa Cazzato Matilde

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/00
REGOLARITA' TECNICA

I1 responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica esprime parere Favorevole,

Racale I1 Responsabile del Servizio
11/05/2023 (f.to Ing. Gianfranco Manco)

REGOLARITA' CONTABILE
I1 responsabile del servizio ragioneria in ordine alla regolarita contabile esprime parere Favorevole .

Racale I1 Responsabile del Servizio Finanziario
15/05/2023 (f:to Dott. Diego MAZZOTTA)

ATTESTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 134 COMMI 3-4 T.U.E.L. N.267/00

[ ] La presente Deliberazione diverra esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

[X] La presente Deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile

Racale, li 16/05/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Cazzato Matilde

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. rep. 845
Si certifica che copia della presente delibera ¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno 18/05/2023 e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Cazzato Matilde

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’
rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Racale: https://www.comune.racale.gov.it/

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Racale, 22/05/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
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CITTA’ DI RACALE

( Provincia di Lecce)

Cap.73055 Tel 0833/902311
C.F.81001290758 Fax 0833 /902318 — 902348
Part. IVA 01423910759

4° SETTORE
LAVORI PUBBLICI

PROPOSTA PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE
PUBBLICHE 2023 — 2025 ED ELENCO ANNUALE 2023.
ART. 21 D. LGS. N. 50/2016, , E D.M. DEL MINISTERO

DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 16 GENNAIO
2018.

Racale, Ii maggio 2023
Il Responsabile
Ing. Gianfranco Manco

Firmato digitalmente da
GIANFRANCO MANCO

CN = Gianfranco Manco
O = COMUNE DI
(R:ACALE/81001290758



PROPOSTA PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
ANNO 2023-2025

KAKAKNKAK AR NK

L’articolo 21 del decreto legislativo 50/2016 dispone che gli enti pubblici, tra cui gli
enti locali, sono tenuti a predisporre ed approvare un Programma triennale dei lavori
corredato di un elenco dei lavori da realizzare nell’anno stesso secondo gli schemi tipo

definiti dal D. M. del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti 16 gennaio 2018.

L'Amministrazione Comunale pertanto, ¢ tenuta all’applicazione del predetto art. 21
del decreto legislativo 50/2016 e la programmazione dei lavori pubblici rappresentera un
allegato al Bilancio di previsione con allegate schede sulle quali sono indicate le opere da

realizzare, su base annuale e triennale, in relazione alle risorse finanziarie.

Prima il decreto legislativo 12.04.2006 n. 163 e s.m.i., ora il d. Lgs 50/2016 e il
regolamento approvato con il DPR 207/2010 dedicano particolare attenzione alla fase
della programmazione dei lavori pubblici, cui affidano la funzione di apportare un
contributo decisivo alla razionalizzazione della spesa pubblica in uno dei settori portanti
dell’economia nazionale. In particolare, il principio dell’obbligatorieta della
programmazione triennale, con il conseguente divieto di realizzare opere non comprese
nel programma, € sicuramente, insieme alla rigorosa e minuziosa disciplina della
progettazione, uno dei punti piu qualificanti del nuovo corso della materia che il

legislatore intende intraprendere con la riforma.

Lavori in corso di esecuzione:

e POR 2014-2020, Asse prioritario IV "Energia sostenibile e qualita della vita" Obiettivo
specifico: RA 4.1, Azione 4.1, "Interventi su Efficientamento Energetico degli Edifici
Pubblici”. Intervento per I'efficientamento energetico dell' immobile comunale sito alla via
Piave - Racale (LE). Importo progetto euro 705.000,00;

e Comma 107 art. 1 legge 30 dicembre 2018 n. 145 e Decreto 10 gennaio 2019 del Capo del
dipartimento per gli affari interni e territoriali del ministero dell’interno. Messa in
sicurezza di scuole, strade, edifici pubblici e patrimonio comunale. Importo progetto euro
100.000,00;

e P.O.R. Fesr Puglia 2014 2020 Asse Prioritario IV "Energia Sostenibile e qualita della vita"

azione 4.3. Interventi per la realizzazione di sistemi intelligenti di distribuzione
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dell'energia SMART GRIDS. Scuola Media di Via Piemonte. Importo progetto euro
180.000,00.

e Art. 1 commi 29 legge 160/2019. Decreto del Capo del Dipartimento per gli Affari interni
¢ territoriali del Ministero dell’Interno del 30/01/2020. Annualita 2022. Potenziamento
impianto di fognatura bianca di Corso Sandro Pertini. Importo progetto euro 90.000,00.

Nuovi Lavori previsti per il triennio 2023-2025.

e Per quanto riguarda i lavori previsti nel triennio 2023-2025 si rimanda all’allegato

programma.

Per consentirne la realizzazione i lavori quindi, debbono essere inseriti nell’elenco
annuale, a meno che non si utilizzino risorse la cui disponibilita € sopravvenuta anche a seguito
di ribassi d’asta o di economie.

Il Responsabile del 4° Settore ha predisposto la programmazione triennale delle
Opere Pubbliche 2023/2025 nonché I’elenco annuale 2023 compilando tutte le schede in

ossequio al D.M. 16 gennaio 2018, di seguito indicate:

Allegato | — Scheda A: Quadro delle risorse necessarie alla realizzazione del programma;
Allegato | — Scheda B: Elenco delle opere incompiute;

Allegato | — Scheda C: Elenco degli immobili disponibili;

Allegato | — Scheda D: Elenco degli interventi del programma;

Allegato | — Scheda E: Interventi ricompresi nell’elenco annuale;

Allegato | — Scheda F: Elenco degli interventi presenti nell’elenco annuale del precedente

programma triennale e non riproposti € non avviati.

Si allegano le schede esplicative di ogni singola opera da finanziare nel 2023 e nel triennio 2023-

2025 e si rimanda alle stesse per tutti i dettagli.

Racale, li maggio 2023
Il Responsabile del 4° Settore Lavori Pubblici

Ing. Gianfranco Manco



PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2023/2025 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Racale - IV Settore
Lavori Pubblici

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIE RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
- Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 26,285,293.35 15,500,246.00 905,000.00 42,690,539.35
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 588,857.84 0.00 0.00 588,857.84
stanziamenti di bilancio 6,200.00 0.00 0.00 6,200.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,

n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00 0.00
altra tipologia 0.00 0.00 0.00 0.00
totale 26,980,351.19 15,500,246.00 905,000.00 43,385,597.19

Il referente del programma
MANCO GIANFRANCO

Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita e calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui

alla scheda D

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale & calcolato come somma delle tre annualita

Firmato digitalmente da
GIANFRANCO MANCO




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2023/2025 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Racale - IV Settore
Lavori Pubblici

SCHEDA B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

L'opera e Stato di Cessione atitolo di Oneri per la
Ambito di | 0o uitimo Importo Oneri Causa per la attualmente realizzazione corrispettivo per la Vendita rinaturalizzazione, Parte d
o bescrizione delfopera qaESerminegon inresse | *"loire™ | compiessvo | meorte | necessanper | g o | Percenuste | TGS, | iinie oxcommas | Fosswleuizzo | pestnazione | resizzazoneciatva | oo | fiquaiicasonasd | mrastuturac
(Tabella B.1) (Tabella B.2) dellintervent lavori (2) dei lavori SAL lavori (3) incompiuta parzialmente art1 DM dell'Opera (Tabella B.5) dell'articolo 191 del demolizione |~ eventuale bonifica del rete
approvato @ (Tabella B.3) dalla 4212013 Coiree @ sito in caso di
collettivita? (Tabella B.4) demolizione
194322000540006 | COMPletamento del palazzetto dello sport c b 2022 3,384,000.00| 2340,920.24|  1,850,000.00 420,249.91 10.03] a No c No a No No 0.00) No
3,384,00000| 2,340,920.24|  1,850,000.00 42024901
Note Il referente del programma
(1) Indica il CUP del progetto di investimento nel quale Iopera incompiuta rientra: & obbligatorio per tutti i progetti awiati dal 1 gennaio 2003. MANCO GIANFRANCO
(2) Importo riferito al'ultimo quadro economico approvato.

(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto allultimo progetto approvato.
(4) In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita Iimmobile deve essere riportato nellelenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione lintervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Tabella B.1

a) é stata dichiarata linsussistenza dellinteresse pubblico al completamento ed alla fruibilita dellopera F Irm a to d | g |ta I m e n te d a
b) si intende riprendere lesecuzione dellopera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi

©) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera avendo gia reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
d) si intende riprendere l'esecuzione dellopera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

TabellaB.3 O =3 CO U
rarean a o MUNE DI

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori efo 'esigenza di una variante progettuale R AC ALE / 8 1 00 1 2 90 7 58
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

¢) soprawvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge C =T
d) fallimento, li coatta e dellimpresa isoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
€) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dellente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.2
a) nazionale
b) regionale

Tabella B.4
a) i lavori di realizzazione, awviati, risultano interrotti oltre il termine previsto per I (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine previsto per | non allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)

c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto I'opera non risulta rispondente a tuti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

TabellaB.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2023/2025 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Racale - IV Settore

Lavori Pubblici

SCHEDA C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

ote:
(1) Codice obbligatorio: *I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale Iimmobile & stato inserito + progressivo di 5 cifre

(2) Riportare il codice CUI dellintervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dellimmobile & associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento

(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP

(4) Riportare l'ammontare con il quale limmobile contribuira a finanziare l'ntervento, owero Il valore dellimmobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di

TabellaC.1
1.no

2. parziale
3. totale

TabellaC.2
1.no

2.5, cessione
3.si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

Tabella C.3
1.no

2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

Tabella C.4
1. cessione della titolarita dell'opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarita dell'opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
a. a

come fonte di per la di un intervento ai sensi del

Codice Istat ) " Valore Stimato (4)
Cessione o trasferimento immobile a |Concessi in diritto di godimento, a| Gia incluso in programma di d;f"/’;:":‘;';"gg!: se Immoblle
Codice univoco Riferimento CUI Riferimento CUP Opera Descrizione immobile Localizzazione - [ 1010 corfispettivo ex art 21 comma 5 {itolo ol contributo ex issione di culaIL27 B | cui'si & dichiarata lnsussistenza
immabile (1) intervento (2) Incompiuta (3) CODICE NUTS : . . dell'interesse .
(Tabella C.1) (Tabella C.2) P secondo Annualita
Reg Prov Com (Tabella C.3) " Primo anno anno Terzo anno | successive Totale
0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00

Il referente del programma

MANCO GIANFRANCO

Firmato digitalmente da
GIANFRANCO MANCO




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2023/2025 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Racale - IV Settore
Lavori Pubblici

SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Coice st STIMA DEI COSTI DELLINTERVENTO (6)
mervento
Annualia nella aggiunio o variato
Cotioe tnico mervento-cur )| cont ausleSipreveds di | Responsabile Loto Lavoro — Setore e Livelo outo
Codice CUP (3) dare avvio alla el funzionale complesso Tipologia sottosettore # priorita (7) Scadenza temporale modifica
Amm.ne @) proceduradi procedmento (¢ © ® codice NUTS nierento delinervento (Fabele .9 . Valoe degl evenuli | uima per Futizzo fpporto drcaptae N @D | programma 12
affidamento osti su e (Tabella D.5)
Reg | prov com primoamno | secondoamo | Teoamno | aauaita | complessno | mmebidicuale delreventuale | g
s scheda C collega inanziamento -
allintervento (10) derivante da Importo ipologia
contrazione di mutuo (Tabella D.4)
Progetodi nanza
Le1001200756202200001 | Fase.tlpp.n. 311 w Manco Ginfranco s s ws | o 063 e 1o 0531-Cuto ampiamerto cmiero 1 so6857.04 om) oo om) son057.04 om) sop057.04 1
Comunle
mrciapied comunai
Le1001200756202200002 w wanco ciaveRaco | s s ws | o 063 e 04-Rismuurezione 0101~ Svacai arciaied comunal 1 5000000 om) oo om) 5000000 om) om)
000,00
Pisia cicaie Racale
Le1001200756202200003 | Fse LL PP n. 253 w wanco ciaveRaco | s s ws | o 063 e 2-twove 0101 - Stadai avano. Importo 1 12816047 om) oo oo r2mae007 om) om)
226 16047
Collegamento ciclo pedonale
Le1001200756202200004 | Fsc LLPP 0. 208 w wanco ciaveRaco | s s ws | o 063 e 2-twove 0101-Suadai | St etovae Racale- 1 150000000 om) oo ooo[ 150000000 om) om)
Taviano
Rigenerazione urbara
Le1001200756202200005 | Fse LL PP n. 209 w wanco ciaveRaco | s s ws | o 063 e 2-twove 0101-Swadai | (SISUS). Imporo progeto € 1 450000000 om) oo oo as0000000 om) om)
450000000
Le1001200756202200006 | Fase LLpP . 151 w wanco ciaveRaco | s s ws | o 063 e 2-twove 0101 - Stadai Ssemazione nciocio via 1 620000 om) oo om) 620000 om) om)
Sitemazione
Le1001260756202200007 w wanco ciaveRaco | s s ws | o 063 e 2-twove 0101 - Stadai Toponamasica.Importo 1 5000000 om) oo om) 5000000 om) om)
progets eurs 5000000
Manutersione suzordnaria
Lero0rzs07s6z02200008 | Fase LLPP . 169 w wanco ciaveRaco | s s ws | o 063 e 03-Recupero 0101 - Stadai o sorico 1 63453900 om) oo om) 252000 om) om)
Resizzazione mpianto
Cozzlino i, Amando ideosorvegianza, mporo
Ler001z007s6202200009 | Fasc LLpP . 338 w s s ws | o 063 e e o6 punmicascuresza | Vdeosonedlarsa impor 1 25000000 om) oo om) 25000000 om) om)
empamento cocentro
Ler001z00756202200010 | Fse LL PP n. 262 w wanco ciaveRaco | s s ws | o 063 e e | 210 smatimeno s [comundle s nele Zona P> 1 20000000 om) oo om) 20000000 om) om)
000
Manutenzione straordinaria di
Le10o01zs07s6202200011 | Fsc LLpP . 238 w wanco GiaveRaco | s s ws | o 063 e 04-Rismuurezione 0101~ Svacai '3 pon Sadh 1 65,2900 om) o om) 8529600 om) om)
Adeguamerto mpirto
Lo100rzs07s6202200012 | Fase LLPP . 259 w wanco GiaveRaco | s s ws | o 063 e 04 Risunurazione 0531-cuto etrico cmiro coruncle 1 14900000 om) o om) 14900000 om) om)
Le1001200756202200013 w Cheta serena s s ws | o 063 e 04-Rismuurezione 0101~ Svacai Rigeneraione urbana el 1 114000000 om) o ooo[ 114000000 om) om)
Rigeneraione urbana maria
Le1001260756202200014 Io7hz2001550001 w Cheta serena s s ws | o 063 e 04-Rismuurezione 0101~ Svacai dhone . Importe 1 197400000 om) o ooo| 19700000 om) om)
Rigenerazions Urbana con
Le10o1260756202200015 22000210001 w Cheta serena s s ws | o 063 e 04 Riswunurazone [ 0933 Dreronaie [ comune d Alte, mporo 1 168600000 om) o oo sese00000 om) om)
Rigeneraions irbara e
paesaoetca el walor font
Lea001200756202300017 w vl Leonardo s s ws | o o6 e 04 Rismuurazione 0101~ Suacai ot suda, mpora 1 130000000 om) 0o ooo[ 230000000 om) om)
rogeto 130000000
\ALoRIZZAZIONE
[rer— 2023 Lt Leonado s s ws | o 063 neas o4 Rswuturazone | oov-swadan | TURISTICADELLE COSTE : 50000000 oo oo oo so000000 oo oo
50000000
et spotvo povalerte
Lo001zs07s6202200019 | ase. LLpen.267 | 9132000010001 s Comolino g Amando | ; s we | o o6 e 03 Reapero | 0512 Sport spetacoioe | ubetoin Conveda vore 1 70000000 om) oo om) 70000000 om) om)
Le001z007s6202200020 | Fase LLpPn. 279 s wanco Giaveranco | s s we | o o6 e 04 Risiuturazione [ 0508 -Socile scolasie | Marutenaione e 1 10400000 om) oo om) 1900000 om) om)
Scuo fanzia Vi S
Looonzsorsezozo00s | FacLLppnars s Cotzolno Amando s s we | o o6 e o7 Menuenatne | 05,05 Socile scosiche | Nanuteneione stzordnar 1 16000000 om) oo om) 16000000 om) om)
Seuola nfania viaazzin
Loo0rzs0rsez0z00022 | FaseLLpp s s Cotzolno Amando s s we | o o e 07 Menuenatne | 05,05 Sociie scosiche | Nanuencione staodinera 1 20050000 om) oo om) 29950000 om) om)
Scuola nfania via Lucania
Lo001zs07s6202200023 | s L pe nas s Cotzolno Amando s s we | o o 07 Menuenatne | 05,05 Sociie scosiche | Nanuencione Staotinara 1 20090000 om) oo om) 29020000 om) om)
Jrom—
Lor001zs07s6202200027 | Fase LLpPn. 205 s Comolino g Amando | ; s we | o o e 07 Manutensone 0101 - Stadai e sade comun 1 250000000 om) oo ooo 250000000 om) om)
2300000,00




Codice stat STIMA DEI COSTI DELLINTERVENTO (8)
ntervento
Annusitanella aggiunio o variato
Cadice Unico ntervento-cUI ) | coa. it coticscup | e Siprevede Responsabile P e Localizzazione - - Setoree Descrizione Lvetod - - asequito d
i e auvi nzion m ipologi ! b riori cadenza temporale o
Amm.nie &) procedura di procedimento (4) 5) (6) codice NUTS intervento dellintervento (Tabella D.3) Costi Valore degli eventuali ultima per I'utilizzo Apporto di capitale privato (11) programma (12)
affidamento oSt su 'e (Tabella D.5)
Reg | Prov com primoanno | Secondoanno | - Terzo anno annuaiita complessiva immobil g cu gelreventuale ¢ )
successiva © allintervento (10) rivante da Importo Tipologia
contrazione di mutuo (Tabella D.4)
Conmolino ng. Amand .. Realzzazione dunrea
L81001290758202300028 Fasc. LL PP n. 325 2023 OZZORNG Ing. Armaindo Si Si 016 075 063 ITF45 - Nuova 01.01 - Stradali mercatale. Importo progetto 1 300,000.00| 0.00 0.00 0.00 300,000.00| 0.00 0.00
reaizzazione
300.000.00
01 - Nuova 02.15 - Risorse idriche e Ampliamento rete fognatura
Lero0nze07sez02200020 | Fase.LLPP 227 2023 MANCO GIANFRANCO s si os | o 063 mras oL Mova, o bianca.Importo 1.200 000,00 1 120000000 000) 000 oo 120000000 000) 000)
Wanutenzione Staordnaria
07 - Manutenzione [ 05.08 - Socil e solasche. | immoi Camura Importo
Le001200758202200033 Fas.LL PP 347 2023 Cozzolino Amando s si os | o 063 imras Manutenzio bit Comunal 1 9000000 000) 000 000) 9000000 000) 000)
07 - Manutenzione Wanuenzione srade
Leroonzoorsezozo0ss | Fase.LL PP 3 2023 Cozzolino Amando s si os | o 063 imras Manutenzio 01.01- Swadal cManuenzione stade 1 3000000 000) 000 000) 3000000 000) 000)
INVESTMENTIIN
07 - Manutenzione [ 05.08 - Socil e scolasiche | _INSFRASTRUTTURE
Lero0nz007se202200036 | FASCLL PP 349 2023 Cozzolino Amando s si os | o 063 imras Manutenzio R eI 1 4579788 000) 000 000) 4579788 000) 000)
788
Messan scurezza dl
07 - Manutenzione teioro Comunale a ischio
Le1001200758202200037 fscLLppaz | ioBH2z000380001 2023 MANCO GIANFRANCO s si os | o 063 imras Manutenzi 0205 -Diesa delsuoio | (71070 Comunale & s 1 250000000 000) 000 oo 250000000 000) 000)
250000000
o7 - anutenmione. | 0508 - Socil e scoasthe | Manutenzione scuola via
Le001200758202200038 fase. L PP 340 2023 Cozzolino Amando s si os | o 063 imras Manutenzione - Socilie seoiasiehe | biomonte, MPORTO € 1 29900000 000) 000 000) 299.00000) 000) 000)
0000
Wantenzions stade ural
ogramma i i
Lstoo12s07ss202300039 | Fascioon. 350 w3 Comolnong amando | g s os | o o reas 07 Mentenzone 0101 Swata Rurle 20142022 Meura ' 20000000 o) 00 o) 20000000 o) o)
Operazione 728
enia pera Coesione
Tenforiale, PNRR, Missone
5 Componerie 3,
Investimento 1.1.1, Senizi e
inasiuture sl
Lato0nzs07se202300040 | Fase. LLPP 328 | 194322000840008 2023 Cozzolno Ing. Armando s si o | o 063 Souova | 052 Sport spetacooe | Comunia, Progeto di 1 200000000 000 000 oo0| 200000000 000 000)
I completamento del palazzetto
dellosport. Imporo progetto
euro 2.000.000.00
Messan Siurezza della
L81001290758202300024 2024 MANCO GIANFRANCO Si Si 016 075 063 07 - Manutenzione 0533 - Direzionali e ‘Casa Comunale. € 1 0.00 430,000.00| 0.00 0.00| 430,000.00| 0.00| 0.00|
staordinara amminisiaive munel
L81001290758202300025 Fasc. LL PP 295 198E21000000005 2024 Cozzolino Ing. Armando Si si 016 075 063 ITF45 01~ Nuova 0215 Risorse idriche & Messa in sicurezza del 1 0.00 13,200,000.00 0.00 0.00| 13,200,000.00 0.00| 0.00|
realizzazione acque rfle terioro € 1320000000
05.08 - Sociali e scolastiche | ADESUAMENTO SISMICO
Le001200756202200026 191021000120005 202 MANCO GIANFRANCO s si os | o 063 imras 04 Risuturazione SCUOLAMEDIA. Imporio 1 oo0| 41000000 000 000) 410,00000) 000) 000)
progetto euro 410.000.00
Piano eiminazione bariere
7- scaasiche mporto
Lenoonzs0rsez0zi00020 | Fase. LLPP 265 2024 MANCO GIANFRANCO s si os | o 063 imras 1 oo0| 53536000 000 000) 535.36000) 000) 000)
sraordinaria progeto euo 535 360,00
L81001290758202300031 2024 MANCO GIANFRANCO Si Si 016 075 063 ITFas 01~ Nuova 0215 Risorse idriche & Ampliamentgo rete idrica. 1 0.00 760,000.00| 0.00 0.00| 760,000.00| 0.00| 0.00|
realizzazione acque rfle mporto € 760.000.00
Risanamento consenvtivo
Le001200756202300032 202 MANCO GIANERANCO s si os | o 063 imras 0s-Risnaurarone | 0511 Benicutrali | e dforlogio mporo ¢ 1 000 74,886.00 000 000) 74,886.00 000) 000)
6.00
Wanutenzione Straordnaria
Le001200756202300034 2024 Cozzolin Amando s si os | o 063 imras 07 Manutenzione | 05,08 - Sociale scaasiche. | Immobil Comunal, mporto 1 000 9000000 000 000) 9000000 000) 000)
Lenoonzs07se202200006 | Fase. LLPP . 220 205 Cozzolno Ing. Amando s si os | o 063 meas 04 Risvturezione [ 9508 - Sosiai scolasche | defedc scolasico d Vi 1 000 oo 90500000 000) 905.000.00) 000) 000)
26980351.19|  1550024600) 905,000 ooo|  assEssorie 000) 580,857.84
Note:

(1) Numero intervento

+ ¢t amministrazione + prima annualia del primo programma nel quale lintervento & stato inserto + progressivo di § cifre della prima annualiia del primo proramma.
inbase a di codfic
(@indca s CUP . oo 3 comma )

iportare nome e cognome del responsabile del procedimento
o \nmza e ot fnionale secondo i defizcne & cu al ar.3 comma 1 etera qa) del D.Lgs.50/2016

(6) Indic: secondo la definizione di 1 lettera 00) del D.Lgs.50/2016
{7) incica i ello i priorta di cu afartcolo 3 commi 11 & 12
(8) Ai sensi delfart.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta fimporto comprende gli oneri per lo del sito

(5) It compieas a Sers el 3. Comm .t s 6 pest vertuaments g SOS6Ae  concomptensa & lanees atecedtte 1 b LIS
{400 Rporaredvalor elfoventuleimmoble et i ut lcomsponderte mmobis ndcato el scheda &
fimporto

(;z ) Incic S intenvento 6 410 agbiunto & 66 modiiats & S6gut i modifca n corso danno a sensidelfar 5 comm 8 ¢ 0. Tle campo, come I elaiva nota  tabela, compaiono solo i caso di modifca delprogramma

Tabella D.1
Cr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione i lavori pubblici (opere e impiantistica)

Tabella D.2
Cr. Classificazione Sistema CUP: codice setiore & sottosetlore intervento

D3
1. priorita massima
2. priorita media
3. priorita minima.

TabellaD.4
finanza di pr
Coneeesone o sostuzone & gestione
sponsorizzazione
Societa partecipate o di Scopo
locazione finananziaria
contratto di disponibilita

itro

Comawpn

TabellaD.5
1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
2. modifica ex art 5 comma 9 lettera c)
3. modifica ex art 5 comma 9 lettera d)
4. modifica ex art 5 comma 9 lettera €)
5. modifica ex art5 comma 11

Il referente del programma

MANCO GIANFRANCO

Firmato digitalmente da
GIANFRANCO MANCO

CN = Gianfranco Manco

O = COMUNE

RAC,?\_II__E/8 1001290758

C =




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2023/2025 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Racale - IV Settore
Lavori Pubblici

SCHEDA E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

; ' \ ) Livello di Intervento aggiunto o
Codice Unico tntervento cup arsenaone Responsabile del Importo annualita Importo intervento (T;gﬁ!‘é " Livello di priorita Conformita verifica vincoll progettazione variato a seguito di
P (Tabella E.2) modifica programma (*)
codice AUSA denominazione
Progetto di finanza ampliamento

L81001290756202300001 cimitero comunale Manco Gianfranco 588,857.84 588,857.84 MIS 1 si si 1

Manutenzione strade e
L81001290758202300002 marciapiedi comunali. Importo [ MANCO GIANFRANCO 50,000.00 50,000.00 Mis 1 si si 1

progetto euro 50.000,00
L81001290758202300003 Pista ciclabile Racale Taviano. )

Importo € 1.248.160,47 MANCO GIANFRANCO 1,248,160.47| 1,248,160.47 MIs 1 Si Si 4

Collegamento ciclo pedonale
L81001290756202300004 Stazioni ferroviarie Racale- MANCO GIANFRANCO 1,500,000.00 1,500,000.00 MIS 1 si si 4
Taviano
Rigenerazione urbana (SISUS).
L81001290758202300005 Importo progetto € 4.500.000,00 | MANCO GIANFRANCO 4,500,000.00 4,500,000.00 MIS 1 si si 4
181001290758202300006 Sistemazione incrocio via Voltumo | o oo 620000 620000 s . s s A
Sistemazione Toponomastica.

L81001290758202300007 Importo progetto euro 50.000,00 | MANCO GIANFRANCO 50,000.00 50,000.00 MIS 1 si si 1
181001290758202300008 Manutenzione STROTGINara N | aN 0 GIANERANCO 634.539.00 634,539.00 s . s s A

Realizzazione impianto di
videosorveglianza. Importo Cozzolino Ing. Armando 250,000.00 250,000.00 mis 1 si si 1
progetto euro 250.000,00

1.81001290758202300009

Ampliamento ecocentro comunale
181001290758202300010 sito nella Zona PIP. Importo

progetto euro 300.000,00. MANCO GIANFRANCO 300,000.00 300,000.00 MIs 1 Si Si 1

181001290758202300011 Manutenzione straordinaria di n. 3

ponti Stradali MANCO GIANFRANCO 85,396.00 85,396.00| Mis 1 Si Si 1

Adeguamento impianto elettrico
cimitero comunale. Importo MANCO GIANFRANCO 149,000.00 149,000.00 ADN 1 si si 3
progetto 149.000,00

1.81001290758202300012

181001290758202300013 Rigenerazione urbana del centro
azione uibana e Chetta Serena 1,140,000.00 1,140,000.00 Mis 1 si si 2

Rigenerazione urbana marina di
181001290758202300014 - 17155001550001 torre suda. Importo progetto Chetta Serena 1,974,000.00| 1,974,000.00 Mis 1 si si 2

1.974.000,00

Rigenerazione Urbana con il
148H22000210001 Comune di Alliste. Importo Chetta Serena 1,886,000.00| 1,886,000.00 mis 1 si si 2
progetto euro 1.886.000,00

181001290758202300015

Rigenerazione urbana e

L81001290756202300017 paesaggistica del water front di Liviello Leonardo 1,300,000.00 1,300,000.00 Mis 1 si si 3
torre suda. Importo progetto
1.300.000,00
VALORIZZAZIONE TURISTICA
L61001290756202300018 DELLE COSTE. IMPORTO Liviello Leonardo 500,000.00 500,000.00 Mis 1 si si 1

PROGETTO € 500.000,00

Impianto sportivo polivalente
1912000000001 | ubicato in Contrada Vore (Sporte | Cozzolino Ing. Armando 700,000.00 700,000.00 mis 1 si si 4
periferie anno 2020)

181001290758202300019

181001290758202300020 Manutenzione edifici scolastici 0 -

6 anni MANCO GIANFRANCO 194,000.00 194,000.00 MIs 1 Si Si 1

Scuola infanzia Via Siena.
Manutenzione straordinaria. Cozzolino Armando 160,000.00 160,000.00 MIs 1 Si Si 3
Importo euro 160.000,00

181001290758202300021

Scuola Infanzia Via Mazzini.
Manutenzione Straordinaria. Cozzolino Armando 299,500.00 299,500.00 MIs 1 Si Si 4
Importo euro 299.500,00

181001290758202300022

Scuola Infanzia Via Lucania
Manutenzione Straordinaria. Cozzolino Armando 299,900.00 299,900.00 MIs 1 Si Si 4
Importo euro 299.900,00

181001290758202300023

manutenzione straordinaria di
1.81001290758202300027 alcune strade comunali. Importo

progetto € 2.500.000,00 Cozzolino Ing. Armando 2,500,000.00 2,500,000.00 MIs 1 si si 4




Codice Unico Intervento Descrizione
-Cul dell'intervento

Responsabile del
procedimento

Importo annualita

Importo intervento

Finalita
(Tabella E.1)

Livello di priorita

Conformita Verifica vincoli
Urbanistica ambientali

Livello di
progettazione
(Tabella E.2)

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE S|
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

codice AUSA

denominazione

Intervento aggiunto o
variato a seguito di
modifica programma (*)

Realizzazione di un‘area
mercatale. Importo progetto euro | Cozzolino Ing. Armando
300.000,00

181001290758202300028

300,000.00

300,000.00

si si

1.81001290758202300030 Ampliamento rete fognatura

bianca. Importo 1.200.000,00 | MANCO GIANFRANCO

1,200,000.00

1,200,000.00]

si si

Manutenzione Straordinaria
Immobili Comunali. Importo euro
90.

181001290758202300033 Cozzolino Armando

90,000.00

90,000.00

si si

181001290758202300035 Manutenzione strade Comunali

euro 30.000,00 Cozzolino Armando

30,000.00

30,000.00

si si

INVESTIMENTI IN
INSFRASTRUTTURE SOCIALI
dpcm 17/07/2020. € 45797,88

181001290758202300036 Cozzolino Armando

45,797.88

45,797.88

si si

Messa in sicurezza del terfitorio
Comunale a rischio idrogeologico.
Importo € 2.500.000,00

1.81001290758202300037

198H22000380001 MANCO GIANFRANCO

2,500,000.00]

2,500,000.00]

Si Si

Manutenzione scuola via
Piemonte. IMPORTO €
99.000,00

181001290758202300038
Cozzolino Armando

299,000.00

299,000.00

Si Si

Manutenzione strade rurali
Programma di Sviluppo Rurale
2014-2022. Misura 7.Sottomisura | Cozzolino Ing. Armando
7.2. Operazione 7.2.8

181001290758202300039

200,000.00

200,000.00

Si Si

‘Agenzia per la Coesione
Territoriale, PNRR, Missione 5,
Componente 3, Investimento
1.1.1, Servizi e infrastrutture
sociali di comunita. Progetto di
completamento del palazzetto
dello sport. Importo progetto euro
2.000.000,00

181001290758202300040

194J22000540006 Cozzolino Ing. Armando

2,000,000.00]

2,000,000.00

Si Si

(¥) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.1

ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualita ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta

CPA - Conservazione del patrimonio

MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati

DEM - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non pit utilizzabili

Tabella E.2

1. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento di fattibilit delle alternative progettuali”.
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: “documento finale”.

3. progetto definitivo

4. progetto esecutivo

Il referente del programma

MANCO GIANFRANCO




PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2023/2025 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Racale - IV Settore
Lavori Pubblici

SCHEDA F: ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Motivo per il quale
Intervento - CupP Descrizione dell'intervento Importo intervento Livello di priorita I'intervento non e
CuUl riproposto (1)

Il referente del programma
Note MANCO GIANFRANCO

(1) breve descrizione dei motivi

Firmato digitalmente da
GIANFRANCO MANCO

CN = Gianfranco Manco
O = COMUNE DI
(R:AC/?\1I__E/81001290758



Comune di Racale

Provincia di Lecce

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 83 del 12/05/2023

OGGETTO: D.Lgs. n. 50/2016, art. 21, e D.M. del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti di concerto
con il Ministero dell’Economia e Finanze 16 gennaio 2018. ADOZIONE PROGRAMMA

COPIA

BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 2023 — 2024.

L’anno 2023 il giorno 12 del mese di MAGGIO alle ore 13:30, a seguito di convocazione si ¢ riunita la

Giunta Comunale.

Risultano presenti

1 Dott. Salsetti Antonio Sindaco

2 Sig.ra Tasselli Maria Anna Vice Sindaco
3 Dott. Palumbo Giulio Assessore

4 Avv. Francioso Elisabetta Assessore

5 Dott. Minutello Carlo Assessore

6 Arch. Manni Daniele Assessore

Presiede 1a Seduta SINDACO Dott. Salsetti Antonio

Il presidente, constatata la regolarita dell'adunanza, dichiara aperta la discussione sull'argomento

in oggetto.

Assiste Il Segretario Generale Dott.ssa Cazzato Matilde

Presente

Assente

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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COPIA

RICHIAMATO P’art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 recante Programma degli acquisti e programmazione dei
lavori pubblici, e in particolare:
» Comma 1: Le amministrazioni aggiudicatrici adottano il programma biennale degli acquisti di

beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonche' 1 relativi aggiornamenti
annuali. [ programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori € in coerenza con
il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme che disciplinano la programmazione
economico-finanziaria degli enti;

» Comma 6: Il programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali
contengono gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000
euro. Nell'ambito del programma, le amministrazioni aggiudicatrici individuano i bisogni che
possono essere soddisfatti con capitali privati. Le amministrazioni pubbliche comunicano, entro il
mese di ottobre, I'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di
euro che prevedono di inserire nella programmazione biennale al Tavolo tecnico dei soggetti di
cui all'articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni,
dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che li utilizza ai fini dello svolgimento dei compiti e delle
attivita ad esso attribuiti. Per le acquisizioni di beni e servizi informatici e di connettivita, le
amministrazioni aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 513, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208;

» Comma 7: Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei
lavori pubblici, nonché 1 relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul profilo del
committente, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e
dell'Osservatorio di cui all'articolo 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni e delle
provincie autonome di cui all'articolo 29, comma 4.

RICHIAMATO, I’art. 1, cc. 512-513, L. n. 208/2015:

» Comma 512: Al fine di garantire 1'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e
servizi informatici e di connettivita', fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata
previsti per 1 beni e servizi dalla normativa vigente, le amministrazioni pubbliche e le societa'
inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n.
196, provvedono ai propri approvvigionamenti esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e
di negoziazione di Consip Spa o dei soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza

regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi soggetti. Le regioni sono autorizzate ad
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COPIA

assumere personale strettamente necessario ad assicurare la piena funzionalita' dei soggetti
aggregatori di cui all'articolo 9 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla
normativa vigente, nei limiti del finanziamento derivante dal Fondo di cui al comma 9 del
medesimo articolo 9 del decreto-legge n. 66 del 2014;

» Comma 513: L'Agenzia per 1'ltalia digitale (Agid) predispone il Piano triennale per I'informatica
nella pubblica amministrazione che e' approvato dal Presidente del Consiglio dei ministri o dal
Ministro delegato. Il Piano contiene, per ciascuna amministrazione o categoria di
amministrazioni, 1'elenco dei beni e servizi informatici ¢ di connettivita' ¢ dei relativi costi,
suddivisi in spese da sostenere per innovazione e spese per la gestione corrente, individuando
altresi' 1 beni e servizi la cui acquisizione riveste particolare rilevanza strategica.

PRESO ATTO che I’art. 1, c. 424, L. 232/2016 ha disposto quanto segue:

» Comma 424: L'obbligo di approvazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
di cui all'articolo 21 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in deroga alla vigente normativa
sugli allegati al bilancio degli enti locali, stabilita dal testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e dal decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, si applica a decorrere dal bilancio di previsione per l'esercizio finanziario
2018.

VISTO I’allegato Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2023 — 2024, redatto sulla base
dei dati pervenuti dai Responsabili di Servizio dell’Ente, ai sensi del D.M. del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti di concerto con il Ministero dell'Economia e Finanze 16 gennaio 2018;

RICHIAMATO I’art. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, in base al quale “Gli enti locali ispirano la
propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il
31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio sono
elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel documento unico di programmazione,
osservando i principi contabili generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni. | termini possono essere differiti con decreto del Ministro dell'interno,
d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie

locali, in presenza di motivate esigenze”;

CONSIDERATO che il presente atto risulta propedeutico all’approvazione dei documenti di
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programmazione economico-finanziaria dell’Ente;
Visto il d.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;
Acquisiti i pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267/2000 e s.m.i.:
e Diregolarita tecnica espresso dal Responsabile del 4° Settore Lavori Pubblici;
e Diregolarita contabile espresso dal Responsabile del 2° Settore Servizi Finanziari;

A votazione unanime e palese espressa nei modi di legge;

DELIBERA

. Di adottare lo schema di Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2023 — 2024, allegato
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, redatto in conformita al D.M. del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti di concerto con il Ministero dell'Economia e Finanze 16
gennaio 2018;

. Di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2023 — 2024, risulta
propedeutico all’approvazione dei documenti di programmazione economico-finanziaria dell’Ente
(Bilancio di Previsione finanziario 2023 — 2025);

. Di dare atto che le risorse per il finanziamento degli interventi ricompresi nel Programma Biennale
degli Acquisti di Beni e Servizi 2023 — 2024 saranno previste nel Bilancio di Previsione finanziario
2023 —-2025;

. Di trasmettere copia della presente deliberazione a tutti i Responsabili di Settore e responsabili del
procedimento al fine di assicurare la massima divulgazione del presente atto di indirizzo;

. Di dare atto che il Programma Biennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2023 — 2025 sara pubblicato
ai sensi dell'art. 21 comma 7 del D.Lgs. 50/2016 all’albo pretorio on line dell’ Ente, sul profilo di
committenza del Comune di Racale, sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti e dell'Osservatorio, come previsto dall'articolo 29, D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

. Di dare atto che tale schema da avvio al procedimento di approvazione del Programma Biennale degli
Acquisti di Beni e Servizi 2023 — 2024 e verra pubblicato sul profilo del committente per 15
(quindici) giorni, ¢ lo stesso verra approvato dall'organo consiliare entro sessanta giorni dalla
pubblicazione, il tutto ai sensi dell’art. 5 comma 5 del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti n. 14 del 16/01/2018;

. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma
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4, del d.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..
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Letto, confermato e sottoscritto.

SINDACO ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Salsetti Antonio f.to DANIELE MANNI f.to Dott.ssa Cazzato Matilde

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/00
REGOLARITA' TECNICA

I1 responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica esprime parere Favorevole,

Racale I1 Responsabile del Servizio
11/05/2023 (f.to Ing. Gianfranco Manco)

REGOLARITA' CONTABILE
I1 responsabile del servizio ragioneria in ordine alla regolarita contabile esprime parere Favorevole .

Racale I1 Responsabile del Servizio Finanziario
11/05/2023 (f:to Dott. Diego MAZZOTTA)

ATTESTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 134 COMMI 3-4 T.U.E.L. N.267/00

[ ] La presente Deliberazione diverra esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

[X] La presente Deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile

Racale, li 12/05/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Cazzato Matilde

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. rep. 821
Si certifica che copia della presente delibera ¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno 15/05/2023 e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Cazzato Matilde

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’
rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Racale: https://www.comune.racale.gov.it/

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Racale, 22/05/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
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PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2023/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Racale - Ufficio Tecnico

SCHEDA A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA

Disponibilita finanziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo anno Secondo anno
risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 629,957.00 150,000.00 779,957.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 1,459,673.00 1,453,173.00 2,912,846.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, 0.00 0.00 0.00
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 ’ ) )
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00
altro 0.00 0.00 0.00
totale 2,089,630.00 1,603,173.00 3,692,803.00
Il referente del programma
MANCO GIANFRANCO
Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun

acquisto intervento di cui alla scheda B.

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale € calcolato come somma delle due annualita

Firmato digitalmente da

GIANFRANCO MANCO

CN = Gianfranco Manco
O = COMUNE DI
RACALE/81001290758



PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2023/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Racale - Ufficio Tecnico

SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico
Intervento -
cul (1)

Annualita nella
quale si prevede
di dare avvio alla

procedura di
affidamento

Codice CUP (2)

Acquisto ricompreso
nellimporto
diun

CUI lavoro o

lavoro o di altra
acquisizione presente
in programmazione di
lavori, forniture e
servizi

importo
complessivo
l'acquisto &
eventualmente
ricompreso
3)

Lotto
funzionale
@)

Ambito
geografico di
esecuzione
dell'acquisto
Codice NUTS

Settore

CPV (5)

Descrizione
dell'acquisto

Livello di
priorita (6)
(Tabella
B.1)

Responsabile del
Procedimento (7)

Durata del
contratto

L'acquisto &
relativo a
nuovo
affidamento
di contratto in
essere (8)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Primo anno

Secondo
anno

Costi su
annualita
successiva

Totale (9)

Apporto di capitale privato

Tipologia
importo | (Tabella B.1bis)

CENTRALE DI COMMITTENZA O
SOGGETTO AGGREGATORE AL
QUALE SI FARA' RICORSO PER
L'ESPLETAMENTO DELLA
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

codice AUSA

denominazione

Acquisto aggiunto o
variato a seguito di
modifica programma

(12)
(Tabella B.2)

$81001290758202200003

2023

Si

ITF45

Servizi

50000000-5

Manutenzione
verde pubblico

MANCO
GIANFRANCO

Si

87,418.00

87,418.00

174,836.00

$81001290758202200011

2023

Si

ITF45

Servizi

90511100-3

Servizio Gestione
Ecocentri
Comunali

MANCO
GIANFRANCO

Si

66,805.00

66,805.00

133,610.00

$81001290758202200012

2023

Si

ITF45

Servizi

98371110-8

Servizio in
concessione della
gestione dei
servizi cimiteriali

MANCO
GIANFRANCO

Si

68,450.00

68,450.00

136,900.00

F81001290758202200002

2023

Si

ITF45

Forniture

65310000-9

Fornitura di
energia elettrica a
senvizio degli
immobili comunali

MANCO
GIANFRANCO

Si

268,000.00

268,000.00

536,000.00

$81001290758202200020

2023

Si

ITF45

Servizi

50232100-1

Servizio di
gestione e
manutenzione
impianti di
pubblica

MANCO
GIANFRANCO

Si

657,000.00

641,000.00

1,298,000.00

$81001290758202200021

2023

Si

ITF45

Servizi

55523100-3

Servizio mensa
scolastica

Baglivo Anna

Si

220,500.00

210,000.00

430,500.00

$81001290758202200027

2023

Si

ITF45

Servizi

85310000-5

Servizio minori
affidati ai servizi
sociali

Baglivo Anna

Si

70,000.00

70,000.00

140,000.00

$81001290758202200028

2023

Si

ITF45

Servizi

85310000-5

Servizio minori
stranieri assegnati
dalla Prefettura

Baglivo Anna

Si

150,000.00

150,000.00

300,000.00

$81001290758202300001

2023

191F22002360006

Si

ITF45

Servizi

72263000-6

Awviso Misura
143

“Implementazione
ApplO”

Baglivo Anna

Si

17,150.00

17,150.00

$81001290758202300002

2023

191F22002350006

Si

ITF45

Servizi

72263000-6

Awviso Misura

“Implementazione
PagoPA"

Baglivo Anna

Si

47,992.00

47,992.00

$81001290758202300003

2023

191F22000490006

Si

ITF45

Servizi

65000000-3

Awiso Misura
1.4.1 "Esperienza
del Cittadino nei
servizi pubblici”

Baglivo Anna

Si

155,234.00

155,234.00

$81001290758202300004

2023

191F22000960006

Si

ITF45

Servizi

72500000-0

Avviso Misura
1.4.4 "Estensione
dellutilizzo delle

piattaforme

nazionali di
identita digitale -

SPID CIE"

Baglivo Anna

Si

14,000.00

14,000.00

$81001290758202300005

2023

191F22003700006

Si

ITF45

Servizi

72000000-5

Awviso Misura
1.45.

"Piattaforma
notifiche digitali”

Baglivo Anna

Si

32,589.00

32,589.00

$81001290758202300006

2023

191C23000040006

Si

ITF45

Servizi

72500000-0

Awiso
Investimento 1.2
"Abilitazione al
Cloud per le P.A.
Locali"

Baglivo Anna

Si

121,992.00

121,992.00

$81001290758202300008

2023

191D23000000006

Si

ITF45

Servizi

98342000-2

Senvizi politiche
attive del lavoro
(Punti Cardinali)

Baglivo Anna

Si

91,000.00

91,000.00

$81001290758202300014

2023

Si

ITF45

Servizi

79940000-5

Servizio di
supporto all'Ufficio
Tributi per attivita
propedeutiche e
strumenti alla
riscossione

MAZZOTTA
DIEGO

Si

21,500.00

41,500.00

63,000.00




Acquisto ricompreso | CUIlavoro o
nellimporto altra
Annualita nella lavoro o di a?xlr:n nel cui Ambita Livello di f oo s ponsabile del
Codice Unico quale si prevede acquisizione presente importo Lotto geografico di Descrizione | PHOMt& ) { orcegimento (7)
Intervento - di dare awvioalla | Codice CUP (2) ' one funzionale | esecuzione | Settore cPV (5) Descrizio (Tabella
Cor ) procedura di in programmazione di complessivo @ dellacquisto ell'acquisto B
procedura d lavori, forniture e Iacquisto & Joltacausto
servizi eventualmente
ricompreso
3)

Durata del
contratto

L'acquisto &
relativo a
nuovo
affidamento
di contratto in
essere (8)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Note:

(1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale l'intervento & stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualita del primo proramma
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nellimporto complessivo di un lavoro o di altra
riportato il CUP in quanto non presente.

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui allart.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 0 48; S= CPV>48

(6) Indica il livello di priorita di cui all'articolo 6 commi 10 e

(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento

(8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarita o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.

(9) Importo complessivo ai sensi dellarticolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita

(10) Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dellimporto complessivo

(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualita (Cr. articolo 8)

(12) Indicare se I'acquisto & stato aggiunto o & stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 8 e 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
(13) La somma & calcolata al netto dellimporto degli acquisti ricompresi nellimporto complessivo di un lavoro o di altra presente in di lavori, forniture e servizi

e se nella colonna "Codice CUP" non & stato

presente in di lavori, forniture e servizi" si & risposto

TabellaB.1

1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella B.1bis

1. finanza di progetto

2. concessione di forniture e servizi
3. sponsorizzazione

4. societa partecipate o di scopo

5. locazione finananziaria

6. contratto di disponibilita

9. altro

TabellaB.2
1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
5. modifica ex art.7 comma 9

Tabella B.2bis
1.no

2.si
3. si, CUI non ancora attribuito
4. si, interventi o acquisti diversi

CENTRALE DI COMMITTENZA O
SOGGETTO AGGREGATORE AL
QUALE S| FARA' RICORSO PER

Acquisto aggiunto o

L'ESPLETAMENTO DELLA variato a seguito di
Apporto di capitale privato PROCEDURA DI AFFIDAMENTO | modifica programma
Secondo Costi su )
Primo anno o annualita | Totale (9) Tipologia (Tabella B.2)
successiva importo [ (Tabella B.1bis) ;
codice AUSA | genominazione
2,089,630.00 | 1,603,173.00 3,692,803.00
(i3) it 0.00 (13) 3 0.00 (13)

Il referente del programma

MANCO GIANFRANCO




PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2023/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di
Racale - Ufficio Tecnico

SCHEDA C: ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico - Motivo per il quale l'intervento
Descrizione . . PN .
Intervento - CUP , - Importo acquisto Livello di priorita non é riproposto (1)
CUI dell'acquisto

Il referente del programma
Note MANCO GIANFRANCO

(1) breve descrizione dei motivi



Comune di Racale

Provincia di Lecce

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 91 del 16/05/2023

OGGETTO: Adozione elenco beni immobili nel piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, ai sensi
dell’art. 58 del D.L. 112 del 25 giugno 2008, convertito dalla Legge n. 133 del 06 agosto 2008.

Anno 2023.

L’anno 2023 il giorno 16 del mese di MAGGIO alle ore 18:15, a seguito di convocazione si ¢ riunita la

Giunta Comunale.

Risultano presenti

1 Dott. Salsetti Antonio Sindaco

2 Sig.ra Tasselli Maria Anna Vice Sindaco
3 Dott. Palumbo Giulio Assessore

4 Avv. Francioso Elisabetta Assessore

5 Dott. Minutello Carlo Assessore

6 Arch. Manni Daniele Assessore

Presiede 1a Seduta SINDACO Dott. Salsetti Antonio

Il presidente, constatata la regolarita dell'adunanza, dichiara aperta la discussione sull'argomento

in oggetto.

Assiste Il Segretario Generale Dott.ssa Cazzato Matilde

COPIA

Presente

Assente

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO Part. 58 del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito dalla Legge n. 133 del 6 agosto 2008, in
cui si prevede che per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di
Regioni, Province, Comuni e altri Enti Locali, ciascun ente con delibera dell’organo di Governo
individua, redigendo apposito elenco sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri
archivi e uffici, 1 singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all’esercizio
delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione, al fine
dell’inserimento degli stessi nel piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari;
CONSIDERATO che, ai sensi della medesima norma, I’approvazione del piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari da parte del Consiglio Comunale avra le seguenti conseguenze:
Gli immobili in esso contenuti saranno classificati come patrimonio disponibile;
L’inclusione di un immobile nel piano avra effetto dichiarativo della proprieta, in assenza di precedenti
trascrizioni, e produrra gli effetti previsti dall’articolo 2644 del codice civile, nonché effetti sostitutivi
dell’iscrizione del bene in catasto;
VISTA la bozza di “Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari” predisposta dal Responsabile
del 4° Settore Lavori Pubblici Ing. Gianfranco Manco, di cui all’allegato “A” della presente
deliberazione;
VALUTATA, relativamente agli immobili inseriti nel suddetto Piano, la sussistenza del requisito della non
strumentalita degli stessi all’esercizio delle funzioni istituzionali di questo Comune;
CONSIDERATO che il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari costituisce allegato
obbligatorio al bilancio di previsione 2023 e pluriennale 2023-2024-2025, ai sensi dell’art. 58, comma 1,
ultimo periodo, del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito dalla Legge n. 133 del 6 agosto 2008;
Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del dlgs 267/2000:

e di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del 4° Settore Lavori Pubblici, Ing.

Gianfranco Manco;
e di regolarita contabile espresso dal Responsabile del 2° Settore Servizio Finanziario, Dr.
Diego Mazzotta;
Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. Di adottare I’elenco degli immobili non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni
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istituzionali suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione, da inserire nel “Piano delle
alienazioni e valorizzazioni immobiliari” di cui all’art. 58 del D.L. n. 112/2008, convertito dalla
Legge n. 133/2008, come da allegato “A” della presente deliberazione, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;

. Di inoltrare la presente deliberazione al Consiglio Comunale affinché provveda all’approvazione
del “Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari”, con gli effetti di legge che tale
approvazione determina ai sensi dell’art. 58 del D.L. n. 112/2008, convertito dalla Legge n.
133/2008;

. Di dichiarare, previa separata votazione unanime e palese, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, d.lgs. 267/2000 e s.m.i..
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Letto, confermato e sottoscritto.

SINDACO ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Salsetti Antonio f.to DANIELE MANNI f.to Dott.ssa Cazzato Matilde

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/00
REGOLARITA' TECNICA

I1 responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica esprime parere Favorevole,

Racale I1 Responsabile del Servizio
15/05/2023 (f.to Ing. Gianfranco Manco)

REGOLARITA' CONTABILE
I1 responsabile del servizio ragioneria in ordine alla regolarita contabile esprime parere Favorevole .

Racale I1 Responsabile del Servizio Finanziario
15/05/2023 (f:to Dott. Diego MAZZOTTA)

ATTESTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 134 COMMI 3-4 T.U.E.L. N.267/00

[ ] La presente Deliberazione diverra esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

[X] La presente Deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile

Racale, li 16/05/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Cazzato Matilde

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. rep. 846
Si certifica che copia della presente delibera ¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno 18/05/2023 e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Cazzato Matilde

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’
rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Racale: https://www.comune.racale.gov.it/

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Racale, 22/05/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
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allegato A"

COMUNE DI RACALE

Tabella A)
PIANO DELLE VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI
(art. 58 D.L. 112/2008 convertito dalla Legge 133/2008)
Tipologia Des’gn-azm.ne Nuova Destinazione Ubicazione Catasto Foglio | Particella Sub Categqr!a/ Classe Consistenza Valore
Originaria Qualita
Fabbricati 16 254 14 CI2 2 95 mq
Residenziale/ Fabbricati 16 254 16 B/4 U 1000 mc
i i Commerciale/ Fabbricati 16 254 17 B/4 U 1300 mc
Fabbricato Remde;:zlrai\:;)(centro Direzionale/ via Immacolata Fabbricati 16 254 18 Cl2 2 105 mq € 800.000,00
Attrezzature di interesse Terreni 16 256 1 Vigneto 1 499 mq
collettivo Terreni 16 257 il Seminativo 1 143 mq
Terreni 16 258 i area fab dm i 55 mq
Fabbricati 16 534 1 A/3 3 7 vani
Residenziale/ Fabbricati 16 534 2 CI2 4 69 mq
. Residenziale (centro Co_mm_e reiale/ .
Fabbricato storico) D|re2|on_a_le/ via Zara € 320.000,00
Attrezzature di interesse Fabbricati 16 534 3 cl2 3 33 mq
collettivo
Impianto sportivo Zona F/3 "spazi Zona F/3 "spazi attrezzati Via Ospina Fabbricati 12 3697 " D/6 1 " €210.000,00
(Via Ospina) attrezzati per il gioco e lo]  per il gioco e lo sport"
sport"
Fabbricato (ex |Zona F/1 "attrezzature| Zona F/1 "attrezzature Via Piave Fabbricati 22 773 " B/1 ] 2200 mc € 839.800,00
Asilo nido per l'istruzione" per l'istruzione"
comunale di Via
Piave)
Terreno Zona E1 (zona Zona E1 (zona agricola) localita Masseria Terreni 10 12 m uliveto 3 6182 mq € 30.000,00
agricola) "Ospina"
10 143 1 uliveto 3 4547 mq
Terreno vincolo cimiteriale |vincolo cimiteriale Cimitero comunale |Terreni 21 67 111/ 637 mq 573,30
(cimitero esistente) |(cimitero esistente)
Terreno vincolo cimiteriale |vincolo cimiteriale Cimitero comunale |Terreni 21 357 /1117 2735 mq 2.461,50
(cimitero esistente) |(cimitero esistente)
Terreno vincolo cimiteriale |vincolo cimiteriale Cimitero comunale |Terreni 21 358 111/ 1214 mq 1.092,60
(cimitero esistente) |(cimitero esistente)
Terreno vincolo cimiteriale |vincolo cimiteriale Cimitero comunale |Terreni 21 96 " 2510 mq 2.259,00

(cimitero esistente)

(cimitero esistente)




Terreno vincolo cimiteriale |vincolo cimiteriale Cimitero comunale |Terreni 21 93 111 3400 mq 3.060,00
(cimitero esistente) |(cimitero esistente)
Terreno vincolo cimiteriale |vincolo cimiteriale Cimitero comunale |Terreni 21 92 11/ 1365 mq 1.228,50
(cimitero esistente) |(cimitero esistente)
Terreno vincolo cimiteriale |vincolo cimiteriale Cimitero comunale |Terreni 21 207 111/ 1055 mq 949,50
(cimitero esistente) |(cimitero esistente)
Terreno F3 Centro Sportivo |F3 Centro Sportivo Zona Vore Terreni 17 1560 /111 seminativo/u |3 -- 2 7724 mq 42.868,00
liveto
Terreno F3 Centro Sportivo |F3 Centro Sportivo Zona Vore Terreni 17 2039 /1111 vigneto/ulive 2--3 7908,00 56.414,00
to
Terreno F1 (attrezzature per |F2 attrezzature di Via Aldo Moro Terreni 12 3717 1 7908 mq 38.200,00
l'istruzione) interesse comune
(impianto
sollevamento fogna
nera)
F2 - attrezzature di Via Ravenna Terreni 23 1201 " 335 mgq 31.750,00
interesse comune
F3 - Spazi attrezzati |(impianto
per il gioco e per lo |sollevamento fogna
Terreno sport nera)
Traversa di Via 1280
Terreno Strada Strada Ghandi Terreni 25 11 Seminativo 1062 mq 955,8
Traversa di Via 1289 Seminativo
Terreno Strada Strada Ghandi Terreni 25 1 1057 mq 951,3
Totale €2.381.612,20

Racale, Ii maggio 2023

Il Responsabile del 4° Settore

Ing. Gianfranco Manco

Firmato digitalmente da

GIANFRANCO MANCO




allegato "A" COMUNE DI RACALE
Tabella B) PIANO DELLE ALIENAZIONI IMMOBILIARI
(art. 58 D.L. 112/2008 convertito dalla Legge 1330P8)
Tipologia Destinazione Originaria | Nuova Destinazione bicazione Catasto Foglio Particella Sub Cgtjgﬁga/ Classe Consistenza Valore
1 1 Fabbricato Residenziale (zona B1, Residenzialea(B1h)| via Della Costanza n| 3 Fabbricati 22 2077 77 A4 3 3,5 vani € 30.000,00
5 Fabbricato Residenziale (zona B1 Residenziale (Bdngvia Della Costanza n.|5 Fabbricati 22 2076 1 Al4 3 ,0 viani € 30.000,00
3 Fabbricato Residenziale (zona B1 Residenziale (Bdngvia Della Costanza n.|7 Fabbricati 22 2075 1 Al4 3 ,5 Bani € 30.000,00
4 Fabbricato Residenziale (zona B1 Residenziale (Bdnfvia Della Costanza n.[9 Fabbricati 22 2074 1 Al4 3 ,5 vani € 30.000,00
5 Terreno Zona E1 Zona E1 via Campore Terreni 25 881 1 r Téorm 1 44 mq € 500,0(
Terreno Zona E1 Zona E1 a\;:gol\l/loa:/lir;alggclit?ehliic Terreni 12 117 i incolt ster 1 1065 mq € 37.275,00
6
Terreno Zona E2 Zona E2 V:\jo(;grr?elig:ile Terreni 8 1416 I Terr n form 1 47 mq € 520,0(
7
Terreno Zona B2 Zona B2 via cadut|.sul Ia\(orp Terreni 22 2106 1 1 1 297 mq € 38.610,00
8 angolo via cagliari
Terreno Zona B2 Zona B2 via cadut|.sul Iavorq Terreni 22 2105 i 1 1 209 mq € 27.100,00
9 angolo Via Sassari
Fabbricato civile . Zona AJ/2 (centro | Via Colonnello L 16 217 2 C/2 1 25 mq
10 abitazione Zona A/2 (centro storicq) storico) Galliano Fabbricati 16 717 > A 2 vani € 25.000,00
11 Terreno Zona A/2 (centro storiqo) Zona A/2 (centro|Via Roma Fabbricati ) 20 € 2.000,0p
storico) 16 2074 Ald J
Totale € 251.005,0

Racale, Ii _maggio 20:

Il Responsabile del 4° Settt
Ing. Gianfranco Manco

Firmato digitalmente da
GIANFRANCO MANCO
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Comune di Racale

Provincia di Lecce
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 117 del 12/06/2023
OGGETTO: approvazione piano fabbisogno personale eempo determinato 2023-2025
L'anno 2023 il giorno 12 del mese di GIUGNO alle d8:50, a seguito di convocazione si € riunita la

Giunta Comunale.

Risultano presenti

Presente Assente
1 Dott. Salsetti Antonio Sindaco Si
2 Sig.ra Tasselli Maria Anna Vice Sindaco Si
3 Dott. Palumbo Giulio Assessore Si
4 Avv. Francioso Elisabetta Assessore Si
5 Dott. Minutello Carlo Assessore Si
6 Arch. Manni Daniele Assessore Si

Presiede la Seduta SINDACO Dott. Salsetti Antonio

Il presidente, constatata la regolarita dell'adunaza, dichiara aperta la discussione sull'argomento
in oggetto.

Assiste Il Segretario Generale Dott.ssa Cazzato Kiae
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COPIA

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

con delibera di C. C. n. 19 in data 19/06/2022ceahea, € stato approvato il piano di riequilibrio
finanziario pluriennale (art. 243-bis D.lgs. n. 28100);

con delibera di C.C. n. 23 del 11/07/2022 ¢ stafmravato il Documento Unico di Programmazione
2022-2024;

con delibera di C.C. n. 23 in data 11/07/2022, etbesr, € stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2022-2024;

con delibera di G.C. n.119 in data 04/08/2022, @ibex, € stato approvato il Piano esecutivo di
gestione 2022-2024;

con delibera del C.C. n. 9 in data 16.05.2023,d8&x e stato approvato il rendiconto della gestio
per I'esercizio finanziario 2022;

VISTE le seguenti disposizioni:
il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n.263.m.i.;
il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche egraeioni recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche”;

RICHIAMATI I'art. 48, comma 3 del D.Lgs. n. 267/20@ I'art. 35, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001 che
attribuiscono alla Giunta la competenza regolanrenitamerito all’ordinamento degli uffici e dei sen,

alla definizione della dotazione organica, alle altd di assunzione, ai requisiti di accesso e alle
modalita concorsuali;

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di pgrammazione del fabbisogno di personale e
dotazioni organiche e in particolare:

l'art. 39 della L. 27/12/1997, n. 449 che al comipduttora vigente, recita "Al fine di assicurdee
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le rigorper il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarieliebilancio, gli organi di vertice delle amministrani
pubbliche sono tenuti alla programmazione triendaledabbisogno di personale, comprensivo delléauni

di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482" (disposi® normativa successivamente abrogata dalla legge
n.68/1999 che attualmente reca “Norme per il dirtlavoro dei disabili”);

lart. 2 del d.lgs.165/2001 che stabilisce che lamanistrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

l'art. 4 del d.lgs. 165/2001 che stabilisce cheagtiani di governo esercitano le funzioni di inzizo
politico amministrativo attraverso la definizionieothiettivi, programmi e direttive generali;

I'art. 6 del d.lgs. 165/2001 il quale prevede cheimministrazioni pubbliche adottano il piano tnale

dei fabbisogni di personale, in coerenza con Ianific@zione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo entaal Dipartimento della Funzione Pubblica. Qualor
siano individuate eccedenze di personale, si applaticolo 33, del d.Ilgs. 165/2001. Nel’ambiteld
piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimalistribuzione delle risorse umane attraverso la
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coordinata attuazione dei processi di mobilita eedlutamento del personale. Il piano triennaléciade

risorse finanziarie destinate all’attuazione delngi, nei limiti delle risorse quantificate sullasbadella
spesa per il personale in servizio e di quelle esea alle facolta assunzionali previste a legshazi
vigente;

I'art. 89 del d.lgs. 267/2000 che prevede che wfii lecali provvedono alla rideterminazione dellegrie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione stigge del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa e organizzativa, con i solitlimerivanti dalle proprie capacita di bilanciadelle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servideecompiti loro attribuiti;

I'art.91, comma 1, del d.Igs. 267/2000 che, ribalenprincipi generali sanciti dall’art.39, commaiklla
legge 27 dicembre 1997, n.449, stabilisce cherghmi di vertice delle amministrazioni locali scenuti

alla programmazione triennale del fabbisogno dspeale, comprensivo delle unita di cui alla legge 1
marzol1999, n.68, finalizzata alla riduzione prograata delle spese del personale, nel rispetto dei
principi di funzionalita e di ottimizzazione dellésorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziaridiebilancio;

il Decreto 8/05/2018 del Ministro per la semphfrione e la pubblica amministrazione che ha defieit
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piadei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gatadifficiale del 27 luglio 2018, da cui si evideazi
che il PTFP deve svilupparsi, nel rispetto dei ginéinanziari, in armonia con gli obiettivi defiminel
Piano Esecutivo di Gestione, da articolare in ébiegenerali, che identificano le priorita straiete
dellente in relazione alle attivita e ai servizrogati, e obiettivi specifici di ogni pubblica
amministrazione;

RICHIAMATO lart. 33, comma 2 del cosiddetto “Deto Crescita”, decreto-legge 30 aprile 2019, n.34,
convertito con modificazioni dalla legge 28 giug@l 9, n. 58, come modificato dal comma 853, art. 1
della legge 27 dicembre 2019, n. 160 e dalla I&fydebbraio 2020, n. 8, di conversione del decreto
legge 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. Milleproroghkbg ha introdotto significative novita al regichale
assunzioni negli enti locali;

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 ‘isure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminatacdeiuni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n.108 del 27 aprile 2020, decreto attoadi citato comma 2 dell'art.33 D.L. 34/2019, in
vigore dal 20 aprile 2020, che permette di deteam@na soglia si spesa per nuove assunzioni, ingder
al limite derivante dall’art. 1, c. 557-quater,n.296/2006, e dispone una nuova metodologia dotalc
del limite di spesa che si assume in deroga a qusabilito dalla normativa previgente;

RICHIAMATA la Circolare interministeriale ad oggett‘Circolare sul decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, attuativo dell'articol@, 3comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 8819, in materia di assunzioni di personale daepa
dei comuni” datata 13.05.2020, registrata alla €atéi Conti in data 10.8.2020 e pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale Italiana n. 226 del 11.09.20&% fornisce indicazioni anche sulle modalita dcaia

del rapporto tra spese di personale / entrate mibrrelative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti di dubbimibgita stanziato in bilancio di previsione, ndwcad
individuare le percentuali massime annuali di ingeato della spesa di personale a tempo indeterminat
per i comuni che si collocano al di sotto dei ptedelori soglia;

RICORDATO CHE l'attuale normativa in materia di & di assunzioni del personale nei Comuni
prevede:

che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater leggdi@@mbre 2006, n. 296, gli enti pubblici sono tenu
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a rispettare, nell’ambito della programmazionentngde dei fabbisogni di personale, il contenimetste
spese di personale con riferimento al valore mddidriennio 2011- 2013;

per le nuove assunzioni a tempo indeterminatéspletto della sostenibilita della spesa nell’ambliéo
“valori soglia” definiti in relazione alla fasciaethografica dell’ente (D.L. 34/2019, art. 33 e sB1.m .
- D.M. 17.03.2020);

per le forme flessibili (personale a tempo deteatono con convenzioni ovvero con contratti di
formazione-lavoro, o altri rapporti formativi, sonmstrazione di lavoro, lavoro occasionale ex 54t bis
d.l. 50/2017, convertito in legge 96/2017) la spesa pud essere superiore al 50% di quella sostqrart
le rispettive finalita nell'anno 2009. Tale limgederogabile fino al 100% della spesa sostenutamed
2009 per gli enti locali in regola con I'obbligordiuzione delle spese di personale di cui ai com7 e
562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006296, e successive modificazioni, nell'ambito alell
risorse disponibili a legislazione vigente (D.L./Z@&L0 art. 9 c. 28). Sono in ogni caso esclusesdall
limitazioni previste le spese sostenute per leragsni a tempo determinato ai sensi dell'artical®,1
comma 1, del testo unico di cui al decreto legatl8 agosto 2000, n. 267, stanti le specifiche
limitazioni;

RICHIAMATE:

. la deliberazione di G.C.n.19 del 292022 ad oggetto "Rimodulazione dell’assetto
organizzativo. Approvazione nuova macrostruttuasgegnazione risorse umane”;

. la deliberazione di G.C. n° 49 delQ12022, esecutiva per legge, ha approvato ildAaioni
Positive triennio 2022 — 2024, in attuazione dirgqagrevisto dall’articolo 48, comma 1,
D.lgs.n.198/2006;

RICHIAMATA la determinazione n. 562 del 08/06/2028n la quale il Responsabile del Settore I
Servizi Finanziari ha rideterminato, alla luce daii del rendiconto 2022, il valore della soglia
percentuale applicabile per determinare la spepardbnale impegnabile per assunzioni nel 2023, ai
sensi del D.M. 17 marzo 2020, pari al 19,52%, ceerdicabile dal prospetto in atti;

RITENUTO all'attualita necessario, nelle more delkfinizione del piano di fabbisogno del personale
generale, oltreche nelle more dell’approvazione RIAO 2023-2025 e relativa sezione dedicata allo
stesso, limitare provvisoriamente la programmaziahe fabbisogno di personale 2023/2025
all'assunzione di n.2 agenti P.L. mediante coriteatempo determinato e parziale ( 18 ore settaiian
per mesi due ( luglio e agosto) al fine far froatke criticita della circolazione viaria nellimmamte
periodo estivo caratterizzato da un notevole adtbudi turisti;

DATO ATTO che:

le assunzioni a tempo determinato sono consemdieeain costanza di esercizio provvisorio a condiei
che cid non implichi una spesa mensile superiota alodicesimo delle somme previste nell’'ultimo
bilancio definitivamente approvato (Corte dei Cpr8ezione Regionale di Controllo per la Puglia,
deliberazione n. 37 del 27.04.2020);

anche la Cosfel ritiene possibili le assunziore@po determinato in regime di esercizio provvisomo
limiti dei dodicesimi e previa verifica che la spesia stata prevista nel precedente bilancio takenper
'annualita in corso;

DATO ATTO che la spesa prevista per le dette agsuan pari a euro 2.000,00 oltre oneri accessori e
IRAP quantificabili in euro 800,00:

assicura il contenimento delle spese di persormaieiterimento al valore medio del triennio 2011-
2013 cosi come prescritto dall’art. 1 comma 557tepiggge 27 dicembre 2006, n. 296 introdotto dal
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D.L. 90/2014 modificato dalla Legge di Conversidid/2014;

assicura il rispetto del limite di cui all'art.9%9mma 28, D.L. 78/2010 per le forme flessibili (spe
non puo superiore al 100% di quella sostenutdepespettive finalita nell'anno 2009 pari ad €
83.263,94);

non supera il limite dei dodicesimi della spesaigta nel secondo esercizio del bilancio di previsi
2022-2024;

VISTA la dotazione organica dell’ente approvatautfiamo con deliberazione di G.C. n.135 del
05.09.2022, approvata dalla COSFEL con decisiob&0ndel 15.09.2022;

RICHIAMATO l'art. 6, comma 7 del D.L. 9 giugno 2DZonvertito nella L. 6 agosto 2021 n. 113, come
integrato dall'art. 10, comma 11-ter del D.L. 28edhbre 2022 n. 198, convertito in legge 24 feldbrai
2023 n. 14, il quale cosi dispone:

"In caso di differimento del termine previste legislazione vigente per l'approvaziond de
bilancio, gli enti locali, nelle more Happrovazione del Piano, possono aggiornaae |
sottosezione relativa alla programmazione del fd@mo di personale al solo fine di procedere,
compatibilmente con gli stanziamenti di bilanciamel rispetto delle regole per I'assunzione degtiegni

di spesa durante l'esercizio provvisorio, alle azgni di personale con contratto di lavoro eanpo
determinato ai sensi dell'articolo 9, commguinquies, ultimo periodo, del decreto-legge 2dggo
2016, n. 113, convertito, con modificazioni, dé#lgge 7 agosto 2016, n. 160"

VISTO che, tra le assunzioni a tempo determinatteroga previste dall'art. 9, comma 1-quinquies,
ultimo periodo, del D.L. 113/2016 su riportatoseno quelle inerenti i servizi di polizia locale;

DATO ATTO che e quindi consentita agli enti localelle more dell'approvazione del PIAO 2023-2025,
di procedere all'assunzione di personale a temprdaato inerente i servizi di polizia locale;

DATO ATTO CHE

il Comune di Racale con atto di G.C.n° 104 del 38023, esecutivo, ha effettuato la ricognizione
annuale delle eventuali eccedenze di personaknai dell’art. 6, comma 1, ultimi 2 periodi e dait. 33
del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., con esito negativo

rispetta le norme sul collocamento obbligatoriodisabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;
ha attivato la piattaforma telematica per la cedifione dei crediti vantati dai privati;

ha trasmesso alla Banca dati della Pubblica Ammnazeone (BDAP), i dati relativi allo schema del
bilancio di previsione 2023, ed al rendiconto 2022

VISTO lart. 19, comma 8, della legge 28 dicembd®12 n. 448, il quale prescrive che gli organi di
revisione contabile degli enti locali accertano ¢h#ocumenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del prireigi riduzione complessiva della spesa di cuiréitalo

39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e suceessodifiche;

ACQUISITO il prescritto parere sulla presente pstpali deliberazione da parte del Revisore Unigo de
Conti, per quanto di propria competenza, con moL0778 del 12/06/2023;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnieacontabile espressi, ai sensi dell’art. 49 delds. n.
267/2000, dal Responsabile del Settore Il Senizakziari e Risorse Umane, Dr. Diego Mazzotta;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modedle forme di legge,
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DELIBERA

di approvare il seguente Piano dei Fabbisogpedionale 2023-2025 relativo alle sole assunzioni
a tempo determinato prevedendo l'assunzione distr@ttori con profilo Agente P.L. mediante
contratti a tempo determinato e parziale ( 18setémanali) per mesi due ( luglio e agosto) ;

. di dare atto che lo stesso viene approvato nadiee dell’approvazione del DUP 2023/2025, del
bilancio di previsione 2023/2054 e del PIAO 20222@ che questa Amministrazione si riserva
di procedere all’emanazione di un successivo pihrfiabbisogno del personale generale;

di dare atto inoltre che il suddetto Piano:

-assicura il contenimento delle spese di persar@iaiferimento al valore medio del triennio
2011- 2013 cosi come prescritto dall’art. 1 comra-§uater legge 27 dicembre 2006, n. 296
introdotto dal D.L. 90/2014 modificato dalla LegdjeConversione 114/2014;

-assicura il rispetto del limite di cui all’art.8omma 28, D.L. 78/2010 per le forme flessibili
(spesa non superiore al 100% di quella sostenuti pispettive finalita nell'anno 2009 pari ad €
83.263,94);

-non supera il limite dei dodicesimi della spesavgta nel secondo esercizio del bilancio di
previsione 2022-2024;

di precisare che nel bilancio pluriennale 2022822024 approvato con deliberazione di C.C. n.
23 del 11/07/2022, sono adeguatamente previsisdese finanziarie necessarie per sostenere le
assunzioni a tempo determinato previste nel pteggano assunzionale;

di trasmettere il presente piano alla Cosfel@eelativa approvazione ed alla Ragioneria
Generale dello Stato tramite I'applicativo “Piare thbbisogni” presente in SICO, ai sensi
dell’art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come inwwttd dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni
previste nella circolare RGS n. 18/2018;

di demandare al responsabile del servizio Riddmeane gli ulteriori adempimenti necessari
all'attuazione del presente provvedimento;

. di trasmettere, per opportuna conoscenza, ai dehgigente CCNL del comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 21 maggio 2018, il preseptano alla RSU e alle OO.SS;

di dichiarare, con successiva e separata votazinanime, espressa nei modi e nelle forme di
legge, la presente deliberazione immediatamentpudske.
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Letto, confermato e sottoscritto.

SINDACO ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Salsetti Antonio f.to DANIELE MANNI f.to Dott.ssa Cazzato Matilde

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.LD.Lgs. n. 267/00
REGOLARITA' TECNICA

Il responsabile del servizio in ordine alla regitdarecnica esprime parere Favorevole,
Racale Il Responsabile del Servizio
09/06/2023 (f.to Dott. Diego MAZZOTTA)
REGOLARITA' CONTABILE
Il responsabile del servizio ragioneria in orditia eegolarita contabile esprime parere Favorevole

Racale Il Responsabile del Servizio Finanziario
09/06/2023 (f.to Dott. Diego MAZZOTTA)

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 134 COMMI 3-4 T.U.E .L. N.267/00
[]1 La presente Deliberazione diverra esecutiveodg 10 giorni dalla pubblicazione

[X] La presente Deliberazione é stata dichiaratanediatamente eseguibile

Racale li 12/06/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Cazzato Matilde

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. rep. 977
Si certifica che copia della presente deliberaatagbubblicata all'albo pretorio il giorno 13/06220e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi delll#4, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Cazzato Matilde

Documento informatico firmato digitalmente ai seahsli D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato ddld3. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale ostie il documento cartaceo e la firma autogibitlgcumento informatico e’
rinvenibile per il periodo di pubblicazione sulositteb del comune di Racale: https://www.comunelesgav.it/

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Racalg 03/07/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
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CITTA DI RACALE
Provincia di Lecce
Revisore Unico dei Conti

Verbale n. 13 del 10/06/2023

Oggetto : parere sulla proposta di deliberazione di Giunta n. 122 del 09/06/2023 avente
ad oggetto: “approvazione piano fabbisogno personale a tempo determinato 2023-
2025”.

Il sottoscritto dott. Lorenzo Potenza nominato Revisore Unico per il triennio 2022/2025 con
delibera consiliare n. 11 del 24.05.2022, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art.134 comma 4, del D. Lgs. 267/2000,

acquisita

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 09/06/2023, ricevuta a mezzo
PEC in data 09/06/2023, avente per oggetto: “approvazione piano fabbisogno
personale a tempo determinato 2023-2025”,
considerando che
e con delibera di C. C. n. 19 in data 19/06/2022, esecutiva, €& stato approvato il piano
di riequilibrio finanziario pluriennale (art. 243-bis D.lgs. n. 267/2000);
e con delibera di C.C. n. 23 del 11/07/2022 é stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024;
e con delibera di C.C. n. 23 in data 11/07/2022, esecutiva, e stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022-2024;
e con delibera di G.C. n.119 in data 04/08/2022, esecutiva, & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2022-2024;
e con delibera del C.C. n. 9 in data 16.05.2023, esecutiva, & stato approvato Il
rendiconto della gestione per I'esercizio finanziario 2022;
e ai sensi dellart. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti
pubblici sono tenuti a rispettare, nellambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al

valore medio del triennio 2011- 2013;



per le nuove assunzioni a tempo indeterminato, il rispetto della sostenibilita della
spesa nell’ambito dei “valori soglia” definiti in relazione alla fascia demografica
dell’ente (D.L. 34/2019, art. 33 e ss. mm. e ii. - D.M. 17.03.2020);
per le forme flessibili (personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con
contratti di formazione-lavoro, o altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro,
lavoro occasionale ex art. 54 bis d.l. 50/2017, convertito in legge 96/2017) la spesa
non puo essere superiore al 50% di quella sostenuta per le rispettive finalita
nellanno 2009. Tale limite & derogabile fino al 100% della spesa sostenuta
nell’anno 2009 per gli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n.
296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione
vigente (D.L. 78/2010 art. 9 c. 28). Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni
previste le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, stanti le specifiche limitazioni;

vista
la deliberazione di G.C. n. 19 del 25/02/2022 ad oggetto "Rimodulazione
dell’assetto organizzativo. Approvazione nuova macrostruttura e assegnazione
risorse umane”;
la deliberazione di G.C. n. 49 del 21/04/2022, esecutiva per legge, ha approvato il
Piano Azioni Positive triennio 2022 — 2024, in attuazione di quanto previsto
dall'articolo 48, comma 1, D.Igs.n.198/2006;
la determinazione n. 562 del 08/06/2023 con la quale il Responsabile del Settore |l
Servizi Finanziari ha rideterminato, alla luce dei dati del rendiconto 2022, il valore
della soglia percentuale applicabile per determinare la spesa di personale
impegnabile per assunzioni nel 2023, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, pari al
19,52%;

considerato che

la spesa prevista per le assunzioni n. 2 agenti P.L., mediante contratti a tempo
determinato e parziale (18 ore settimanali) per due mesi (luglio e agosto), & pari a
euro 2.000,00 oltre oneri accessori e IRAP quantificabili in euro 800,00:
assicura il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio
del triennio 2011- 2013 cosi come prescritto dall’art. 1 comma 557-quater legge 27
dicembre 2006, n. 296 introdotto dal D.L. 90/2014 modificato dalla Legge di
Conversione 114/2014;



e assicura il rispetto del limite di cui all’art.9, comma 28, D.L. 78/2010 per le forme
flessibili (spesa non puo superiore al 100% di quella sostenuta per le rispettive
finalita nell'anno 2009 pari ad € 83.263,94);

e ['Ente con atto di G.C.n° 104 del 29/05/2023, esecutivo, ha effettuato la ricognizione
annuale delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 6, comma 1, ultimi
2 periodi e dell’'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., con esito negativo;

e rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999,
n. 68;

e ha trasmesso alla Banca dati della Pubblica Amministrazione (BDAP), i dati relativi
allo schema del bilancio di previsione 2023, ed al rendiconto 2022;

visti

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- iID.LGS n. 118/2011;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento comunale di contabilita;

- il DM Ministero dell’'Interno del 30/5/2023 “Differimento al 31 luglio 2023 del termine
per la deliberazione del bilancio di previsione 2023-2025 degli enti locali (GU Serie
Generale n.126 del 31-05-2023);

- i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi, ai sensi dell’art. 49 del
D.L.gs. n. 267/2000, dal Responsabile del Settore Il Servizi Finanziari e Risorse

Umane;

esprime
parere favorevole sul contenuto della proposta di deliberazione di Giunta Comunale di cui

all’oggetto.

Fasano/Racale, 10 giugno 2023

Il Revisore Unico
Dott. Lorenzo Potenza

Firmato digitalmente da:
POTENZA LORENZO
Data: 10/06/2023 10:01:43
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Comune di Racale

Provincia di Lecce
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 135 del 30/06/2023

OGGETTO: Approvazione piano dei Fabbisogni di persaale per il triennio 2023/2025. Integrazione
delibera di G.C. n. 100 del 26/5/2023, “Documentonico di programmazione (dup) periodo
2023 - 2025 (art. 170, comma 1, d. Igs. n. 267/2p0Presentazione”, sezione operativa Parte
2, Programmagzione fabbisogno del personale.

L'anno 2023 il giorno 30 del mese di GIUGNO alle dr3:30, a seguito di convocazione si € riunita la
Giunta Comunale.

Risultano presenti

Presente Assente
1 Dott. Salsetti Antonio Sindaco Si
2 Sig.ra Tasselli Maria Anna Vice Sindaco Si
3 Dott. Palumbo Giulio Assessore Si
4 Avv. Francioso Elisabetta Assessore Si
5 Dott. Minutello Carlo Assessore Si
6 Arch. Manni Daniele Assessore Si

Presiede la Seduta SINDACO Dott. Salsetti Antonio

Il presidente, constatata la regolarita dell'adunaza, dichiara aperta la discussione sull'argomento
in oggetto.

Assiste Il Vice Segretario Dott.ssa Anna Baglivo
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

. con delibera di C. C. n. 19 in data 19/06/2022¢etbea, € stato approvato il piano di
riequilibrio finanziario pluriennale (art. 243-HdisIgs. n. 267/2000);

. con delibera di C.C. n. 22 del 11/07/2022, eseaut\stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024;

. con delibera di Consiglio Comunale n. 23 in dat@®1/2022, esecutiva, e stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

. con delibera di Giunta Comunale n.119 in data 02@&, esecutiva, e stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2022-2024;

. con delibera di Consiglio Comunale n. 9 in dat®d361023, esecutiva, e stato approvato il
rendiconto di gestione 2022;

. con delibera di G.C. n. 100 del 26/5/2023, eseaut\stata approvata la presentazione al
Consiglio Comunale del Documento unico di programorege (Dup) periodo 2023 - 2025 (art.
170, comma 1, d. Igs. n. 267/2000)

. con delibera di G.C. n. 106 del 29/5/2023, eseautstato approvato lo schema del bilancio
di previsione 2023/2025

VISTE le seguenti disposizioni:

. il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n.263.m.i.;
. il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;
. il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e graeioni recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze deiten@nistrazioni pubbliche”;

RICHIAMATI I'art. 48, comma 3 del D.Lgs. n. 267/20@ I'art. 35, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001 che
attribuiscono alla Giunta la competenza regolanrentamerito all’ordinamento degli uffici e dei sen,

alla definizione della dotazione organica, alle altd di assunzione, ai requisiti di accesso e alle
modalita concorsuali;

VISTI:

- l'art. 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997449e successive modificazioni, che testualmente
recita “ al fine di assicurare le esigenze di funzionalitadieottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con Bpalibilita finanziarie e di bilancio, gli organiid
vertice delle amministrazioni pubbliche sono teralta programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla leggaprile 1968, n. 482

- l'art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 1&%me da ultimo modificato dal D. Lgs. n. 75/208&¢ondo
cui “1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'orgar@zione degli uffici per le finalita indicate
all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformitipgano triennale dei fabbisogni di cui al commag,
atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previaformazione sindacale, ove prevista nei contrattiettvi
nazionali. 2. Allo scopo di ottimizzare l'impiegelld risorse pubbliche disponibili e perseguire ethvi

di performance organizzativa, efficienza, econat@aieiqualita dei servizi ai cittadini, le ammingtioni
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pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogi personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, oba con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell'articolo 6- ter. Qualora siano individuate emtenze di personale, si applica l'articolo 33.
Nelllambito del piano, le amministrazioni pubblicbrano I'ottimale distribuzione delle risorse umean
attraverso la coordinata attuazione dei processitibilita e di reclutamento del personale, anche co
riferimento alle unita di cui all'articolo 35, conan2. Il piano triennale indica le risorse finanziar
destinate all'attuazione del piano, nei limiti @eltisorse quantificate sulla base della spesa per i
personale in servizio e di quelle connesse allelfacassunzionali previste a legislazione vigeteln
sede di definizione del piano di cui al comma Ascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulaziomnbase ai fabbisogni programmati e secondo le
linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nedmbito del potenziale limite finanziario massimdlale
medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, camib®-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ago&@l?2, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria
della rimodulazione. Resta fermo che la copertuea bsti vacanti avviene nei limiti delle assunkzion
consentite a legislazione vigente. 4. Nelle amnmazgoni statali, il piano di cui al comma 2, adatib
annualmente dall'organo di vertice, e approvatostanper le finalita di cui all'articolo 35, commaebn
decreto del Presidente del Consiglio dei ministridel Ministro delegato, su proposta del Ministro
competente, di concerto con il Ministro dell'ecommme delle finanze. Per le altre amministrazioni
pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, addttaannualmente nel rispetto delle previsioni di aui
commi 2 e 3, e approvato secondo le modalita pievdalla disciplina dei propri ordinamenti.
Nell'adozione degli atti di cui al presente commassicurata la preventiva informazione sindacale
prevista nei contratti collettivi nazionali (...) e amministrazioni pubbliche che non provvedono agl
adempimenti di cui al presente articolo non possasgumere nuovo persongle

VISTO inoltre I'art.6-ter del D. Lgs. 30 marzo 2Q01 165, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati Nanistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro dell@®omica e delle finanze, sono definite, nel rigpett
degli equilibri di finanza pubblica, le linee didimizzo per orientare le amministrazioni pubblichella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisoginipersonale ai sensi dell’articolo 6, comma 2che
con riferimento a fabbisogni prioritari 0 emergedtinuove figure e competenze professionali. inee

di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anchéla base delle informazioni rese disponibili dal
sistema informativo del personale del Ministerol'debnomia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, di cui all'articob0. 3. Con riguardo alle regioni, agli enti regiali,

al sistema sanitario nazionale e agli enti localilecreti di cui al comma 1 sono adottati previgesa in
sede di Conferenza unificata di cui all'articolo &mma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con
riguardo alle aziende e agli enti del Servizio $amo Nazionale, i decreti di cui al comma 1 sono
adottati di concerto anche con il Ministero dellalige. 4. Le modalita di acquisizione dei dati del
personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine plementate per consentire l'acquisizione delle
informazioni riguardanti le professioni e relati@mpetenze professionali, nonché i dati correlati a
fabbisogni. 5. Ciascuna amministrazione pubblicmaaoica secondo le modalita definite dall’articold 6
le predette informazioni e i relativi aggiornameatinuali che vengono resi tempestivamente disgdonibi
al dipartimento della funzione pubblica. La comazione dei contenuti dei piani e effettuata entro
trenta giorni dalla loro adozione e, in assenzdale comunicazione, € fatto divieto alle amminizimai

di procedere alle assunziofji.

RILEVATO:

1. che il Ministero per la semplificazione e labplica amministrazione ha approvato le linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fesolgni di personale da parte delle PP.AA. con decre

Delibera di G.C. N°135 del 30/06/2023 - Pag3di1 1



COPIA

della Funzione Pubblica 08 maggio 2018 pubblicat@ Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

2. che le citate Linee di indirizzo non hanno natuegolamentare ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento delle amnazsoni pubbliche, ferma 'autonomia organizzativa
garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altrerme specifiche vigenti;

VISTI:

- l'art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 e successiwvadificazioni, in tema di assunzioni, recita: ‘Gli enti
locali adeguano i propri ordinamenti ai principi @inzionalita e di ottimizzazione delle risorse jder
migliore funzionamento dei servizi compatibilmeota le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sotenuti alla programmazione triennale del fabbisogn
di personale, comprensivo delle unita di cui abgde 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla ridogio
programmata delle spese del personale. 2. Gli émtali, ai quali non si applicano discipline
autorizzatorie delle assunzioni, programmano leppi® politiche di assunzioni adeguandosi ai princip
di riduzione complessiva della spesa di persorialparticolare per nuove assunzioni, di cui ai con2n
bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decretgislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto
applicabili, realizzabili anche mediante l'increnterdella quota di personale ad orario ridotto o con
altre tipologie contrattuali flessibili nel quadrdelle assunzioni compatibili con gli obiettivi dell
programmazione e giustificate dai processi di rinalo di trasferimento di funzioni e competenzesIB.
enti locali che non versino nelle situazioni stm@imente deficitarie possono prevedere concorsi
interamente riservati al personale dipendente, solelazione a particolari profili o figure profegonali
caratterizzati da una professionalita acquisitalasezamente all'interno dell'ente. 4. Per gli eloicali le
graduatorie concorsuali rimangono efficaci per wrmine di tre anni dalla data di pubblicazione per
I'eventuale copertura dei posti che si venissemneradere successivamente vacanti e disponibiliafatt
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussiwamente all'indizione del concorso medesimo

- l'art. 89, comma 5, del D.Lgs. n.267/2000 il tustabilisce che, ferme restando le disposizieitiatie
alla normativa concernente gli enti locali dissestastrutturalmente deficitari, i comuni nel risjpedei
principi fissati dalla stessa legge, provvedona aeéterminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all'organizzazione e gestione del personaléambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dallegprie capacita di bilancio e dalle esigenze di @zier
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro @btiti;

CONSIDERATO CHE il piano triennale dei fabbisognipgrsonale deve essere definito in coerenza con
I'attivita di programmazione complessiva dell’ent&,quale, oltre ad essere necessaria in ragiolhe de
prescrizioni di legge é:

> alla base delle regole costituzionali di buona anmtiazione, efficienza, efficacia ed
economicita dell’'azione amministrativa;

> strumento imprescindibile di un apparato/organizzaz chiamato a garantire, come corollario
del generale vincolo di perseguimento dell'inteeepsbblico, il miglioramento della qualita dei
servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;

RILEVATO CHE, secondo l'impostazione definita dalligs. n.75/2017, il concetto di “dotazione
organica” si deve tradurre, d’'ora in avanti, nomeaun elenco di posti di lavoro occupati e da oace)p
ma come tetto massimo di spesa potenziale cheuciastte deve determinare in attuazione del piano
triennale dei fabbisogni del personale, tenendopserpresente nel caso degli enti locali che restano
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efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legggenti relative al contenimento della spesaeispnale
e alla determinazione dei budget assunzionali;

ATTESO CHE il quadro normativo in materia di spdspersonale degli enti locali:

> pone una serie di vincoli e limiti assunzionali endgabili posti quali principi di
coordinamento della finanza pubblica per il pergagato degli obiettivi di contenimento della
spesa e di risanamento dei conti pubblici;

> prevede che tali vincoli e limiti si applichino, mastante I'estensione a tutti gli enti locali del
pareggio di bilancio introdotto dalla legge di sligdo 2016, tenendo conto del fatto che gli enti
locali siano stati 0 meno soggetti al patto di #itakinterno nel 2015;

> prevede che tali vincoli e limiti debbano esseraitein debita considerazione nell’ambito del
piano triennale dei fabbisogni di personale in qoalevono orientare le scelte amministrative e
gestionali dell’ente al perseguimento degli obieti riduzione della spesa;

VISTO l'art. 33, comma 2 del cosiddetto “Decretce&nita”’, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con
modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58neomodificato dal comma 853, art. 1 della Legge 27
dicembre 2019, n. 160 e dalla legge 28 febbrai®2028, di conversione del decreto legge 30 dicemb
2019, n. 162 (c.d. Milleproroghe), che ha introdatignificative novita al regime delle assunzioagh
enti locali, il cui testo definitivo viene di seguiriportato:

“2. “A decorrere dalla data individuata dal decreto di @l presente comma, anche per le finalita di cui
al comma 1, i comuni possono procedere ad assundigrersonale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personaldezmo restando il rispetto pluriennale dell’eqbifio di
bilancio asseverato dall’organo di revisione, siad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a caricdell’amministrazione, non superiore al valore sagli
definito come percentuale, differenziata per fasdemografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, coiderate al netto del fondo crediti dubbia esigitzili
stanziato in bilancio di previsione. Con decretd Miénistro della pubblica amministrazione, di comnte
con il Ministro delleconomia e delle finanze e Ministro dellinterno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, enegsanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demiatefi relativi valori soglia prossimi al valoreedio

per fascia demografica e le relative percentualissime annuali di incremento del personale in s@viz
per i comuni che si collocano al di sotto del val@oglia prossimo al valore medio, nonché un valore
soglia superiore cui convergono i comuni con unasspdi personale eccedente la predetta soglia
superiore. | comuni che registrano un rapporto coesp tra i due predetti valori soglia non possono
incrementare il valore del predetto rapporto risfgeta quello corrispondente registrato nell’'ultimo
rendiconto della gestione approvato. | comuni copgiazione fino a 5.000 abitanti che si collocaro a
di sotto del valore soglia di cui al primo periodche fanno parte delle ‘unioni dei comuni’ ai sensi
dell'articolo 32 del testo unico di cui al decretegislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di
consentire I'assunzione di almeno una unita possomwementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valaren superiore a quello stabilito con decreto di au
secondo periodo, collocando tali unita in comandespo le corrispondenti unioni con oneri a carico
delle medesime, in deroga alle vigenti disposiziomhateria di contenimento della spesa di persenhl
predetti parametri possono essere aggiornati coméalalita di cui al secondo periodo ogni cinque iann

I comuni in cui il rapporto fra la spesa di persdea al lordo degli oneri riflessi a carico
dellamministrazione, e la media delle predetteratet correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia supme adottano un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimargthanno 2025 del predetto valore soglia anche
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applicando un turn over inferiore al 100 per cento.omissis.);

VISTO il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misuper la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, pehbd sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.108
del 27 aprile 2020, finalizzato, in attuazione éealisposizioni di cui al suddetto art. 33, commalé,
Decreto Crescita, ad individuare i valori soglidfedenziati per fascia demografica, del rapportogpesa
complessiva per tutto il personale, al lordo degleri riflessi a carico dellamministrazione, eradia
delle entrate correnti relative agli ultimi tre déconti approvati, considerate al netto del fondedi di
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di prewise, nonché ad individuare le percentuali massime
annuali di incremento della spesa di personalenpdeindeterminato per i comuni che si collocandial
sotto dei predetti valori soglia;

RILEVATO CHE le disposizioni del DM 17 marzo 2020geelle conseguenti in materia di trattamento
economico accessorio contenute all'art. 33, comndalZecreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si appld
ai comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020;

VISTA la Circolare del Ministro interministerialad oggetto” Circolare sul decreto Ministro per la
pubblica amministrazione, attuativo dell’articol3,3comma 2, del decreto-legge n.34 del 2019,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 #@19, in materia di assunzioni di personale daepa
dei comuni”, datata 13/05/2020, registrata allaecdei Conti in data 10/08/2020 e pubblicata sGlla.
Serie Generale n.226 del 11/09/2020, che fornisdeazioni anche sulle modalita di applicazione e d
calcolo del rapporto tra spese di personale/entrateenti relative agli ultimi tre rendiconti appati,
considerate al netto del fondo crediti di dubbimibgita stanziato in bilancio di previsione, ndrad
individuare le percentuali massime annuali di ineato della spesa di personale a tempo indeterminat
per i comuni che si collocano al di sotto dei ptedelori di soglia;

CONSIDERATO CHE lattuale normativa in materia dicblta di assunzioni del personale nei Comuni
prevede:

- che, ai sensi dell'art. 1 comma 557-quater legjggelicembre 2006, n. 296, gli enti pubblici a deex@
dallanno 2014 sono tenuti a rispettare, nellambdella programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di persocateriferimento al valore medio del triennio 2011-
2013;

- per le nuove assunzioni a tempo indeterminatigsgletto della sostenibilita della spesa nell’ amliei
“valori soglia” definiti in relazione alla fasciaethografica dell’ente (D.L. 34/2019, art. 33 e sB1.m .
- D.M. 17.03.2020);

- per le forme flessibili (personale a tempo deteato o con convenzioni ovvero con contratti di
formazione-lavoro, o altri rapporti formativi, sormstrazione di lavoro, lavoro occasionale ex 54t bis
d.l. 50/2017, convertito in legge 96/2017) la spesa puo essere superiore al 50% di quella sostqrart
le rispettive finalita nell'anno 2009. Tale limi&ederogabile fino al 100% della spesa sostenutamed
2009 per gli enti locali in regola con I'obbligordiuzione delle spese di personale di cui ai combTi e
562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006296, e successive modificazioni, nell'ambito elell
risorse disponibili a legislazione vigente (D.L/Z@&L0 art. 9 c. 28).

ATTESO che:

e l'art. 1, comma 792, della legge 178/2020 (Leggéildncio 2021) ha incrementato la dotazione del
FSC (fondo di solidarieta comunale) di 215,9 milidh euro per 'anno 2021, destinati ad aumentare
progressivamente fino ad arrivare a 650,9 milionedro a decorrere dal’anno 2030, quale quota di
risorse finalizzata al finanziamento e allo svilapgei servizi sociali comunali svolti in forma solg o
associata;
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tra gli obiettivi di servizio indicati nella nota etodologica relativa all’applicazione delle
suddette risorse, atti a giustificare lI'incrememtol potenziamento della spesa sociale per i
Comuni, € prevista I'assunzione di assistenti diogitempo indeterminato qualora 'incidenza del
numero di assistenti per il Comune e/o I'ATS o alforma associativa di appartenenza sia
inferiore a 1:6500 abitanti, nonché l'assunzione attre figure professionali specialistiche
necessarie per lo svolgimento del servizio;

le suddette risorse aggiuntive, qualora utilizza¢e I'assunzione a tempo indeterminato di
assistenti sociali e/o altre figure specialistichen concorrono alla determinazione degli spazi
assunzionali di cui all'art. 33, comma 2, del 84/2019, né sono sottoposte ai limiti di spesa di
cui allart. 1, comma 557, della legge 27 dicemB@06, n. 296 (Corte dei Conti, Sezione
regionale di controllo per la Lombardia — delibévaz n. 65 del 21 aprile 2021; nello stesso senso
si € espressa la Corte dei Conti, Sezione regiqueide Marche — deliberazione n. 113 del 23
giugno 2021);

VISTO:

lart. 1, comma 612, della Legge n. 234 del 30.0212 (Legge di Bilancio 2022) il quale
prevede, per le amministrazioni statali, uno semzinto di risorse aggiuntivo destinato ai rinnovi
contrattuali del triennio 2019-2021 e, per le alm®ministrazioni, la possibilita di stanziare
risorse, a carico dei propri bilanci, entro i menedimiti finanziari, destinate ad incrementi
retributivi, finalizzate a sostenere la fase diimiefone e prima applicazione dei nuovi
ordinamenti professionali;

lart. 13, comma 8 del CCNL 2019-2021 il qualeva®e, che le risorse in questione siano
integralmente destinate alle progressioni vertisgkeciali poste in essere nella fase di prima
applicazione dei nuovi ordinamenti (dal 1° aprii®2 al 31 dicembre 2025).

CONSTATATO quindi che gli enti hanno attualmenteplassibilitd di valorizzare il personale interno
mediante:

procedure di progressione verticale “ordinarie”,cla disciplina, ancorché richiamata nei
contratti ( art. 15, comma 1 del richiamato CCNkage origine dalle ordinarie previsioni di legge
e prevede il rispetto del limite del 50% di accedaliesterno;

procedure di progressione verticale “speciali”, penalmente limitate alla finestra temporale
compresa tra il 1° aprile 2023 ed il 31 dicembr2%0a cui disciplina & invece prevista nel CCNL
(si veda art. 13 commi 6, 7, 8), in una misura rmagslello 0,55% del monte salari 2018, pari a
per il comune di Racale a euro 7.208,12, in coexermn i fabbisogni di personale, con criteri
valutativi e selettivi analoghi a quelli previstlt legge, con una parziale deroga al possesso dei
titoli di studio richiesti per I'accesso dall’estere con rinvio a regolazioni di maggior dettaglio
che dovranno essere adottate dagli enti, previbmao sindacale;

VISTA la deliberazione di G.c. n. 165 del 28/10/2@®n la quale il Comune di Racale, pur riscontoand
le evidenti difficolta personali del richiedentesga il nulla osta alla mobilita per il dipendentatritola

n. 290 funzionario tecnico con contratto di lavardempo pieno e indeterminato, rilevando la grave
carenza di personale e I'impossibilita di potersvare di una figura altamente qualificata senza la
possibilita di diversa compensazione;

RICHIAMATI i seguenti atti:

deliberazione di G.C. n.159 del 28/10/2022 conuale si e proceduto all'incremento orario

di n. 5 unita di cui:
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n.1 funzionario ufficio tributi da 12 ore settimdiren30 ore settimanali;
n.1 istruttore da 18 ore settimanali a 30 orersettiali;
n.2 operatori ( ex B3 di accesso) da 24 ore sett@ina 30 ore settimanali;

DN NI NN

n.1 operatore da 24 ore settimanali a 30 ore smttati

. deliberazione di G.C. n.181 del 24/11/2022 conuialg si € proceduto all'incremento orario
di n. 3 istruttori da 18 a 30 ore settimanali;

RITENUTO all'attualitd necessario, nelle more dghprovazione del PIAO 2023-2025 e della relativa
sezione dedicata al fabbisogno di personale, adotta PTFP 2023-2025 allo scopo di apprezzarne la
coerenza e conformita dello stesso rispetto aiolirdi finanza pubblica, alle risorse disponibiliatia
sostenibilita della spesa complessiva;

DATO ATTO che I'ente, avendo approvato con delibér&. C. n. 19 in data 19/06/2022, esecutiva, il
piano di riequilibrio finanziario pluriennale (ar243-bis D.lgs. n. 267/2000), e soggetto al cofurol
centrale sulle dotazioni organiche e sulle assumzip personale da parte della Commissione per la
stabilita finanziaria degli enti locali- COSFEL;

RICHIAMATA la comunicazione prot.n°16461 dell’11/2D19, assunta al protocollo dellEnte in pari
data al n°21859, del Ministero dell'Interno — Difi@ento per gli Affari Interni e Territoriali, cooui
trasmette la determinazione n°145 del 29/10/20&8a Commissione per la stabilita finanziaria cine,
merito agli incrementi di orario settimanale, d& &he la Commissione con propria decisione in seduta
del 19 dicembre 2018 ha disposto I'esclusione dpitpria competenza degli incrementi di orario in
caso di rapporto di lavoro part-time con I'eccezéodei casi di trasformazione del rapporto di laval@
tempo parziale a tempo pieho

RICHIAMATE:

. la deliberazione di G.C.n.19 del 25/02/2022 ad tgg€Rimodulazione dell’assetto
organizzativo. Approvazione nuova macrostruttusgsegnazione risorse umane”

. la delibera di G.C. n. 131 del 30.06.2023 di approne del Piano azioni positive 2023-2025;

VISTA la determinazione del Responsabile R.G. 12 &€& 08/06/2023 ad oggetto “Determinazione limite
di spesa per nuove assunzioni ai sensi del D.M.idtéiro dell'Interno 17 marzo 2020. Anno 2023”,
allegato A;

Vista la delibera di G.C. n. 117 del 12/06/2023 ragead oggetto “approvazione piano fabbisogno
personale a tempo determinato 2023-2025, gia trssania pari data alla COSFEL,

CONSIDERATA pertanto, la necessita di procedera allogrammazione generale del fabbisogno di
personale per il triennio 2023-2025 nei terminselguito esposti e riportati nell’allegato B:

ANNO 2023:
1. trasformazione da part time (30/36) a full tipgg n.3 unita di personale di categoria B;
2. trasformazione da part time (30/36) a full tipgg n.4 unita di personale di categoria C;

3. incremento orario da 18 a 30 ore settimanalirpgrfunzionario tecnico a tempo indeterminato part
time. Si precisa che tale fattispecie e inserith presente provvedimento al fine di definire la
programmazione complessiva del fabbisogno del patep ma non é subordinata, come gia precisato
dalla Cosfel con la comunicazione succitata prdi6#61 dell’11/11/2019, ad autorizzazione dellaste

di conseguenza con il presente provvedimento pobdis tale integrazione
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4. assunzione a tempo indeterminato di n.2 istriypi@rt time (18/36) con profilo professionale deate
P.L.;

5. assunzione di n.1. funzionario full time con fppoodi assistente sociale, finanziata dall'incremee
dotazione F.S.C. 2023 sviluppo servizi sociali caime.S.0. 299,923 min art. 1, comma 449, lettera d-
quinquies, primo periodo, L. 232/2016, pari a eéafsd34,25 per il Comune di Racale;

6. assunzione di n.1 istruttore part time (18/38) profilo professionale di istruttore dei sensaiciall,
finanziata dal fondo di cui al punto 5;

7. n.2 progressioni verticali speciali dall'arealiéstruttori a quella dei funzionari, utilizzande risorse
ai sensi del comma 612 legge di bilancio 2022;

8. assunzione a tempo indeterminato di n.1 funziongecnico in regime full time,_ condizionata
all'eventuale mobilita in uscitdi n.1 funzionario dal medesimo profilo in regifod- time;

9. assunzione n.1 funzionario dei servizi econoHiitanziari a tempo indeterminato e part-time (83/3
condizionata a mobilitd in uscitali n.1 funzionario dei servizi economico-finanziaa tempo
indeterminato e part-time (30/36) attualmente nvige;

10.assunzione n.l istruttore dei servizi ammintisiraa tempo indeterminato e part-time (18/36)
condizionata a mobilitd in uscitali n.1 funzionario dei servizi economico-finanziaa tempo
indeterminato e part-time (30/36) attualmente irvige, precisando che si tratta della stessa zgata
mobilita in uscita del punto 9;

ANNO 2024:

1) N. 2 progressioni verticali ordinarie dall’aréegli istruttori a quella dei funzionari ai sensilért 15
CCNL e del D.Lgs. n. 165/2001 art. 52. Si preciba d limite imposto dalla norma e relativo alla
percentuale del 50% del personale reclutato carrdearie capacita assunzionali destinato all’asges
dall'esterno pud essere garantito, avendo riguaatla programmazione generale triennale, dalle
assunzioni di cui al punto n.5 e da quella evestallcui al punto n.8, a condizione quindi che se n
verifichino i presupposti;

DATO ATTO CHE il Comune di Racale con deliberaziah&s.C.n.104 del 29 maggio 2023, esecutiva ai
sensi di legge, ha effettuato la ricognizione atewdgelle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dell'art. 6, comma 1, ultimi 2 periodi e dell’aB3 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., con esito negat

ACQUISITO il prescritto parere sulla presente pstpadi deliberazione da parte del Revisore Unigo de
Conti, per quanto di propria competenza, con pra2038 del 29.06.2023;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnieacontabile espressi, ai sensi dell'art. 49 delds. n.
267/2000, dal Responsabile del Settore Il Senirmhziari — Risorse Umane;

CON vaoti favorevoli e unanimi, espressi nei modiedle forme di legge,
DELIBERA

1. di approvare il nuovo Piano dei Fabbisadjnpersonale per il triennio 2023-2025, cosi come
riportato nella tabella allegata alla presenteb@etizione per farne parte integrante e sostan@bdgato

B), dando atto che lo stesso e stato redatto seéttio del principio costituzionale di adeguatoeaso
dall’esterno, nonché in ossequio alla vigente ntisraan materia di reclutamento del personale Etevi
dal decreto legislativo n. 165/2001 e dalle Linesda di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

2. di approvare la nuova dotazione orgadieiiente, costituente parte integrante e sosténzial
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presente deliberato (allegato C);

3. di dare atto che i limiti assunzionalineostati determinati con provvedimento n.562 del
08/06/2023, allegato A;
4. di dare atto che la spesa del persoifelia al nuovo Piano Triennale dei Fabbisogni 22025,

cosi come evidenziate nell'allegato D al presettte & coerente con i limiti di spesa di cui al fu8;

5. di dare atto del rispetto delle normeudiall’art. 1 comma 557-quater Legge 27 dicem!@@a? n.
296, di contenimento delle spese di personale denmento al valore medio del triennio 2011- 2013,
cosi come evidenziato nell’allegato E al presetite a

6. di dare atto che inoltre il suddetto Piassicura il rispetto del limite di cui all’art. 8pmma 28,
D.L. 78/2010 per le forme flessibili (spesa nonesugre al 100% di quella sostenuta per le rispettiv
finalita nell’anno 2009, pari a euro 83.263,94);

7. di dare atto che il presente provvedimemiegra la delibera G.C. n. 100 del 26/5/2023,

“Documento unico di programmazione (dup) period®220 2025 (art. 170, comma 1, d. Igs. n.

267/2000). Presentazione”, in particolare l'alleg&iup- sezione operativa Parte 2, Programmazione
fabbisogno del personale, pag. 99-101,

8. di trasmettere il presente piano alla COSIpEr la relativa approvazione ed alla Ragioneria
Generale dello Stato tramite I'applicativo “Piana thbbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’&rter

del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs.75/2017, secondo le istruzioni previste nella
circolare RGS n. 18/2018;

9. di demandare al Responsabile del Settosmr§& umane gli ulteriori adempimenti necessari
all'attuazione del presente provvedimento;

10. di trasmettere, per opportuna conoscenzarai slel vigente CCNL del comparto Funzioni Locali
sottoscritto il 16 novembre 2022, il presente piah@ RSU e alle OO.SS.;

11. di dichiarare, con successiva e separataivo@zinanime, espressa nei modi e nelle formegdiee
la presente deliberazione immediatamente eseguibile
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COPIA

Letto, confermato e sottoscritto.

SINDACO ASSESSORE ANZIANO IL VICE SEGRETARIO
f.to Dott. Salsetti Antonio f.to DANIELE MANNI f.to Dott.ssa Anna Baglivo

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.LD.Lgs. n. 267/00
REGOLARITA' TECNICA

Il responsabile del servizio in ordine alla regitdarecnica esprime parere Favorevole,
Racale Il Responsabile del Servizio
26/06/2023 (f.to Dott. Diego MAZZOTTA)
REGOLARITA' CONTABILE
Il responsabile del servizio ragioneria in orditia eegolarita contabile esprime parere Favorevole

Racale Il Responsabile del Servizio Finanziario
26/06/2023 (f.to Dott. Diego MAZZOTTA)

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 134 COMMI 3-4 T.U.E .L. N.267/00
[]1 La presente Deliberazione diverra esecutiveodg 10 giorni dalla pubblicazione

[X] La presente Deliberazione é stata dichiaratanediatamente eseguibile

Racale li 30/06/2023 IL VICE SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Anna Baglivo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. rep.
Si certifica che copia della presente deliberaatagbubblicata all'albo pretorio il giorno e vinarra per
15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1° coandel D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

IL VICE SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Anna Baglivo

Documento informatico firmato digitalmente ai seahsli D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato ddld3. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale ostie il documento cartaceo e la firma autogibitlgcumento informatico e’
rinvenibile per il periodo di pubblicazione sulositteb del comune di Racale: https://www.comunelesgav.it/

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Racalg 03/07/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
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CITTA DI RACALE
Provincia di Lecce
Revisore Unico dei Conti

Verbale n. 14 del 29/06/2023

Oggetto : parere sulla proposta di deliberazione di Giunta n. 133 del 26/06/2023 avente
ad oggetto: “Approvazione piano dei Fabbisogni di personale per il triennio
2023/2025. Integrazione delibera di G.C. n. 100 del 26/05/2023, Documento unico di
programmazione (DUP) periodo 2023-2025 (art. 170, comma 1, d.lgs 267/2000).
Presentazione, sezione operativa Parte 2, Programmazione fabbisogno del
personale”.

Il sottoscritto dott. Lorenzo Potenza nominato Revisore Unico per il triennio 2022/2025 con
delibera consiliare n. 11 del 24.05.2022, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art.134 comma 4, del D. Lgs. 267/2000,

acquisita

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 26/06/2023, ricevuta a mezzo
PEC in pari data, avente per oggetto: “Approvazione piano dei Fabbisogni di
personale per il triennio 2023/2025. Integrazione delibera di G.C. n. 100 del
26/05/2023, Documento unico di programmazione (DUP) periodo 2023-2025 (art. 170,
comma 1, d.lgs 267/2000). Presentazione, sezione operativa Parte 2,
Programmazione fabbisogno del personale”,
considerando che
e con delibera di C. C. n. 19 in data 19/06/2022, esecutiva, € stato approvato il piano
di riequilibrio finanziario pluriennale (art. 243-bis D.Igs. n. 267/2000);
e con delibera di C.C. n. 22 del 11/07/2022 e stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024;
e con delibera di C.C. n. 23 in data 11/07/2022, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2022-2024;
e con delibera di G.C. n.119 in data 04/08/2022, esecutiva, e stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2022-2024;
e con delibera del C.C. n. 9 in data 16/05/2023, esecutiva, & stato approvato Il

rendiconto della gestione per I'esercizio finanziario 2022;



con delibera di G.C. n. 100 del 26/5/2023, esecutiva, € stata approvata la
presentazione al Consiglio Comunale del Documento unico di programmazione
(Dup) periodo 2023 - 2025 (art. 170, comma 1, d. Igs. n. 267/2000);
con delibera di G.C. n. 106 del 29/5/2023, esecutiva, e stato approvato lo schema
del bilancio di previsione 2023/2025;
visto
art. 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;
I'art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dal D. Lgs. n.
75/2017,
I'art.6-ter del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;
l'art. 89, comma 5, del D.Lgs. n.267/2000;
lart. 33, comma 2 del cosiddetto “Decreto Crescita”, D.L. 30 aprile 2019, n. 34,
convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, come modificato dal
comma 853, art. 1 della Legge 27 dicembre 2019, n. 160 e dalla legge 28 febbraio
2020, n. 8, di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d.
Milleproroghe), che ha introdotto significative novita al regime delle assunzioni negli
enti locali;
il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.108 del 27 aprile 2020, finalizzato, in attuazione
delle disposizioni di cui al suddetto art. 33, comma 2, del Decreto Crescita, ad
individuare i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra
spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dellamministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime
annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni
che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;
che l'attuale normativa in materia di facolta di assunzioni del personale nei Comuni
prevede:
- che, ai sensi dellart. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli
enti pubblici a decorrere dal’anno 2014 sono tenuti a rispettare, nellambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle

spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011- 2013;



che per le nuove assunzioni a tempo indeterminato, il rispetto della sostenibilita
della spesa nelllambito dei “valori soglia” definiti in relazione alla fascia
demografica dell’ente (D.L. 34/2019, art. 33 e ss. mm. e ii. - D.M. 17.03.2020);
che per le forme flessibili (personale a tempo determinato o con convenzioni
ovvero con contratti di formazione-lavoro, o altri rapporti formativi,
somministrazione di lavoro, lavoro occasionale ex art. 54 bis d.l. 50/2017,
convertito in legge 96/2017) la spesa non puo essere superiore al 50% di quella
sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. Tale limite & derogabile fino al
100% della spesa sostenuta nelllanno 2009 per gli enti locali in regola con
l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni,
nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente (D.L. 78/2010 art. 9 c.
28);

che lart. 1, comma 792, della legge 178/2020 (Legge di bilancio 2021) ha
incrementato la dotazione del FSC (fondo di solidarieta comunale) di 215,9
milioni di euro per 'anno 2021, destinati ad aumentare progressivamente fino ad
arrivare a 650,9 milioni di euro a decorrere dallanno 2030, quale quota di
risorse finalizzata al finanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali comunali
svolti in forma singola o associata;

che l'art. 13, comma 8 del CCNL 2019-2021 prevede, che le risorse in questione
siano integralmente destinate alle progressioni verticali speciali poste in essere
nella fase di prima applicazione dei nuovi ordinamenti (dal 1° aprile 2023 al 31
dicembre 2025);

che la deliberazione di G.C. n.159 del 28/10/2022 si & proceduto allincremento
orario di n. 5 unita;

che la deliberazione di G.C. n.181 del 24/11/2022 si & proceduto all'incremento
orario di n. 3 istruttori da 18 a 30 ore settimanali;

visti

il D.Lgs. n. 267/2000;
il D.LGS n. 118/2011;
lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento comunale di contabilita;
la determinazione del Responsabile R.G. n. 562 del 08/06/2023 ad oggetto

“‘Determinazione limite di spesa per nuove assunzioni ai sensi del D.M. Ministero
dell'Interno 17 marzo 2020. Anno 2023”;



- la delibera di G.C. n. 117 del 12/06/2023 avente ad oggetto “approvazione piano
fabbisogno personale a tempo determinato 2023-2025, trasmessa alla COSFEL;

- la deliberazione di G.C.n.104 del 29 maggio 2023, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale L’Ente ha effettuato la ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di
personale ai sensi dell’art. 6, comma 1, ultimi 2 periodi e dell’art. 33 del D.Lgs.
165/2001;

- i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi, ai sensi dell’art. 49 del
D.L.gs. n. 267/2000, dal Responsabile del Settore Il Servizi Finanziari e Risorse

Umane;

esprime
parere favorevole sul contenuto della proposta di deliberazione di Giunta Comunale di cui
all'oggetto.
Raccomanda, altresi, che nel corso dell’attuazione del piano occupazione del triennio
2023/2025, venga effettuata una costante opera di monitoraggio, con l'adozione, ove

necessario dei correttivi eventualmente indotti dalle modifiche della normativa in materia.

Fasano/Racale, 29 giugno 2023.

Il Revisore Unico
Dott. Lorenzo Potenza

Firmato digitalmente da:
POTENZA LORENZO
Data: 29/06/2023 09:19:17



