Comune di Racale (Provincia di Lecce)

Comunicazione tassi di assenza e presenza del personale per settore (Legge18 giugno 2009 n°69 e circolare D.F.P. n°3/2009

Mese di SETTEMBRE 2022

Totale gg.

Unita | v Assenze A A Assenze Total o o
SETTORE 99, lavoratii nita . gvora IVI. er sgen;e Scioperi sgen;e non er otale o assenze|%  presenze
lavorative dipendenti . retribuite retribuite . assenze |per settore |per settore
malattia ferie
per settore
26 1 26 0 0 0 0 3 3
Organi Istituzionali e 22 11 242 12 11 0 0 15 38
Organizzazione 17 1 17 0 0 0 0 6
Amministrativa 13 1 13 0 1 0 0 0 1
TOTALE 14 298 12 12 0 0 24,00 48,00 16,11 83,89
Servizi Finanziari - 22 3 66 0 4 0 0 17 21
Risorse Umane
TOTALE 3 66 0 4 0 0 17 21 31,82 68,18
Assetto del Territorio 14 ! 14
5 1 5
TOTALE 2 19 0 0 0 0 6 6 31,58 68,42
. .. 22 3 66 22 0 0 0 5 27
Lavori Pubblici 26 1 %6 0 0 0 0 0 0
TOTALE 4 92 22 0,00 0 0 5 27,00 29,35 70,65
Polizia Municipale 26 > 130 10 0 0 0 19 29
TOTALE 5 130 10 0 0 0 19 29 22,31 77,69
Tributi 17 1 17 0 0 0 0 0 0
22 3 66 5 23 0 0 27 55
TOTALE 4 83 5 23 0 0 27 55 66,27 33,73

TOTALE COMPLESSIVO| 32 | 688 | 49 | 3900 | 0 | | 98,00 | 186,00 | 27,03 | 72,97

o




