                                                                                  

AL COMUNE DI RACALE








SERVIZIO RISORSE UMANE 

VIA FIUMI MARINA N. 6
73055 RACALE (LE)

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione, per titoli ed esami, per la progressione tra aree ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL funzioni locali del 16/11/2022, riservata al personale di ruolo del Comune di Racale, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 01 posti di funzionario tecnico da assegnare al IV Settore Lavori Pubblici. 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione, per titoli ed esami, per la progressione tra ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL funzion locali del 16/11/2022, riservata al personale di ruolo del Comune di Racale, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 01 posti di Funzionario Tecnico, da assegnare al IV Settore Lavori Pubblici.

A tale scopo, consapevole delle sanzioni penali per i casi di dichiarazione mendace, secondo quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

DICHIARA
a) di essere nato/a a ______________________________ il_______________, C.F.______________________, residente in ______________________________ Prov. _____, alla via _____________________________________ n.____ cap ________ tel.____________ email________________________________; pec ____________________________;
b) di essere dipendente a tempo determinato/indeterminato del Comune di Racale, con inquadramento in categoria C (posizione economica ___), a far data dal _______,
c) di possedere il seguente titolo di studio richiesto per l’ammissione dall’esterno: 
diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso l’Istituto _____________ nell’anno ___________ con la votazione di _______ e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella categoria del precedente sistema di classificazione Oppure 
Laurea (triennale o magistrale) in _____________________________________________, conseguita presso ________________________ nell'anno accademico___________con la votazione di ___________________ (classe di laurea _____) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;
d) di possedere/non possedere i seguenti ulteriori titoli di studio, di seguito elencati:

· __________________________________________;

· __________________________________________;

· __________________________________________;

e) di possedere/non possedere l’abilitazione e/o qualificazione professionale attinenti il profilo da ricoprire, di seguito indicata:

· __________________________________________;

f) di possedere/non possedere: Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo da ricoprire di durata pari o superiore a 18 ore, con superamento dell'esame finale, di seguito elencati:

· __________________________________________;
· __________________________________________;

· __________________________________________;

g) di possedere/non possedere: Competenze informatiche relative al possesso di certificazione ECDL, di seguito elencati:

· __________________________________________;

· __________________________________________;

· __________________________________________;

· __________________________________________;

h) di possedere/non possedere: Capacità di utilizzazione tecnologie e programmi informatici certificati mediante corsi di formazione sulle competenze digitali con rilascio di attestato finale, di seguito elencati:

· __________________________________________;

· __________________________________________;

· __________________________________________;

i) di possedere/non possedere: Corsi di formazione attinenti al profilo da ricoprire senza prova finale di durata pari o superiore a 6 ore, di seguito elencati:

· __________________________________________;

· __________________________________________;

· __________________________________________;

j) di aver ricoperto incarichi anche quelli di Responsabile del procedimento, di componente di commissione di gara o di concorso (non quale segretario), di responsabilità ex artt. 70 quinquie es 56 – sexies CCNL 2018/ ex artt. 84 e 97 CCNL 2022, che siano stati formalmente conferiti con provvedimento scritto, di seguito elencati:

· __________________________________________;

· __________________________________________;

· __________________________________________;

k) di non aver procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione;
l) di essere in possesso della idoneità fisica all’esercizio delle funzioni inerenti ai posti da ricoprire;

m) di aver letto attentamente il contenuto della informativa fornita dal Comune di Racale, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 2016/679, resa disponibile unitamente all’Avviso pubblico, conservandone copia, e di prestare il consenso al trattamento dei dati forniti, per le finalità indicate nell’avviso, ivi inclusa la pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale per comunicazioni inerenti alla selezione;

n) di accettare espressamente il contenuto e le disposizioni tutte contenute nell’Avviso di selezione relativo alla procedura in oggetto.
Allega alla presente domanda:

1) dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultano i titoli di studio e formativi posseduti, le esperienze lavorative e professionali maturate, con espressa indicazione della tipologia di attività prestata, dei relativi periodi, dei contenuti delle prestazioni rese e dei risultati conseguiti; gli incarichi di responsabilità ricoperti all’interno dell’ente e/o presso altre PP.AA., l’eventuale superamento di procedure selettive, anche per posti messi a concorso da altri enti, per lo stesso profilo professionale oggetto della presente selezione; ogni altra informazione ritenuta utile a comprovare l’attitudine, le abilità, la preparazione, nonché le competenze e capacità professionali sviluppate, in relazione ai posti oggetto di selezione;
2) fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validità;
3) ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini di una migliore valutazione dei titoli posseduti e della formazione della graduatoria.

Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla procedura di selezione sia inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare per iscritto eventuali variazioni successive ed esimendo il Comune di Racale da ogni responsabilità in caso di sua irreperibilità:

Nome e Cognome :_________________________________________________________

Indirizzo:_________________________________________________________________________

Cap._________Città_____________________________________Tel._________________

Cellulare___________________________; email__________________________________

Pec_______________________________

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta siano trattati nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e s.m.i. per gli adempimenti connessi alla selezione pubblica in oggetto.

Data __________________ 
                                                                                        


   Firma

         ______________________
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