
  95635.13b (novembre 2020)

 COMUNE DI RACALE

PROVINCIA DI LECCE 

SCHEMA 

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti 

nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con 

determinazione n. 992 del 4/9/2024 nei seguenti importi: 

Parte stabile 139.738,32

Parte variabile 114.349,73

254.088,05

Sezione I – Risorse stabili  
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Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione   
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Totale risorse effettivamente disponibili 254.088,05

Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 14.000,00 per remunerare il lavoro 

straordinario. 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 62.589,75 relative a: 
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Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 

pregresse. 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Sono regolate dal contratto somme per complessivi euro 84.898,30, di cui euro 7.749,73 di parte 

variabile derivanti da “Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di 

parte stabile)” 
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così suddivise:  

1) RISORSE DI PARTE STABILE DISPONIBILI 77.148,58

Indennità di condizioni di lavoro 2.000,00

Indennità di turno 7.500,00

Lavoro festivo, notturno 4.000,00

Indennità reperibilità 1.100,00

Specifiche responsabilità 15.500,00

Risorse destinate alle P.E.O. 2024 8.250,00

Indennità servizio esterno 3.000,00

Indennità funzioni polizia locale 0,00

2) Totale risorse stabili destinate in sede di contrattazione 41.350,00

3) Risorse di parte stabile disponibili per la contrattazione decentrata (1-2) 35.798,58

4) Risorse di parte variabile disponibili per la contrattazione decentrata* 7.749,73

Risorse stabili anno 2024 destinate alla performance  (3 + 4) 43.548,30
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Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare



Voce non presente 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Somme non regolate dal contratto 62.589,75

Somme regolate dal contratto 84.898,30

0��������������������
���$�����������%�����������4"��������� $�����$�!����������������

��������%���� ����(��������"�(����
�"����	�� �$�����
�����,����	
��)���
#����.�������	
�����

�
#����.��������	������������
�$������	�	��	���������
 
���
� ����
 �$����������
��

���
	�
����
� �����"����
�� 65.000,00

Somme a specifica destinazione Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 

21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT. 41.600,00

254.088,05

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con le risorse del Fondo stabili; 

Le risorse stabili ammontano a € 139.738,32, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 

continuativa (comparto, differenziali stipendiali, differenze stipendiali personale B3-D3) 

ammontano a € 62.589,75. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in 

applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (differenziali stipendiali 

I differenziali stipendiali verranno effettuati nel rispetto della normativa e della contrattazione  

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

2023 2024 Differenza

Parte stabile 140.863,22 139.738,32 -1.124,90

Parte variabile soggetta a limite 0,00 0,00 0,00

Parte variabile non soggetta a limite 113.912,52 114.349,73 437,21

254.775,74 254.088,05 -687,69



Nella costituzione del fondo decentrato anno 2024 non sono state inserite nella parte variabile 

eventuali economie ad es. sul residuo fondo produttività 2023, ancora da quantificare in quanto non 

ancora erogato 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione. 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare 

correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli 

di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati 

nell’articolazione riportata al precedente Modulo II. 

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed 

eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al 

Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse). 

Dal rendiconto della gestione per l’anno 2023 risulta che è stato rispettato il limite di spesa del 

relativo Fondo per le risorse decentrate.

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Il totale del Fondo costituito con determinazione del responsabile dei Servizi Finanziari n. 992 

del 4/9/2024 , risulta stanziato in appositi capitoli di bilancio di previsione 2024 – interventi 

diversi relativi al personale.

        Il Responsabile dei Servizi Finanziari 

        Dott. Diego MAZZOTTA 


