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Anno 2020 Grado di differenziazione della premialità 

Tipo 
trattamento 

Num. Benef. Distribuito Compenso 
medio 

Compenso 
Minimo 

Compenso 
Massimo 

Quanti>90% 
del massimo 

Quanti fra 
90% e 60% del 

massimo 

Quanti<60% 
del massimo 

Performance 

organizzativa e 

performance 

individuale 

33 € 14.705,92 € 445,63 € 38,86 € 729,43 4 15 14 

Retribuzione 
di risultato 

delle posizioni 

organizzative 

5 € 8.465,17 € 1.693,04 € 224,96 € 3.596,50 1 1 3 

 


