CITTA DI RACALE
(Provincia di Lecce)
Settore servizi finanziari-risorse umane

Anno 2019 Grado di differenziazione della premialita

Tipo
trattamento

Num. Benef.

Distribuito

Compenso
medio

Compenso
Minimo

Compenso
Massimo

Quanti>90%
del massimo

Quanti fra
90% e 60% del
massimo

Quanti<60%
del massimo

Performance
organizzativa e
performance
individuale

37

€ 10.435,07

€ 282,03

€ 143,12

€ 441,09

4

20

13

Retribuzione
di risultato
delle posizioni
organizzative

€9.770,88

€ 2.442,72

€ 1.463,31

€ 2.776,54




