COMUNE DI RACALE

PROVINCIA DI LECCE
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/200

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marz0602, n. 165 le previsioni del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, di segugaa@minato “ Codice Generale” , approvato con
D.P.R. n° 62 del 16 aprile 2013 che ha definit@veti minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i pubblici dipendenti sono teaibsservare.

2. La violazione delle disposizioni contenute negglicoli che seguono comporta I'applicazione
delle sanzioni previste nel codice di disciplirerniie restando eventuali piu gravi responsabilita

Art. 2 Ambito soggettivo di applicazione

1. Il presente codice si applica in generale ai tuttlipendenti del Comune di Racale, .
indipendentemente dalla tipologia del rapportoadiolo e per tutta la sua durata con particolare
riguardo a quelli che svolgono attivita di natueartico- professionale nelle aree ad elevato rischio
di corruzione come definite nell’art. 1 comma 16lalé. n° 190/2012 e nel Piano Triennale di
prevenzione della corruzione. Si applica, inolfiedipendenti e agli amministratori degli organismi
controllati dal Comune.

2.1l Comune di Racale estende, quindi, per quaatopatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
presente codice a tutti i collaboratori o consujertin qualsiasi tipologia di contratto o incare@
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incehi negli uffici di diretta collaborazione delletatita
politiche, nonché' nei confronti dei collaboratariqualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'anstiazione.

3. Ogni dirigente o dipendente, nell’'esercizio ddilmzioni attribuite, in attuazione di quanto
previsto nel comma precedente, inserisce neglidaiticarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni o  consulenze, apposite disposizionispecificamente  predisposte
dall'amministrazione, che prevedano |'estensionglidebblighi del presente codice, nonché
'applicazione di adeguate misure nel caso di wiolae di tali obblighi. Altrettanto dovra
effettuarsi nel caso di stipula di contratti di\sei; prevedendo eventuali misure da adottare nel
caso di violazione delle prescrizioni del codicepadate di dipendenti o collaboratori delle imprese
fornitrici dei servizi.

A tale fine, negli atti di incarico o nei contradiii acquisizioni delle collaborazioni, delle coreute

o dei servizi, le amministrazioni inseriscono ap{aoslisposizione o clausola di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione delghblighi derivanti dal presente codice, del
seguente contenuto :

“L'appaltatore/ il professionista dovra attenerggersonalmente e tramite il personale preposto,
agli obblighi di condotta, per quanto compatibifprevisti dal codice di comportamento adottato da
guesto ente, che viene consegnato in copia, eicherh di conoscere ed accettare. La violazione
degli obblighi derivanti dal citato codice compottarisoluzione del contratto.

In caso di violazione di taluni degli obblighi,filnzionario competente, accertata la compatibilita
dell'obbligo violato con la tipologia del rapportéstaurato, provvedera alla contestazione,
assegnando un termine di5 giorni per la presentazione delle giustificaziornDecorso
infruttuosamente il termine predetto, ovvero nesacahe le giustificazioni non siano ritenute
idonee, la risoluzione del rapporto € disposta qmovvedimento del funzionario del settore
competente, fatto salvo per '’Amministrazione Coateil diritto al risarcimento dei danni, anche
allimmagine
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4. L 'inosservanza delle prescrizioni del presente@o corrisponde a violazione dei doveri
d'ufficio, fatte salve eventuali ulteriori e divergesponsabilita.

Art. 3 Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetaloNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziates poteri di cui € titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi i principi di&gtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le informad di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirdazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistnativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesil, da azioni arbitrarie o che comportino effett
negativi ingiustificati sui destinatari dell'aziormnministrativa. Si astiene altresi da azioni che
comportino discriminazioni basate su sesso, nalitan®rigine etnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personalipolitiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita, condizioni sociali o di delueta e orientamento sessuale o su altri diversi
fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamUdebteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.
7. In particolare il dipendente, deve assicurareispetto delle regole di condotta previste dai
CCNL del profilo di appartenenza. E in particetar

» assicurare massima disponibilita, cortesia e psideslita nei rapporti con l'utenza

» esercitare con responsabilita’ e in modo attivoviedi inerenti al ruolo assegnato

» assicurare la massima disponibilita e collaborazioei confronti dei colleghi di lavoro al

fine di assicurare il conseguimento degli obiettivefficienza , efficacia ed economicita
» rispettare il decoro attraverso comportamenti eggiamenti che non arrechino danno
all'immagine dellAmministrazione con particolaiguardo al ruolo rivestito.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita né aacptr sé o per altri, regali o altre utilita dggpetti

che possano trarre benefici da decisioni o attimiégenti all'ufficio, né da soggetti nei cui caoriti

e 0 sta per essere chiamato a svolgere o0 a ese&itzita o potesta proprie dell'ufficio ricopmrt

2. Il dipendente non accetta, per sé o per al@i,uwh proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tatih un proprio sovraordinato, salvo quelli d’'uso d
modico valore

3. I regali e le altre utilita comunque ricevutivadlore superiore ad € 100,00 sono immediatamente

messi a disposizione dellAmministrazione, a curahd li ha ricevuti, per la restituzione o per

essereconsegnati alle parrocchie per essere distributoseri.
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secondo le modalita individuate con specifico pemimento.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzamii

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere ala tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimenttbadvita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a sindacati o partiti 0 movitnpolitici.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza stevdalle norme di legge, da disposizioni
regolamentari, nonché quelle contenute nel prograndella trasparenza, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittairigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati gualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinrefit secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracen soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. Il responsabile competente valuta in merito fespnza o meno di conflitti di interesse, anche
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente atem@arsi dal prendere decisioni 0 svolgere attivita
inerenti le sue mansioni in situazioni di confljt@nche potenziale, con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini enttsecondo grado.

Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essegioagate almeno una volta I'anno.

Art. 7 Obbligo di astensione e conflitto di interese

1. Il dipendente comunica per iscritto al proprio @sgabile, con congruo anticipo, la necessita di
astenersi dal partecipare all'adozione di decismmid attivita, nei casi previsti dall’art. 7 del
Codice Generale. Nella comunicazione il dipendemié®e indicarne obbligatoriamente le
ragioni.

2. In particolare, il dipendente si astiene dal pap@e all’adozione di decisioni o attivita che
possano coinvolgere interessi propri ovvero di saaenti entro il 4° grado o conviventi; di
individui ed organizzazioni con cui egli stessolaaniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito; di indlilui ed organizzazioni di cui egli sia tutore,
curatore, procuratore o agente; di enti, assoaidzanche non riconosciute , comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore, geeewt dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caos in cui esistano ragioni di convenienza.

3. Sull'astensione del dipendente decide il respotesaldlel servizio di appartenenza.
Sull'astensione dei responsabili decide il Respbitsger la prevenzione della corruzione.

Art. 8 — Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversi Aaliministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimetéo propri compiti d’ufficio.

2. 1l dipendente non accetta incarichi di collabova® con individui od organizzazioni che
abbiano o abbiano avuto nel biennio precedententenesse economico in decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superiogainferimento di incarichi renumerati.
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Art. 9-Prevenzione della corruzione
1.1l dipendente rispetta le misure necessarie @ikvenzione degli illeciti nell'amministrazione,
rispettando le prescrizioni contenute nel pianolpg@revenzione della corruzione.
2.1l dipendente presta la sua collaborazione sppamsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando I'obbligo di denuncia all'autoritadigiaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nelllamministrami® di cui sia venuto a conoscenza.
4. Ogni dipendente e obbligato a informare il resabile della prevenzione della corruzione di
eventuali situazioni di irregolarita che possanmfigurarsi come danno all’ente, disparita di
trattamento o perseguimento di profitto persoonade altri privati ai danni dellamministrazione.
Le segnalazioni devono riguardare comportamesthij reati ed irregolarita ai danni dell'interesse
pubblico. Non sono prese in considerazione le ldaedenpersonali. Le segnalazioni anonime
potranno essere prese in considerazione solo gea@aeente circostanziate e dettagliate.
5.1 dipendente che produce le informazioni di alicomma precedente, non puo subire misure
sanzionatorie o discriminatorie dirette o indireftteenti effetti sulle condizioni di lavoro per ot
collegati alla denuncia. La sua identita € condacsolo da chi riceve la segnalazione e la denuncia
e sottratta all'accesso previsto dagli artt.22gg sdella L. n241/1990
6. Nell'ambito del procedimento disciplinare:
a) ove la contestazione dell'addebito disciplirmaefondata su accertamenti distinti ed ulteriori
rispetto alla segnalazione, l'identita del segrial@®ve rimanere segreta, a meno che lo stesso
acconsenta alla rivelazione;
b) ove la contestazione dell'addebito disciplinaia fondata in tutto o in parte sulla
segnalazione, lidentita del segnalante pud esgeetata qualora la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dadljrato.

Art. 10 Trasparenza, tracciabilita e dematerializzaione

1. 1. Il dipendente osserva le misure in materiaaligarenza e tracciabilita previste dalla legge e
dal programma triennale per la trasparenza e gjitte

2. |l titolare di ciascun ufficio assicura 'adempimerdegli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collabor&zinell’elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, daefiermazioni e dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale.

Art. 11 Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nmeapell'amministrazione per ottenere utilitd cha no
gli spettino e non assume nessun altro comportamehie possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

2. Nei rapporti privati, in particolare con pubblidficiali nell’'esercizio delle loro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propriaigtiva, tale posizione, per ottenere utilita cloa n
gli spettino né ove cio possa nuocere allimmagieéamministrazione.

Art. 12 Comportamento in servizio

1.1l dipendente, salvo giustificato motivo, norarda né affida ad altri dipendenti il compimento di

attivita o 'adozione di decisioni di propria sgetta.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3.1l dipendente non utilizza, per fini privati,materiale o le attrezzature di cui dispone peromgi

di ufficio e i servizi telematici e telefonici deifficio.

4. Nel rispetto dei vincoli posti dallamministrage, il dipendente utilizza i mezzi di trasporto

dell'lamministrazione a sua disposizione soltanto e svolgimento dei compiti d'ufficio,
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astenendosi dal trasportare abitualmente persdnanes all’amministrazione, se non per motivi
d'ufficio.

4.bis Ogni dirigente/responsabile & tenuto a Migilehe i dipendenti procedano correttamente alla
timbratura delle presenze, segnalando tempestivi@nadiityPD eventuali anomalie o scorrettezze.

5. Ogni dipendente e tenuto a verificare, al teardell’orario di servizio, che luci e macchinari
siano state spenti.

Art. 13- Rapporti con il pubblico

1.1l dipendente in diretto rapporto con il pubblippesta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce spiegazioni che gli siano estd, anche in ordine al comportamento proprio e
di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha lasgonsabilita od il coordinamento, operando con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e digpita. Nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetoopera nella maniera piu completa e accurata
possibile.

2.Qualora non sia competente per posizione rigesiitper materia, il dipendente indirizza
I'interessato al funzionario o ufficio competenétlal medesima amministrazione.

3.E’ assicurato il collegamento con documenti decdr servizi contenenti gli standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalla CIVIT.

4.Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazidake pratiche il dipendente rispetta, salvo deer
esigenze di servizio o diverso ordine di priori@bdito dall'amministrazione, I'ordine cronologieo
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matigai generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e, in ragione dellagsita competenza, risponde alle istanze nel tempo
previsto.

5. Il dipendente, in ogni caso, deve astenersiidaiatazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione, nel suo complesso, degli amstriatori, dei dirigenti e dei colleghi di lavoro,

in relazione alla loro prestazione in ufficio caathodalita di esercizio del ruolo assegnato.

6. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rictiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

Art. 14 - Disposizioni particolari per i dirigenti/ responsabili di P.O.

1. Allatto dell’assunzione o del conferimento deltrico, il responsabile comunica per iscritto
allamministrazione le partecipazioni azionarielieadfri interessi finanziari che possano porlo
in conflitto di interessi con la funzione pubbliciae svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge, o convivente che esemitattivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti gbiruffici che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremiyli stessi uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al commpeecedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta I'anno

3. Il responsabile fornisce le informazioni sulla piepsituazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddi¢lle persone fisiche previste dalla legge. Le
informazioni sulla situazione patrimoniale vengodichiarate per iscritto dal responsabile
all'atto dell’assunzione o del conferimento deltarico. Copia della dichiarazione annuale dei
redditi delle persone fisiche e consegnata daloresgbile entro i termini previsti dalla relativa
normativa in materia fiscale.

4. In caso di ritenuta disparita nella ripartiziona darichi di lavoro da parte del responsabile,
secondo la procedura di cui all'art. 9, comma 1 pdesente Codice, il dipendente puo rivolgere
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al medesimo motivata istanza di revisione e, iroaisconferma delle decisioni assunte, puo
riproporre la stessa al Segretario Generale.

5. Il responsabile ha l'obbligo di osservare e viglasul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi @divoro da parte dei propri dipendenti, al fine
di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.

Art. 15- Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, nonché nella fase di esecuzione
degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazianad altra opera di terzi, ne' corrisponde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@m, ne' per facilitare o aver facilitato la
conclusione o l'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeatie. Nel caso in cui 'amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o assicurazione con imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricéwaltre utilita nel biennio precedente, si astieal
partecipare all'adozione delle decisioni ed allieitd relative all'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatd con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoviZinanziamento o assicurazione, per conto
dellamministrazione, ne informa per iscritto itigente dell’ufficio.

Art. 16- Obblighi connessi alla valutazione dei rigltati

Il dirigente ed il dipendente forniscono all’'ufficiinterno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseguiti dall’ufficio presso il quale prestano
servizio.

Art. 17 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull'applicazionel ggoresente Codice e del Codice Generale
vigilano i dirigenti/responsabili di ciascuna stuf, gli organismi di controllo interno e
I'ufficio procedimenti disciplinari.

2. Per l'attuazione dei principi in materia di vigileay monitoraggio e attivita formative di cui
all'art. 14 del Codice Generale, si rinvia alle agipe linee guida definite dal’amministrazione,
garantendo il raccordo con il regolamento dei procedimenticgiBnari approvato dal Comun di
Racale.

Art. 18 -Responsabilitd conseguente alla violazioraei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presei€odice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevdsi piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertatasalo del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita dedlenzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'gatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgocaso con riguardo alla gravitd del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancheraie, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse Haeespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidie gravita, di violazione delle disposizioni
richiamate dall’art. 16, 2° comma, del Codice gafeer
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3. Resta ferma la comminazione del licenziamentezaegreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.-
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