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ALLEGATO A 

 

DOTAZIONE ORGANICA 

 

SETTORE PRIMO 

Organi istituzionali e organizzazione amministrativa 

 

Cat. Profilo Professionale 
Posti previsti 

Posti coperti 

al 01/03/2019 

 

Full 

time   

Part-

time 

Full 

time   

Part-

time 

D Funzionario – Capo settore 1 - 1 - Coperto(pensione limiti età anno 2020) 

D Funzionario – Avvocato  1 - - 1 Coperto 50%(integrazione ore  83,33% anno 2019) 

D Funzionario Servizi Sociali 1 - 1 - Coperto(pensione anzianità anno 2020) 

D Funzionario Contenzioso 1 - - - Vacante(da coprire p.t.50% anno 2019) 

D Funzionario Assistente Sociale 1 - 1 - Coperto 

D Funzionario Assistente Sociale 1 - - - Vacante 

D Funz.rio Servizi Demografici 1 -  1 Coperto 50%(integrazione  ore  83,33% anno 2019) 

D Funz.rio Servizi Demografici 1 - - - Vacante 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto  

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto  

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto  

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto (pensione quota 100 15/08/2019) 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto (pensione limiti età anno 2020) 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto (pensione limiti età anno 2020) 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto(pensione limiti età anno 2020) 

C Istruttore Amministrativo 1 - - - Vacante 

C Istruttore Amministrativo 1 - - - Vacante(da coprire p.t. 50% anno 2019) 

C Istruttore Amministrativo 1 - - - Vacante(da coprire p.t. 50% anno 2019) 

B3 Esecutore  1 -  - Vacante 

B3 Esecutore Amministrativo  - 1 - - Vacante riservato LSU -copertura anno 2020 

B3 Autista / Operaio manutentore  - 1 - - Vacante riservato LSU- copertura anno 2020 

B3 Autista / Operaio manutentore  - 1 - - Vacante riservato LSU -copertura anno 2020 

B Esecutore - centralinista 1 - 1 - Coperto  

B Esecutore  1 - 1 -  Coperto 

B Esecutore Accomp. Scuolabus  - 1 - 1 Coperto (part-time 83,33%) 

B EsecutoreAccomp.Scuolabus - 1 - - Vacante riservato LSU -copertura anno 2020 

B Esecutore  - 1 - - Vacante riservato LSU -copertura anno 2020 

Totale dotazione  21 6 12 3  
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ALLEGATO A    

DOTAZIONE ORGANICA 

 

SETTORE SECONDO 

Servizi Finanziari 

Cat. Profilo Professionale 

Posti previsti Posti coperti 

al 01/03/2019 

 

Full 

time   

Part-

time 

Full 

time   

Part-

time 

D Funzionario Servizi Finanziari 1 - 1 - Coperto 

D Funzionario - Economa 1 - 1 - Coperto 

D Funzionario Ufficio Personale 1 - 1 - Coperto 

D Funzionario Tributi 1 - - - Vacante (da coprire part-time  33,33% anno 2019) 

D Funzionario Tributi 1 - - - Vacante 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto (pensione anzianità anno 2020) 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto 

C Istruttore Amm.vo/Contabile 1 - 1 - Coperto 

B3 Esecutore 1 - - - Vacante 

Totale dotazione 11 - 8 -  

 

SETTORE TERZO 

Assetto del Territorio 

Cat. Profilo Professionale 

Posti previsti Posti coperti 

al 01/03/2019 

 

Full 

time   

Part-

time 

Full 

time   

Part-

time 

D Funzionario Tecnico 1 - - - Vacante 

D Funzionario Tecnico 1 - 1 - Coperto 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto 

Totale dotazione 3 - 2 -  

 

SETTORE QUARTO 

Lavori Pubblici 

Cat. Profilo Professionale 

Posti previsti Posti coperti 

al 01/03/2019 

 

Full 

time   

Part-

time 

Full 

time   

Part-

time 

D Funzionario Tecnico 1 - 1 - Coperto 

D Funzionario Tecnico 1 - - - Vacante 

C Istruttore Tecnico Geometra 1 - - 1 Coperto50% (integrazione ore  83,33% anno 2019) 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto (pensione quota 100 dall’ 1/09/2019) 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto (pensione anzianità anno 2020) 

B Operaio manutentore 1 - - - Vacante 

B Operario manutentore 1 - - - Vacante 

B Operaio specializzato - 1 - 1 Coperto (part-time 83,33% - pensione età 15/12/2019) 

B Operaio specializzato - 1 - 1 Coperto (part-time 83,33%) 

B Operaio specializzato - 1 - - Vacante riservato LSU - copertura anno 2020 

B Operaio specializzato - 1 - - Vacante riservato LSU -copertura anno 2020 

A Operaio / Custode necroforo 1 - - - Vacante 

Totale dotazione 8 4 3 3  
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ALLEGATO A    

 

DOTAZIONE ORGANICA 

 

SETTORE QUINTO 

Polizia Municipale 

 

Cat. Profilo Professionale 
Posti previsti Posti coperti  
Full 

time   

Part-

time 

Full 

time   

Part-

time 

D Comandante 1 - 1 - Coperto 

D Vice Comandante 1 - - - Vacante 

C Vigile Urbano 1 - 1 - Coperto (pensione quota 100 dall’1/12/ 2019) 

C Vigile Urbano 1 - 1 - Coperto  

C Vigile Urbano 1 - 1 - Coperto 

C Vigile Urbano 1 - 1 - Coperto 

C Vigile Urbano 1 - - 1 Coperto 63,66%(integrazione  ore 80,55% anno 

2019) 

C Vigile Urbano 1 - - 1 Coperto 50% (integrazione  ore  63,89% anno 2019) 

C Vigile Urbano 1 - - 1 Coperto 50% (integrazione  ore  63,89% anno 2019) 

C Vigile Urbano 1 - - 1 Coperto 50% (integrazione  ore  63,89% anno 2019) 

C Vigile Urbano 1 - - - Vacante 

C Istruttore Amministrativo 1 - 1 - Coperto (pensione limiti età  anno 2019) 

C Istruttore Amministrativo 1  1 - Coperto 

Totale dotazione 13 - 7 4  

 

 

RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA  
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Posti occupati 

al 

31/12/2019 
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Posti occupati  

al 

31/12/2020 

Tempo 

pieno 
Tempo 

parziale 
Tempo 

pieno 
Tempo 

parziale 
Tempo 

pieno 
Tempo 

parziale 
Tempo 

pieno 
Tempo 

parziale 

D 19 - 9 2 - 2 9 4 2 - 7 4 

C 30 - 21 5 4 2 17 7 5 - 12 7 

B3 2 3 - - - - - - - 3 - 3 

B 4 7 2 3 1 - 2 2 - 4 2 6 

A 1 - - - - - - - - - - - 

Totale 56 10 32 10 5 4 28 13 7 7 21 20 

 

 
  

 

 

   

   

   

   

   

   

   

 

 


