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[FONDG LAVORO STRAORDINARIO ~ART, 14 C.CN.L, 1.4.1999 1€ 14.000,00 |
s RISORSE STABILI - Euro
Unico importo consolidato ~ (CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢, 2) Risorse stabill.al 22/01/2004 £ 114.421,00
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art, 14 Risparmio 3% straordinarlo
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢, 1-2 .c. 7) 0,62% Monte Salari 2001 (€ 22.490,00
| .CCNL 09/05/06 art. 4, comma.1-4-5 parte fissa). 0,50% Monte Salari 2003 € 9.778,00
CCNL 11/04/08 art.-.8 commi 2-5-6-7 parte fissa) 0,60%:Monte Salari.2005. + 1€ 13.374,00
Risparmi ex art, 2, ¢.3-D:Lgs. 165/2001
Rideterminazione delle progressioni-orizzontali. Quota.a carico bilancio
Incrementi-per riduzione stabile-fondo straordinario Art. 14 ¢, 3 CCNL, 1/4/1999
Incrementi per decentramento e trasferimento:funzioni. Art. 15.¢. 1. L. CCNL 1/4/1999
Assegni anzlanita e ad:personam cessati (CCNL.05.10.01 art 4¢.2) . .Art. 4¢, 2:.CCNL 05/10/2001 € 25.090,00
_Integrazioni:-per incremento dotazione orgamca _Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999
Riduzioni di fondo péria:-parts fissa -Specificare
Altre risorse fisse:con carattere certezza e stabilita Specifitare g
P.E.O. personale cessato art.33 C. 4 cenl 22/01/2004 € 6.989,00
TOTALE € 192.142,00
App|lcazlone dell'art. 8 comma 2-bis d.l. n. 78/2010 convertlto, con madificazioni, in legge 30 luglic Euro
2010, n°122 come modificato dall'art.1, comma 456 della Legge 147/2013
Decurtazione del fondo di parte fissa pér limite:rispetto al 2010 operata nell'anno 2014
rlduzione calcolata su'€ 183.255,00 risorse |
stabill 2014 al lordo della riduzione di fondo:
Decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio peria parte fissa € 25.619,00
Decurtazione fondo pareggio di bilancio € 46.812,00
[ TOTALE risorse stabilll € 119.711,00
“RISORSE VARIABILI DA DEFINIRS] OGNI ANNO
CCNL 1/4/99.ar,15, c.1 Iettk _Progettazioni intérne
CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 lettk Altre speclflche disposizioni-di legge
| CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 lei :
CCNL 14/09/00 art, 27 Liquid. Sentenze favorevoli all'ente
Sponsorizzazioni
CCNL 5/10/01.art.4, comma 4 in modifica art. 15 ¢. 1 lett. D L. 449/97 | Convenzioni
Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99:81.15, comma 5 1:Nuovi.servizi-o riorganizzazione
CCNL 1/4/99-art.15, ¢.1 lett.m Risparmi: straordinario
_CCNL 14/09/00.art. 54 1 Messi notificatori
Art. 16 commi 4-6 del DI'n. 98/2011 | Piani di Razlonalizzazione
Somme non utilizzate anno
CCNL 1/4/99 ~art. 17 ¢c. 5 precedente
Altre risorse variabili _ .
Economie lavoro straordinario anno-precedente ) . € 2.289.00
‘ TOTALE risorse variabili| € 2.289,00
, Applicazione dell'art, 9.comma2bis del dil. 1, 76/2010 8 parte varlabile Euro
Decurtazions:delfondodiparte fissa-perlimite rispetto a1 2010
Dacurtazione: da! fcmdo di-parte:fissa: per riduziohe:proporzionals: dei cessat|

TOTALE GENERALE] €

122.000,00 |

v




L UTILIZZO DEL FONDO ]
ANNUALE DI ANNO'IN ANNO Euro
Progressioni.orizzontali dell'anno lett.b % € 10.000,00
Poslzloni organizzative delianno lett.c
Produllivitd-e miglioramento:servizl collettiva. lett.a
Produttivita e miglioramento serviziindividuale lett.a.
CCNL 2001art. 4¢. 41n
‘modifica all'art. 15 ¢. 1 lett.d
Sponsorizzazioni, :Conveazioni tributtutenza {CCNL 99
Indennita di rlschio-dell'anno lett.d 1€ 10,920,00.
Indennita:di disagio delfanno Jett.e € 1.080,00.
Indennita di pronta disponibilita  lett.e. RES 900,00
Indennitaper specifiche responsabilita dellanno lettf i 30.000,00"
ndennitd per specifichie responsabilita-delianno 1 lettl | € 600:00
ndennita di turno dell'anno 1.lett.d € 6.000,00
ndennita di reperibllita dell'anno _lett.d 1€ 2.000,00 ]
ndennita manegglo valori dell’anno fett.d A€ 1.500,00:
Aggiuntivo per educatrlcl -
Mess|.notificator| 5
Altri Istitut regolati-dall'accordo annuale 6 . i
Fondo destinato incentivazione personale (performance) e | € 28.74000
TOTALE destinazioni dell'anno| € 89.640,00.
INE VI LATEE )RICHE i
Indennita di comparto LCENL 2004 .art, 33 €:22.717,00
Progressioni. orizzontali 1999 ett.b
Progressioniorizzontali 2000 1lett.b
Progressionl orizzontali 2000 lett:h
Progressioni.orizzontall 2001. lett.b
Progressloni ofizzontall 2002 “lett.b
Progressioni‘orlzzontali 2003 1 fett.b
Progressioni.orizzontali 2004 lettb
Progressioni orizzontali 2005 ett.b
Progressioni orizzontali.2006 etth
Progressioni orizzontali 2007 Ji-lett:b
Progressioni:orizzontali 2008 Jett.b
Progressloni orizzontali 2009 lett:b
Progressioni orizzontall 2010 | lettb
Progressionj orizzontali 2017 lett.b |
Progressioni.orizzontali STORICHE otth ) Y €:.0:643:00)
Pozlzloni organizzative 4. )
Riclassificazlone agenti d| polizia Iocale e pers. Ausliario. LGCNL 1999 Att.7-¢. 7
Personale-educativo.asill nld 4 CCNL 2000 Art:31¢.7
Parsonale scolastico 1.CONL 2000 Art. 6 e ]
Totale € 32.360,00
CCNL 14/09/00 art. 54 _Messlnotificatori.
Retribuzione di poslzione In enti dirig. 4lett.c
Alte professionalita. ) .
Indennita di rischio {-left.d
Indennita di.disagio 1lette
Indennita di pronta disponibilita lettie
Indennita per specifiche resp. lett, f) -CCNL 2008 art. 7.¢. 1
Indennita ber. specifiche resp. leff, ) b et
Ex ottavi livello ]
Indennita di turno Jett.d
Indennita di reperibilita “lett.d
Indennita:maneqgio valorl | lettd
Specifiche disp. Legge: Progettazion] N EER QLBSI% art. 92.¢, 5-68
Spegifiche. disp. Legae: Ici -left.g
Specifiche disp. Legge: Altre left.g.
Altre distinazionl vincolate/storiche : : i
TOTALE destinazionivincolate e storiche| €0,00]
ANCORA DA CONTRATTARE
Accanfonamerito alte professionalia |-CCNL 2004:art. 326.7
Importi ancora da:contraitare i
TOTALE Ancora:da contrattare| .
LAVORO STRAORDINARIO € 14.000,00
TQTALE ‘GENERALE FONDO -€422.000,00
TOTALE GENERALE.FONDO: COMPRESQ LAVORO: S'FRAQRDINARIO : € 136.000;00
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