COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA - ANNO 2014

RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 € 114.421,00
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1-2 ¢.7) - 0,62% Monte Salari 2001 € 22.490,00
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1-4-5 parte fissa) 0,50% Monte Salari 2003 € 9.778,00
CCNL 11/04/08 art. 8 commi 2-5-6-7 parte fissa) 0,60% Monte Salari 2005 € 13.374,00
Risparmi ex art. 2, ¢.3 D.Lgs. 165/2001
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15¢. 11. L CCNL 1/4/1999
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2) [ Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 € 23.192,00
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999
Riduzioni di fondo per la parte fissa Specificare
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita Specificare
TOTALE € 183.255,00
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte stabile Euro
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010
Decurtazione fondo per pareggio bilancio previsione anno 2011 € 46.981,00
riduzione calcolata su € 183.255,00 risorse
stabili al lordo della riduzione di fondo per
Riduzione del fondo personale cessato nel 2012 (art. 9 c. 2bis) la parte fissa € 25.619,00
TOTALI applicazione art. 9 D.L. 78/2010 su parte stabile -13,98% € 72.600,00
TOTALE risorse stabili| € 110.655,00
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Progettazioni interne
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Altre specifiche disposizioni di legge
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici
CCNL 14/09/00 art. 27 Liquid. Sentenze favorevoli all'ente
Sponsorizzazioni
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 15 ¢. 1 lett. D L. 449/97 | Convenzioni
Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione N
Somme non utilizzate anno
CCNL 1/4/99 - art. 17 ¢c. 5 precedente
Altre risorse variabili
Decurtazioni di parte variabile
TOTALE risorse variabili -
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte variabile Euro
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010 |
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati
| TOTALE GENERALE]| € 110.655,00 |

N. 47 dicuiN.3 P.T.(a 24 h) dipendenti in servizio al 01/01/2010 -
N.46 dicuiN.3 P.T.(a24 h) dipendentiin servizio al 31/12/2010 -
Media dei Valori

N.40 dicuiN.3 P.T.(a 24 h) dipendenti in servizio al 01/01/2013 -
N. 40 dicuiN.3 P.T. (a 24 h) dipendenti in servizio al 31/12/2013 -
Media dei Valori ’
% riduzione = 46,50 - 40,00 = 6,50 pertanto 46,50 : 100 = 6,50 X
Oppure fondo 2013

riduz.
rispetto al fondo 2010 (46,50 : 100 = 40,00 : X)

media 46,50

.media 40,00

13,98%
=86,02%
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UTILIZZO DEL FONDO

13109 /4044

CONTROITO QUADRATURA
COSTITUZIONE E UTILIZZO:

| totali corrispondono

]
%

DESTINAZIONE PER FINALITA"VALUTABILI DEFINITE DALLCACCORDO
ANNUALE DI ANNO IN ANNO €. 110.655,00 Euro
Progressioni orizzontali dell'anno lett.b
Posizioni organizzative dell'anno lett.c
Produttivita e miglioramento servizi collettiva lett.a
Produttivita e miglioramento servizi individuale lett.a
CCNL 2001 art. 4 c. 4 in
modifica all'art. 15 c. 1 lett.d
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza CCNL 99
Indennita di rischio dell'anno lett.d € 10.920,00
Indennita di disagio dell'anno lett.e € 1.080,00
Indennita di pronta disponibilita lett.e € 840,00
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f € 38.600,00
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.i € 600,00
Indennita di turno dell'anno lett.d € 7.000,00
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d € 2.000,00
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d € 1.500,00
Aggiuntivo per educatrici
Messi notificatori %
Altri istituti regolati dall'accordo annuale
Fondo destinato incentivazione personale (performance) € 15.755,00
TOTALE destinazioni dell'anno € 78.295,00

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 € 22.717,00
| Progressioni orizzontali 1999 lett.b
Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2001 lett.b
Progressioni orizzontali 2002 lett.b
Progressioni orizzontali 2003 lett.b
Progressioni orizzontali 2004 lett.b
Progressioni orizzontali 2005 lett.b
Progressioni orizzontali 2006 lett.b
Progressioni orizzontali 2007 lett.b
Progressioni orizzontali 2008 lett.b
Progressioni orizzontali 2009 lett.b
Progressioni orizzontali 2010 lett.b
Progressioni orizzontali 2011 lett.b .
Progressioni orizzontali STORICHE lett.b € 9.643,00
Posizioni organizzative
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario CCNL 1999 Art.7¢c. 7
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7
Personale scolastico CCNL 2000 Art. 6
Totale € 32.360,00
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c
Alte professionalita
Indennita di rischio lett.d
Indennita di disagio lett.e
Indennita di pronta disponibilita lett.e
Indennita per specifiche resp. lett. f) CCNL 2006 art. 7 c. 1
Indennita per specifiche resp. lett. i)
EXx ottavi livello
Indennita di turno lett.d
Indennita di reperibilita lett.d
Indennita maneggio valori lett.d
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 ¢. 5-6
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g
Specifiche disp. Legge: Altre lett.g
Altre distinazioni vincolate/storiche

TOTALE destinazioni vincolate e storiche € 0,00
ANCORA DA CONTRATTARE
Accantonamento alte professionalita CCNL 2004 art. 32 ¢. 7
Importi ancora da contrattare
TOTALE Ancora da contrattare -
TOTALE GENERALE 110.655,00
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