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DECRETO N° %/ DELL’ 11/12/2013

Oggetto: Nomina componente esterno Nucleo di Valutazione

IL SINDACO

PREMESSO che I'entrata in vigore del DLgs 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia
di organizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
rende indispensabile, per gli enti locali, di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i
modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture organizzative,
individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della performance;

VISTO [l'art.14 del sopra citato DLgs 150/2009 in merito alla costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) presso le pubbliche amministrazioni;

CONSIDERATO che con deliberazione n°121 del 09/10/2010 la Commissione Indipendente per la
Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) - di cui all’art.13
del DLgs 150/20089, ha chiarito che, stante il mancato rinvio disposto dell’art.16, comma 2 del DLgs
150/2009 all’art.14 dello stesso decreto, i Comuni hanno la facolta e non I'obbligo di costituire
I'0lV, in quanto nella loro autonomia, possono affidare agli organi i compiti previsti dai principi di
cui alle disposizioni del DLgs 150/200 indicate nel citato articolo 16;

VISTA la recente deliberazione della CIVIT n°12 del 27/02/2013 che detta specifiche indicazioni in
merito a requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione;

VISTI i criteri interpretativi emanati dall’ANCI con il documento “L’applicazione del Decreto
Legislativo n.150/2009 negli Enti Locali: le linee guida dell’ANCI in materia di ciclo della
performance”, di novembre 2010;

PRECISATO che alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione non si applicano le
disposizioni di cui all’art.7 c.6, 6-bis, 6-ter del DLgs 165/2001, come previsto dall’art.7 c.6-quater;

ATTESO che sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, IL Comune di Racale ha ritenuto di
mantenere il Nucleo di Valutazione, regolandone la composizione, la nomina e le funzioni nel
rispetto di quanto stabilito con il DLgs 150/2009;

VISTO il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato dalla Giunta
comunale con deliberazione n°110 del 02/05/2013, esecutiva ai sensi di legge, che ne disciplina le
funzioni, il ruolo e I'attivita;

RICHIAMATO l'art.2 del suddetto disciplinare che stabilisce la composizione e le modalita di
nomina dei componenti esterni precedute dalla pubblicazione di un avviso;



VISTO I’Awviso pubblico pubblicato in data 15 maggio 2013 all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell’ente per la nomina di un componente esterno del Nucleo di Valutazione;

CONSIDERATO che nei termini di cui all'avviso citato sono pervenute n°4 manifestazioni di
interesse alla nomina come rappresentato dal verbale n°1 del 02/12/2013 a firma del responsabile
del Servizio risorse umane;

DATO ATTO che dalle risultanze del verbale predetto che si allega al presente provvedimento,
trasmesso allo scrivente dal Responsabile di cui innanzi deve essere attribuito (al di |3 dell’idoneita
allo svolgimento dell’incarico dei candidati) maggior peso alle esperienze e competenze del dott.
ROSETO Flavio Maria conformemente a quanto previsto nell’avviso pubblico sopra indicato,

VERIFICATO che il suddetto professionista non si trova in situazioni di incompatibilita con l'incarico
in oggetto previste dal disciplinare, come da dichiarazione resa ai sensi dell’art.14, comma 8 del
DLgs 150/2009;

VISTO )

-il Decreto legislativo 150/2009;

-il disciplinare per I'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione delle performance,
approvato con atto di Giunta comunale n°110 del 02/05/2013

ATTESA la competenza in materia dello scrivente ai sensi del vigente regolamento;
DECRETA

1. di nominare quale componente esterno_del Nucleo di Valutazione della performance per
I’espletamento dei compiti di cui al decreto legislativo 150/2009 il dott. ROSETO Flavio Maria nato
il 02/09/1969 a Bagnolo del Salento (Le);

2. dare atto che l'incarico conferito avra la durata di tre anni ed alla scadenza potrd essere
rinnovato, salvo revoca o cessazione per altra causa;

3. di stabilire a favore dello stesso un compenso annuale pari ad € 1.000,00;

5. di trasmettere il presente provvedimento di nomina al soggetto incaricato e al Segretario
generale ;

6. di trasmettere, altresi, il presente decreto al Responsabile dei Servizi Finanziari, al fine
dell’assunzione del relativo impegno di spesa e a tutti gli altri responsabili dei settori e dei servizi;

7. di demandare al competente servizio la pubblicazione del presente decreto su:
— Albo pretorio per 15 giorni consecutivi
— Sito istituzionale dell’ente, compreso il curricula del componente esterno del Nucleo di

Valutazione, ai sensi del DLgs 150/2009 art.l"
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VERBALE n°1
IL RESPONSABILE DEL 2° SETTORE “SERVIZI FINANZIARI”

L'anno duemilatredici del giorno DUE del mese di DICEMBRE nella residenza municipale sita in via
Fiumi Marina n°7 lo scrivente, capo settore responsabile del Servizio Personale da corso all’attivita
istruttoria relativa all’'individuazione di un componente esterno al Nucleo di Valutazione dell’Ente.
Si precisa che la nomina/individuazione del professionista & rimessa ai sensi della
regolamentazione comunale al Sig. Sindaco.

Lo scrivente rappresenta, con la presente, che non sussistono cause di incompatibilita in relazione
all'incarico e che non vi sono rapporti di parentela con i candidati di seguito indicati che hanno
presentato istanza.

VISTO
- il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato con deliberazione
della Giunta comunale n°110 del 02/05/2013, esecutiva, che determina i criteri di composizione,
nomina, durata e funzionamento del Nucleo di Valutazione,
- I'avviso pubblico per I'individuazione di un componente esterno del Nucleo di Valutazione, a
firma del Sindaco, pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, al n°612, dal 15 maggio al 31
maggio 2013;
PRENDE ATTO
che entro il termine di scadenza previsto per le ore 13:00 del 31 maggio 2013 sono pervenute al
protocollo dellEnte n°4domande di manifestazione di interesse alla nomina, corredate dai
rispettivi curricula, e precisamente quelle fatte pervenire dai Sigg.ri:
> Dr. ARIANO Michele, nato il 28/09/1981, residente a Torremaggiore (FG) — prot.n°7955 del
23/05/2013;
> Dr. ROSETO Flavio Maria, nato 02/07/1969, residente a Maglie (LE) — prot.n°8018 del
23/05/2013; '
» Dr. SPAGNUOLO Massimiliano, nato il 12/04/1967, residente a Lonigo (VI) — prot.n°8155
del 28/05/2013;
> Dr. Arch. LONGO Francesco, nato il 22/11/1952, residente a Taviano (LE) — prot.n°8197 del
28/05/2013.
PRESA VISIONE della documentazione presentata dai candidati ammette alla procedura tutti e
quattro i professionisti in quanto le loro richieste di manifestazione di interesse alla nomina sono
corredate della necessaria documentazione prevista nell’aviso (fotocopia documento di
riconoscimento).
Lo scrivente Responsabile, preso atto dei requisiti richiesti dall’Avviso pubblico sopra indicato
rileva quanto segue:
> il dott. ARIANO Michele laureato in “Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle
Istituzioni Internazionali”c/o I'Universita degli Studi di Siena, ha conseguito nella stessa universita
un diploma di master di Il livello in “Economia e Banca”. Quale vincitore di concorso pubblico
risulta essere dall’1/11/2011 “Collaboratore Amministrativo Professionale” c/o I'ente del sistema
sanitario toscano ESTAV (Ente Servizi Tecnico Amministrativo Area Vasta) di Siena.
Assegnato alla U.O.C. si occupa di quanto gia svolto nel triennio precedente (01/10/2008 —
31/10/2011) c/o lo stesso ente, e precisamente dell'implementazione del sistema di controllo di
gestione, focalizzando l'attenzione sulla valutazione della performance di figure dirigenziali e
posizioni organizzative a seguito dell'introduzione del DLgs 150/2009.



Ha lavorato c/o la Provincia di Prato (n°256 dipendenti) in qualita di Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile e c/o la multinazionale francese, leader nella produzione di autocaravan,
TRIGANO SPA (n°498 dipendenti). Ha partecipato a diversi corsi di formazione (vedi elenco) sulle
tematiche di contabilita generale e bilancio per adeguamenti normativi e controllo di gestione.

Ha altresi esperienze lavorative In qualitd di CO.CO.CO. (vedi elenco). E componente O.LV. e
Nucleo di Valutazione in diversi comuni (vedi elenco).

> il dott. ROSETO Flavio Maria laureato in Scienze Economiche e Bancarie c/o Universita di
Lecce, risulta svolgere dal 15 ottobre 1999 ad oggi attivita di Revisore Contabile e da gennaio 2004
ad oggi attivita professionale di Consulente di Direzione negli ambiti attinenti Processi
Amministrativi, Organizzativi e Contabili, di Controllo di Gestione e Sviluppo Aziendale, Docenze.
Dal 26 aprile 2012 ad oggi ricopre l'incarico di Amministratore Unico della Sanitaservice Asl Br
s.r.l. di Brindisi. Abilitato all’esercizio della professione di dottore commercialista & anche C.T.U.
del giudice c/o il Tribunale di Lecce. Risulta essere componente del Collegio sindacale di diverse
societa di capitali private e consulente di diverse aziende (vedi elenco).

Ha conseguito diploma di master in Gestione di Impresa (accreditato ASFOR) c/o Profingest di
Bologna (vincitore di Borsa di Studio del Fondo Sociale Europeo) ed ha partecipato a numerosi
corsi, giornate di studio, convegni, congressi, seminari di formazione (vedi elenco)

Ha conseguito varie idoneita rivolte a rivestire incarichi di direttore generale c¢/o AUSL e Aziende
Ospedaliere di diverse regioni, di direttore generale delle ASP (Aziende pubbliche per i Servizi alla
Persona) della Regione Puglia, di direttore generale ARPA Regione Puglia, di direttore
amministrativo ARPA Regione Puglia e di dirigente per I'area amministrativa della contabilitd e
bilancio dell’ISVAP.

E’ stato: Direttore Operativo delle RSA (Residenze Sanitarie Assistenziali) appartenenti al
Consorzio San Raffaele con sede legale in Roma (strutture sociosanitarie residenziali
extraospedaliere); Direttore Amministrativo Laboratorio analisi accreditato con il S.S.R. Studio
Associato Analisi Cliniche Licci O. & Licci L. sede legale Maglie; Direttore Amministrativo della ditta
Perrone Allestimenti s.r.l. (arredi per imbarcazioni di lusso); Presidente del C.d.A. della Lupiae
Servizi s.p.a. di Lecce (societa partecipata del Comune di Lecce che svolge pubblici servizi per la
citta); Direttore Amministrativo e responsabile Controllo di Gestione Casa di Cura Citta di Lecce
s.r.l.; ecc..... (vedi elenco). Ha svolto attivita di docenza c/o vari corsi di specializzazione
organizzati da qualificati enti di formazione (vedi elenco). E stato componente O.LV. e tutt’ora
ricopre gli incarichi di presidente e componente O.l.V. c/o comune di Maglie, Tricase e Otranto.

> il dott. SPAGNUOLO MASSIMILIANO laureato in giurisprudenza e abilitato all’esercizio
della professione forense ha conseguito idoneita alle funzioni di Segretario comunale in enti
compresi tra i 10.000 e 65.000 e per i comuni sopra i 65.000 abitanti. Risulta svolgere la
professione di Segretario comunale dal 02.09.1996 e dal 1° agosto 2010 ad oggi svolge I'incarico
di Segretario Generale e Direttore Generale del Comune di Malo e Brendola (VI), ricoprendo c/o i
propri comuni gli incarichi di Presidente D. T. per la Contrattazione Integrativa Decentrata e
Presidente della D.T. per la Contrattazione Integrativa Decentrata della Dirigenza. Nell’anno 2012
i Comuni di cui & Segretario Generale sono stati dichiarati “virtuosi” con decreto del Ministro
dell’Economia e delle Finanze. In qualita di titolare di convenzioni ha espletato le sue funzioni di
Segretario generale in vari comuni della provincia di Venezia, Vicenza e Padova (vedi elenco).
Risulta essere membro del Centro Italiano di Ricerca Giuridico Amministrativa (C.I.R.G.A.) di
Venezia. Ha conseguito diploma di specializzazione in studi sul’ Amministrazione Pubblica c/o
I'Universita di Bologna, diploma di Perfezionamento in MAP — MANAGEMENT per le
Amministrazioni c¢/o SDA BOCCONI — SCHOOL OF MANAGEMENT — Milano, diploma di master in
Gestione Integrata nelle P.A. c/o Centro Universitario di Altavilla Vicentina (VI) e certificazione



PROJECT MANAGER di Roma. Ha partecipato a diversi corsi di formazione sulle tematiche di
contabilita pubblica ed economica P.A. gestione e sviluppo delle risorse umane diritto, finanza e
pianificazione ambientale (vedi elenco). Ha svolto attivita di docenza c/o vari comuni (vedi elenco)
tra cui numerose giornate di studio organizzate dalla FORMEL (Scuola di Formazione Enti Locali).
E stato coautore con G. Bertagna del testo “Controllo di Gestione e della Performance, EDK Editore
2011 (pagg.250) e ha pubblicato su riviste specializzate vari articoli (vedi elenco).

E stato membro dell’0.L.V di alcuni comuni e tutt’ora ricopre gli incarichi di presidente e
componente dell’O.LV. e del Nucleo di Valutazione di diversi enti (vedi elenco).

Ha diverse esperienze di particolare rilievo (vedi elenco) tra cui nell’'anno 2010 ha partecipato al
progetto “PERLA PA” promosso dal Dipartimento della F.P. (nuovo sistema integrato che unifica in
un’unica Piattaforma la gestione degli adempimenti GEDAP — GEPAS — CONCOS — ANAGRAFE
DELLE PRESTAZIONI — ASSENZE PA a carico delle amministrazioni pubbliche).

> |l dott. arch. LONGO FRANCESCO laureato c/o la Facolta di Architettura del Politecnico di
Torino, risulta svolgere c/o il comune di Casarano le funzioni di Capo Settore Responsabile
nell’ambito dell’area tecnica. Ha esercitato I'attivita di libero professionista dell’Ordine degli
Architetti di Lecce, progettando e realizzando numerose opere pubbliche e private, nonché piani
urbanistici generali ed attuativi d’iniziativa pubblica e privata nonché progettato e diretto lavori di
restauro (vedi elenco). E stato dirigente degli uffici tecnici di vari comuni (vedi elenco) nonché
tecnico convenzionato nei Comuni di Taviano e Alliste. Ha svolto le funzioni di “Tecnico
paesaggista” nell’lUTC del Comune di Racale e di Presidente della Commissione Locale Paesaggio
dei comuni Associati di Alezio e Sannicola e dell’'Unione dei Comuni di Taviano, Racale, Alliste e
Felline, Melissano e Matino. Sin dall’inizio dell’attivita ha esercitato la libera professione e fatto
parte, quale esperto, di commissioni edilizie tecniche e di concorso vari comuni (vedi elenco). Ha
svolto. attivita professionale di Collaudatore per opere pubbliche e progetti di interventi di
sviluppo locale finanziati dai fondi comunitari UE. Attualmente svolge attivita di Perito Immobiliare
per la Banca Popolare Pugliese di Matino e dal 2011 & iscritto quale “Arbitro” presso la Camera
Arbitrale dell’Autorita di Vigilanza per i Lavori Pubblici. In qualita di Perito d’Ufficio o di parte &
stato incaricato in controversie penali, civili nonché amministrative c¢/o il Tar di Lecce. Dal 1997 al
2001 & stato Sindaco del Comune di Taviano nonché nel 2000 Assessore di Bilancio e
Programmazione dell’'Unione dei Comuni Taviano — Racale - Alliste e Felline - Melissano. Ha
ricoperto vari incarichi di dirigenza e di direttore generale (vedi elenco). Dal 2011 & Presidente
Regionale di UNITEL Puglia e dal 2012 Consigliere nazionale sempre UNITEL. Con decreto del
Presidente della Repubblica del 29 dicembre 2009 & stato insignito, per meriti professionali, della
onorificenza di “Cavaliere della Repubblica”.

Le attivita sopra descritte sono state predisposte quale sintesi delle esperienze dei professionisti
innanzi citati. Si rimette al Sindaco per la descrizione integrale delle competenze.

Si trasmette il presente verbale al sig. Sindaco, competente alla individuazione/nomina del
componente esterno al Nucleo di Valutazione.

| lavori si chiudono alla ore 10,00

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.

ORE

’ 'm\\ IL RESPONSABILE DEL 2° S
) Dott. Sebastiano D'Argen




