ALLEGATO C

DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA 31/12/2022 PROGRAMMA ASSUNZIONALE 2023 - 2025 NOTE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA
z
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CAT ET. P.T. P.T. P.T. P.T. TOT | TOT |<_( ET. P.T. E S e P.T. ET. P.T. P.T. P.T. TOT | TOT '<_[
83,33% | 66,67% 50% 33,33% | F.T. | P.T. | © 83,33% o} E w 50% 83,33% | 66,67% 50% FT.|P.T.| ©
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****previsto passaggio da part-
time a full time di: n.4
istruttori
n.2 operatori esperti( ex B3) n.1
operatore esperto( ex B1)
*¥**x*previsto passaggio da 50% a
D 11 1* 0 1 0 11 2 13 1 Lorckokokek 2 0 83,33% di n.1 funzionario tecnico 12 2 0 0 12 2 14
C 16 4** 0 1 0 16 | 5 | 21 (S 0 0 3 16 0 0 4 16 | 4 | 20
B3 0 2k** 0 1 0 0 3 3 PRAA 0 0 0 2 0 0 1 2 1 3
B 3 P 2 1 0 3 5 8 3 [EAEAS 0 0 0 3 2 2 1 3 5 8
TOT 30 10 2 4 0 30| 15| 45 8 0 0 3 33 4 2 6 33|12 | 45

* incremento orario da 33,33% a 83,33% con delibera n. 159 159 del 28.10.22

** incremento orario da 50% a 83,33% co con delibera n. 159 del 28.10.22 e 181 del 24.11.22

*** incremento orario da 66,67% a 83,33% con delibera n. 159 del 28.10.22 din.2 exB3 e n. 1 ex Bl




