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Oggetto: Servizio Civile Nazionale - Progetto: "Cultural Network" Approvazionie verbale e graduatoria finale.
Firmato da: Sebastiano D'Argento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO
- che lalegge n. 64 del 6.3.2001 ha istituito il Servizio Civile Nazionale e successive modifiche e
integrazioni;
- che il Comune di Racale ¢ inserito nella 4/ classe dell’Albo Regionale degli Enti di Servizio Civile
con codice ente identificativo NZ04257, giusto atto dirigenziale Regione Puglia n. 389 del
15.7.2008;

CHE con Decreto del Capo del Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale n° 48/2018
sono state approvate le graduatorie finali di merito dei progetti di Servizio Civile Nazionale da realizzare
nella Regione Puglia nella quale é compreso il progetto “Cultural Network” presentato dal Comune di
Racale, quale Ente Copofila, unitamente con i comuni di Castrignano dei greci, Melissano, Nociglia,
Sternatia e Taviano;

VISTO I’atto dirigenziale n® 1209 del 29/11/2018 di nomina della commissione e 1’atto n° 1268 del
17/12/2018 di rettifica della Commissione per la selezione di n 6 volontari per il progetto di servizio civile
“Cultural Network”;

CONSIDERATO che la selezione dei volontari ¢ avvenuta il 18/12/2018 in base alle prescrizioni indicate
nel progetto e al Bando, rispettando i criteri di valutazione previsti nel Bando;

VISTO il verbale di valutazione delle candidature al progetto di S.C.N. “Cultural Network” ( n° 6 posti),
Bando 2018, di selezione e di approvazione delle graduatorie degli idonei selezionati, idonei non selezionati
e non idonei facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che, come stabilito dalla normativa sul SCN, le graduatorie diventeranno definitive dopo che
I’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile (UNSC) avra proceduto alla verifica in capo ai candidati dei
requisiti previsti dal Bando;

RITENUTO, per quanto sopra, di dover procedere all’approvazione del verbale firmato dalla Commissione
esaminatrice e delle graduatorie provvisorie, che vengono allegate alla presente determinazione per farne
parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, altresi, di provvedere alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie e dell’elenco dei
candidati esclusi sul proprio sito internet (Albo Pretorio del Comune) e presso le sedi dove sono state
effettuate le selezioni;

VISTO

- il regolamento comunale per I’organizzazione degli uffici e servizi
- lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento di contabilita;

- il T.U. approvato con D. Lgs. 267/2000;

- il Decreto sindacale n. 05 del 05/07/2016;

Per quanto innanzi,

DETERMINA
1)- Di approvare la narrativa che precede, che gia s’intende interamente riportata.

2)- Di approvare il verbale della Commissione per la selezione dei candidati in riferimento al progetto citato
in premessa e allegato alla presente determinazione facente parte integrante e sostanziale dello stesso.

3)- di approvare la graduatoria finale dei candidati per il progetto “CULTURAL NETWORK?”, che
costituisce parte integrante e sostanziale dando atto che, come stabilito dalla normativa sul SCN, le
graduatorie diventeranno definitive dopo che 1’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile (UNSC) avra
proceduto alla verifica in capo ai candidati dei requisiti previsti dal Bando.

4)- Di provvedere alla pubblicazione della graduatoria provvisoria dei sei volontari idonei selezionati di cui
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uno con riserva, nonché gli idonei non selezionati e gli assenti, sul proprio sito internet (Albo Pretorio del
Comune) e presso la sede dove sono state effettuate le selezioni e degli assenti sul proprio sito internet
(Albo Pretorio del Comune) e presso la sede dove sono state effettuate le selezioni.

5)- Di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’Albo Pretorio e nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito Istituzionale

Il Responsabile del Settore
Dott. Sebastiano D’ Argento
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Determinazione

Oggetto: Servizio Civile Nazionale - Progetto: "Cultural Network" Approvazionie verbale e
graduatoria finale.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Il sottoscritto Sebastiano D'Argento, nella sua qualita di Responsabile del Servizio Finanziario, appone il visto
favorevole di regolarita contabile e ne attesta la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art.153, comma 5, del
D.Lgs.18.08.2000, n.267.

Racale, i i 19/12/2018

Il responsabile del Servizio Finanziario

Sebastiano D'Argento
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In data .......ccoovvviviiiennns l'originale della presente determinazione viene trasmessa all'ufficio
Segreteria per essere collazionata nel Registro Generale delle Determinazioni (R.G.) ed inserita
nella raccolta degli originali delle stesse.

Copia della presente determinazione viene trasmessa, per gli adempimenti di competenza:

- al sindaco;

- al Responsabile del Servizio Finanziario

- all'ufficio Segreteria

Racale, Il vvevevviiririnnrnnns
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. Sebastiano D'Argento

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Il sottoscritto , nella sua qualita di Responsabile del Servizio Finanziario, appone il visto favorevole di
regolarita contabile e ne attesta la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art.153, comma 5, del
D.Lgs.18.08.2000, n.267.

Racale, i 1i 19/12/2018

Il responsabile del Servizio Finanziario
Sebastiano D'Argento
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente determinazione €& divenuta esecutiva con l'apposizione del visto di

regolarita contabile e I'attestazione della copertura finanziaria della spesa.

VISTO DEL SINDACO
Racale, i ..................... Metallo Donato

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il ........

24/12/2018...... e per 15 giorni consecutivi.
Racale, Ii 24/12/2018

11 Responsabile del 1° Settore
Dr. Elio Giannuzzi

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico
é memorizzato digitalmente e conservato presso I'Ente"
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VERBALE del 18/12/2018
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
AL PROGETTO DI S.C.N. “CULTURAL NETWORK?”
BANDO 2018

In data 18 dicembre 2018, alle ore 9,00 nella Sala Consiliare del Comune di Racale si &
riunita la commissione giudicatrice, nominata con determina dirigenziale n° 1268 del
17/12/2018, per procedere alla selezione di n.6 candidati di cui n® | con riserva, per il
progetto di Servizio Civile Nazionale: “* CULTURAL NETWORK”.

La commissione risulta validamente costituita e cosi composta:

- dott. Sebastiano D’ Argento - Presidente;

- dott.ssa Antonella Troisi - Componente;

-Sig.ra Giuseppa Protopapa - Componente

- Sig.ra Grazia Troisi - Segretario verbalizzante.

Il Presidente i componenti e il segretario dichiarano che non esiste incompatibilita tra i

medesimi e i candidati, ai sensi.dell’art. 51 del C.P.C., dichiara aperta la seduta e avvia i
lavori. '

[1 Presidente procede all’appello, risultano presenti i Candidati: Bianco Andrea, Cofano
Mariagrazia, Cota Fausto, De Fusco Chiara, De Nuzzo Claudia, Francioso Caterina,
Mastroleo Valentina Luigina, Natali Gianluigi, Reho Sofia, Spiri Ettore, Stamerra Cinzia,
Stramondo Pamela, Tunno Angelica Rosaria Letizia.

Risultano assenti: Casto Angelo, Cazzato I[laria, Muzzone Barbara

Il Presidente della commissione conviene con i candidati presenti che ’ordine di chiamata
al colloquio avverra in ordine alfabetico.

Ogni singolo candidato dovra esibire idoneo documento di riconoscimento.
La Commissione stabilisce di seguire i criteri di valutazione previsti dal Bando.

Si precisa che la prova si intende superata se il punteggio finale € uguale o superiore a
36/60.

Alle ore 9,15 iniziamo i colloqui:

[l Presidente della commissione procede alla chiamata della prima candidata, la sig.ra
Cofano Mariagrazia la quale presenta un progetfo non allegato alla domanda. Esaurita la
prova-colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva del colloquio della
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candidata, secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il punteggio di
39/60 riportati analiticamente nell’allegato schema.

[l Presidente della commissione procede alla chiamata del secondo candidato, il sig. Cota
Fausto la quale presenta un progetto non allegato alla domanda. Esaurita la prova-colloquio
la Commissione procede alla valutazione complessiva del colloquio del candidato, secondo
lo schema allegato al progetto, assegnandogli unitamente il punteggio di 42/60 riportati
analiticamente nell’allegato schema.

[l Presidente della commissione procede alla chiamata della terza candidata, la sig.ra De
Fusco Chiara la quale presenta un progetto non allegato alla domanda. Esaurita la prova-
colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva del colloquio della
candidata, secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il punteggio di
43/60 riportati analiticamente nell’allegato schema.

[l Presidente della commissione procede alla chiamata del quarto candidato, De Nuzzo
Claudia e si prende atto che la candidata non ha presentato nessun progetto. Esaurita la
prova-colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva del colloquio della
candidata, secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il punteggio di
37/60 riportati analiticamente nell’allegato schema.

[l Presidente della commissione procede alla chiamata della quinta candidata, la sig.ra
Francioso Caterina la quale presenta un progetto non allegato alla domanda. Esaurita la
prova-colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva della candidata,
secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il punteggio di 37/60
riportati analiticamente nell’allegato schema.

[l Presidente della commissione procede alla chiamata della sesta candidata, la sig.ra
Mastroleo Valentina Luigina e si prende atto che la candidata non ha presentato nessun
progetto. Esaurita la prova-colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva
della candidata, secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il
punteggio di 37/60 riportati analiticamente nell’allegato schema.

[l Presidente della commissione procede alla chiamata del settimo candidato, il sig. Natali
Gianluigi la quale presenta un progetto non allegato alla domanda. Esaurita la prova-
colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva del candidato, secondo lo
schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il punteggio di 25/60 riportati
analiticamente nell’allegato schema.

Il Presidente della commissione procede alla chiamata della ottava candidata, la sig.ra
Reho Sofia e si prende atto che la candidata non ha presentato nessun progetto. Esaurita la
prova-colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva della candidata,
secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il punteggio di 37/60
riportati analiticamente nell’allegato schema.

[l Presidente della commissione procede alla chiamata del nono candidato, il sig. Spiri
Ettore e si prende atto che il candidato non ha presentato nessun progetto . Esaurita la
prova-colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva del candidato,
secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il punteggio di 21/60
riportati analiticamente nell’allegato schema.

[l Presidente della commissione procede alla chiamata della decima candidata, la sig.ra
Stamerra Cinzia e si prende atto che la candidata non ha presentato nessun progetto.
Esaurita la prova-colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva della
candidata, secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il punteggio di
21/60 riportati analiticamente nell’allegato schema

Il Presidente della commissione procede alla chiamata dell’undicesima candidata, la sig.ra
Stramondo Pamela la quale presenta un progetto non allegato alla domanda. Esaurita la
prova-colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva della candidata,
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secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole unitamente il punteggio di 41/60
riportati analiticamente nell’allegato schema.

Il Presidente della commissione procede alla chiamata della dodicesima candidata, la sig.ra
Tunno Angelica Rosaria Letizia e si prende atto che la candidata non ha presentato
nessun progetto. Esaurita la prova-colloquio la Commissione procede alla valutazione
complessiva della candidata, secondo lo schema allegato al progetto, assegnandole
unitamente il punteggio di 23/60 riportati analiticamente nell’allegato schema.

Il Presidente della Commissione chiama per ultimo il candidato Bianco Andrea perché si
¢ presentato in ritardo, e si prende atto che il candidato non ha presentato nessun progetto.
Esaurita la prova colloquio la Commissione procede alla valutazione complessiva al
colloquio del candidato, secondo lo schema allegato al progetto. Unanimemente la
Commissione assegna al candidato Bianco Andrea la valutazione complessiva di punti
37/60 riportati analiticamente nell’allegato schema.

La Commissione vista la scheda riepilogativa dei punteggi del colloquio attribuito ai
volontari e la valutazione dei titoli dei candidati che hanno svolto la prova colloquio
attribuisce a ciascuno di essi il punteggio totale riportato nella scheda conservata in atti

Successivamente sulla scorta del punteggio attribuito al colloquio e quello attribuito ai titoli

la Commissione stila la graduatoria finale riportata nell’allegato “A™ allegato al presente
verbale.

Pertanto, i Candidati selezionati per il progetto “Cultural Network™ sono:
De Fusco Chiara, Stramondo Pamela, Cota Fausto, Reho Sofia, Cofano Mariagrazia,

Bianco Andrea selezionato con riserva

Le candidate: Francioso Caterina, De Nuzzo Claudia, Mastroleo Valentina Luigina sono
state valutate Idonee non selezionate.

I candidati: Natali Gianluigi, Spiri Ettore, Tunno Angelica Rosaria Letizia, Stamerra Cinzia
sono state valutate non idonee.

[ lavori per la selezione dei candidati al Servizio Civile per il progetto “Cultural Network”
hanno avuto termine alle ore 12,30.

La Commissione:

Dott. Sebastiano D’ Argento /&/ é-/)\w M/Lé% )

N/
Dott.ssa Antonella Troisi /@é / = ~
—
Sig.ra Giuseppa Protopapa | W/,J{// w/@/
Sig.ra Grazia Troisi gi/\p CA«CO/ 2 /L,CL{\J./{S
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