AMBITO TERRITORIALE SOCIALE GALLIPOL!

BANDO AD EVIDENZIA PUBELICA PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST PER I!_: RECLUTAMENTO DI FIGURE
PROFESSIONALI DA IMPIEGARE NEL SERVIZIO SPORTELLO IMMIGIRAZIONE

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO
Visto il D.Lgs.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Tenuto conto degli obiettivi di servizio definiti dal Pianc Sociale di Zona 2014-2016, adottato dal Coordinamento
Istituzionale il 17.12.2013, e in attuazione del Servizio “Sportello Immigrazione” di cui 213 scheda di progettazione di
dettaglio- PROMUGCVERE LA CULTURA DELL’ACCOGLIENZA;

Constderato che lo Sportello Immigrati & ormai attivo dal 03.02.2014 ¢ ha saputo risponiizre af bisogni della comunita
sia intesa come popolazione migrante sia in termini di interazioni con le realtd del terzo settore, con le alire
Istituzioni che a vario titclo sf occupano di immigrazicne, con altrf Servizi di Ambitc: nonché con i cittadini che
interagiscono con la popolazione migrante, come emerge dalla ultima Relazione Sociale dell’Ambito 2014 e in
particolare alle pagg. 31/37;

Ritenuto di dovere valorizzare Pesperienza tuttora in corso e il knowhow creato nonghe le reti attivate in maniera
virtuosa, if rapporto di fiducia instaurato con gli utenti che ormai vedono nello Sportello un importante punto di
riferimento;

atfeso che per tale servizio occorre individuare le figure professionali previste dalla scheda di dettaglic e dal
Coordinamento Istituzicnale.

RENDE NOTO

Che & indetto Avviso Pubblico per il la formazione di una short list di MEDIATORI INTERCULTURALL, per
Pimplementazione dello “SPORTELLO IMMIGRAZIONE®, per il conferimente di incarichi di cui all’art.108 del
Regolamento Regionale n°4/2007.

REGQUISITI DI AMMISSIBILITA’
Requisiti generali per la partecipazione all’avviso:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sone equiparat:’ ai cittadini italiani i cittadini
delia Repubblica di S. Marine e della Citia del Vaticano. | cittadini degli Stati membri de la UE, ai sensi del DPCM del
07/02/1994 n. 174, devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza ftaliana, i tutti i requisiti previsti dal
bando, e in particolare:

a. del godimento det diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
b. di un’adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;

2. essere immuni da condanne penali o procedimenti penali in corse che impedisane, ai sensi delle vigent
disposizioni in materia, [a costituzione del rapporto con le pubbliche amministrazioni; -

3. non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motive soggettive ovvery destituito o dispensato dal
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4. non essere decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina mediante la produzione di decument] falsi o
viziati da invalidita non sanabile o aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o fatti false;

5. avere compiute il diciottesimo anno di eta e non aver superato il sessantacinquesimw anno di eta;
6. non intrattenere alcun rapporto di favoro dipendente nel pubblico impiego ;
Requisiti professionali specifici per “MEDIATORE INTERCULTURALE":

1.Qualifica professionale “Mediatore Culturale” conseguita all'interno di un corso riconosciuto dalla Regione Puglia
ovvero madrelingua con ottima conoscenza della lingua itafiana scritta e parlata certificata e con comprovata
esperienza nel settore della mediazione interculturale alllinterno di Sportelli Immigrazione promossi dalla P.A
percorsi;

2.0ttima conoscenza della lingua inglese efo francese nonché di almeno una fra le seguenti lingue: albanese, arabo,
cinese;

3.Esperienza pregressa di mediazione interculturale in favore di stranieri, richiedent” protezione internazionale,
minori straniert per almeno 12 mesi presse Sportelli Immigrazione promossi dalia P.A.;

Tutti i requisiti devono essere dichiarati e autocertificati nelle forme di legge dagli aspiranti nella domanda di
ammissione.

Tutti i prescritti requisiti di carattere generale, nonché quelli specifici sopra indicati, d2hbbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, nonché permanere al momento del’eventuale
conferimente dell’incarico.

La mancanza anche di une sclo def requisiti prescritti, comporta la non ammissione alla procedura.
CONDIZIGNI DI CONFERIMENTO INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Uaffidamento dell’incarico e il numero di incarichi conferiti avverra sulla base di specifizhe esigenze deilo sportello
e della disponibilita del professionista ad assumere Pincarico. Con il presente avviso non @ posta in essere alcuna
modalita concorsuale o paraconcorsuale. Il conferimente deli'incarico non determiner la costituzione di rapporto
dilavoro subordinato, ma si configurera come prestazione dilavero autonomo, regolat dagli artt. 2222 e ss del c.c..
Lattivita da svolgere andra calibrata sugli orari di apertura delio sportello immigrazione (nelle sed! det Comuni
delPAmbito ove & operativo} e sulla tipologia di servizi offerti dallo stesso e sara concertata con if [egale esperto di
immigrazione e con la Dirigente dell’Ufficio di Piane sulla base anche degli indirizzi espressi dal Coordinamento
Istituzionale all'interno dei Comuni dell’Ambite di Gallipoli. Il professionista si impegna, altresi, a partecipare agli
incontri di coordinamento del servizio, strettamente necessari, che si svolgeranno presso PAmbito Territoriale
Sociale e a redigere una reiazione mensile dell’attivity sveolta. Ogni incarice avrd la durata minima di mesi 6. 1l
corrispettivo dovuto dail’Ambito Territoriale Sociale - Ufficio di Piano, da corrispondere in rate bimestrali, si intende
comprensivo di tutta I"attivita svolta ed & fissato in €.300,00 (trecentoeurc/oo) mensili,

PRINCIPALI ATTIVITA PREVISTE
Il Servizio Sportello Immigrazione svolge le seguenti funzioni:

e Consulenza giuridica sulla normativa immigratoria e sulla legislazione italiar.z per agevolare Paccesso ai
servizi sociali, sanitari, dell’istruzione, del’occupazione, ecc,;

» Orientamento ed assistenza legale nelle discipline del diritto civile, penale, internazionale e
dellimmigrazione; _

* Orientamento ed assistenza socio-legale per colore che vogliono inoltrare richiesta di protezione
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#  Orientamento legale per MMSSNA;
* Consulenza ed assistenza legale per problematiche relative al lavoroe e alia previdenza sociale;

& Attivita di mediazione interculturale;

* Sensibilizzazione e animazione territoriale sulle tematiche dell’accoglienza, della integrazione e della
convivenza di differenti culture; :

* Potenziamento della rete con altri Servizi Territoriali, Servizi di Ambito e le alire istituzioni che si occupano

di immigrazione.

MODALITA’ D! FORMAZIONE DELLA SHORT LIST

Ogni esperto in possesso def requisiti di partecipazione verra collocato in graduatdria a seconda del punteggio

ottenuto nella valutazione dei titoli indicati nella griglia sottostante. L’ufficio di Piano si impegna a garantire la

rotazione tra profili cmogenei

certificata della ingua italiana
scrittaforale

Corsi di formazione
professionali per la qualifica
di mediatore linguistico e
interculturale riconosciuti
dalla Regione

Titoh di studic

N . - N A L Riservato
Titoli culturali valutabif Criteri N’ titoli Puniteggio alPIstituto
Titolo di ammissione
Madrelingua con conoscenza | maxs punti

si valuta max t titolo con g
punti

Laurea coerente con la
figura professionale per la
quale si concorre

1o eiode (3 punti)
110 (2 punti)
da 109 in poi {1 punto)

| Corso di Specializzazione

coerente con la figura del
mediatore interculturale

conseguito presso




Universita in italia ¢
all’estero efo Master di
durata almeno annuale(si
valuta max 1 titolo con 1
punto)

Valutazione complessiva
del ¢V ({ max 5 punti)

Esperienze Professionali
coerenti con [a figura
professionale perla quale si
concorre

Esperienze certificate per
almeno 12 mesf , neli’ambito | Max 1 esperienza con 3
della mediazicne | punti

interculturale presso Sportelli
Immigrazione promossi da
P.A.

Iniziative/progetti promossi
all’interno  del  territerio
dell’Ambito Territoriale di
Zona di Gallipoli, promossi e
realizzati con ["Ambito di
Gallipeli per la divulgazions e | Max 8 punti

premoziong della
integrazione multietnica
nonché per la gestione di
problematiche relative

all'immigrazione

Gl esperti incaricati saranno soggetti ad attivitd df monitoraggio da parte dell’Ambito Territoriale e dovranne
documentare il lavoro svolto sia per il tramite della tenuta delle schede individuali degli utenti e la stesura di relazioni
mensili, anche al fine di perfezionare il servizio in corso d’opera a seconda delle raali esigenze che dovessero
emergere.

Gl esperti si impegnano altresi al rispetto della normativa in materia di privacy nel trattamento dei dati degli utenti.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda dovra essere redatta in carta libera, secondo lo schema Allegato N. 1 e la talzella Allegato 2 da compilare
esclusivamente nelle parti di propria competenza, sottoscritta e firmata dal candidato & corredata da:

*  copia fotostatica di un documento di identita in corso di validit;

¢ curriculum formativo e professionate in formate europeo, nonché ogni altra informazione o notizia che l
candidato ritenga utile ai fini della partecipazione, in relazione alla professioriilita richiesta. 1L Curriculurn
dovra essere datato e sottoscritto in ogni pagina dal candidato.

La domanda dovra essere spedita per raccomandata A/R o presentata presso il protocollo del Comune di
Gallipoli site alla via Pavia sn ed indirizzata: AL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PI;'\IWMBITO TERRITORIALE




candidato dovrad apporre, pena l'esclusione, fa dicitura “Servizic Sportello Imirigrazione” — Short list per
Mediatore Interculturale” e la domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, al FROTOCOLLO GENERALE DEL
COMUNE DI GALUIPOLI sede di via Pavia snc entro il termine perentorio di 3¢ giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando sull’Albo Pretoric del Comune Capofila-GALLIPOLI. Termine 11:timo di presentazione della
domanda & it 6fo5{2015, ore 13, Per Parrivo fara fede la data di acquisizione al Protizcollo Generale del Comune
di Gallipoli. I recapito del plico contenente la domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi
motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile efo integro in ogni sua parte. [| Responsabile del
Procedimento non assume aicuna responsabilithd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comungue, imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. E fatta riserva della facolta di prorogare i termini, modﬂ:inziare, sospendere e revocare
in qualsiasi momento il presente avviso, senza "obbligo di comunicare i motivi e s2nza che i candidati possano,
per questo, vantare diritti nef confronti del’Ambito Territoriale Sociale di Gallipoli.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare espressamente, sott la propria responsabilita af
sensi degli artt. 46 efo 47 del D.P.R. 445{2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste
dagli artt. 75 e 76 del citato D.P.R: a) cognome e nome; b} data e luogo di nascii:zl; <) codice fiscale/P. IVA; d)
indirizzo di residenza, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail; e} if godin ento dei diritti civili e politici;
) 1l possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza di Paese appartenente all'U.E.; g) di non essere
maf stato dichiarato decaduto, dispensato o destituito da Pubbliche Amministrazioni; h) dif non aver riportate
condanne penali che determinino la non ammissione all'impiego pubblico e non avere procedimenti penali in
corso; i) di essere privo di qualsiasi rapporto dilavoro dipendente nel pubblico imp' e:go; ) it Comune diiscrizione
nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle raedesime; k} il possesso dei
requisiti specifici professionali richiesti dal presente avviso; I) Pautorizzazione al trattamento dei dati personali
contenutinella domanda, per le finalita relafive alla partecipazione all’avviso, nel ris netto del decreto legislativo
n. 196/2003; m) di aver preso visione di quanto previsto e di accettare tutte le condizioni in esso inserite; n) it
preciso recapito, ove diverso dalla residenza, — indirizzo e numerc ditelefono efo E-nail - presso il quale ad ogni
effetto deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa all’avviso. Non si terrdi conto delle domande che
dovessero pervenire in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso.

E’ fatto comunque salvo il requisito dellideoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura si
riferisce. | candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare, inoltre, di avere una buona
conoscenza deila lingua italiana, parlata e scritta.

MOTIVI Di ESCLUSIONE
Comporta I'esclusione dalla selezione:

» lamancata indicazione delle proprie generalit;

s {amancanza dei requisiti di ordine generale efo specifico;

* |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ [amancata produzione del curriculum formativo e professionale, debitamiente datato e sottoscritto in
ogni pagina;

» [a presentazione della domanda al Protocollo Generale, posteriormente ai termini di scadenza del
presente avviso;

+ |amancanza della copia del documento d’identita valido.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione dei titoli verra fatta da una Commissione nominata con apposifo atto dirigenziale pubblicato
nei’Albo pretorio on line del Comune di Gallipoli. : gy




COMTROLLO SUL POSSESSO DEI REQUISITI

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle informazioni
contenute nella domanda, nella tabella allegata e nel curriculum prima df procedere alla stipula del contratto.
Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione no:n veritiera, fermo restando
quanto disposto dall’art. 76 del D.P.R. 445{2000. La decadenza pud avvenire in qualsiasi momento anche
successivamente al conferimento dell'incarico. Resta esclusa la possibilitd di pracedere alla regolarizzazione
della domanda o dell’eventuale documentazione da allegare alla domanda stessa in tempi successivi alla data
di scadenza stabilita per I'inoltro delle domande.

TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI

L'Amministrazione nen assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapitc da parte del candidato ¢ da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizze indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa del’amministrazione stessa, o comungue imputabili a causa di terzi, a case furtuite o forza maggiore, né
per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento. Tuttli dati personali trasmessi £ ai candidati con la domanda
di partecipazione al presente avviso e con il curriculum formative e profiessionale saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e verranno utilizzati, anche con modalita
automatizzate, per tale scopo nel rispette di quanto previsto dal D, Lgs. 196/03 e 5.m.i. Il conferimento dei dati
& obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta 'impossibilita di dar corso al procedimento. [l Titclare
del trattamento dei dati personali & il Responsabile dell'Ufficio di Pianc. 1l Respornisabile del Procedimento & la
dr.ssa Maria CAIFFA 0833 260211 presso il Comune di Gallipoli.

INFORMAZIONI GENERALL

Per qualunque informazione gli interessati possono rivolgersi alPUfficio di Piano del’Ambito Territoriale Sociale
di Gallipoli site in Piazza De Pace,78 Gallipolf (LE} ~ tel. 0833-260211 oppure 0833-250237 .

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso & pubblicato per giorni 30 sul sito internet del Comune di Gallipali www.comune.gallipolile.it
e sui siti dei Comuni dell’Ambito. Esso & affisso all’Albo pretorio dei Comuni dell’Arr bite di Gallipoli per giorni1g
dalla data di pubblicazione.

Galfipoli, 05/04{2016




Allegats 1- SCHEMA DI DOMANDA
Al Ré:; [ponsabile del ’Ufficio di Fianc
Ambire Territoriale Sociale & Gallipoli
¢/ o Comune di Gallipoli

via A. De Pace,78

GALLIPOLI (LE)
11/T .4 sottoscritto/a nato,/a g Provincia {____ ) 1
codice fiscale . residente in alla Via
n. civico ca.p. recapito telefonico _cell,

CHIEDE

di partecipare ala formazione di un elenco di profcssionisti da cui attingere per il conferimentq di incarichi professionali per il
profilo di MEDIATORE INTERCULTURALE per Pimplementazione del “SERVIZIO SPOI;n'JFELLO YMMIGRAZIONE®.

A tal fine, ai sensi e per gli offetti delPact. 47 del DPR 28.12.2000 n, 445, sotto la sva personale responsabilitd od a picna conoscenza

della responsabilitd penale prevista per le dichiarazioni false dallPart. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 e délle disposirioni del codice pemale e
delle legpd speciali in materia,

dichiara

1. di essere nato/a a Prov. di yil 4 Codice Fiscale:
/PL
2. di esserc residente a Prov. di 3, Via . CAP
tel. cellulare c-mail

3. di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti il bando (da compilare solo se divers ¢ dafla residenza):

Lel. Cellulare . . e-rmail

4. di essere cittading/4 italiano/a
gvvero
di appartenere ad uno degli Stati membri dell'Unione Turopes;

5 di godere ded diritd civili e politici e di essere iscritto/a nelle histe dettorali ded Comune di

OPPUIC

di non essere iscritto/a in nessuna lista elettorale o di esservi stato/a canecllato per i seguentt motivi

6. di non aver subite condannc penali, né di avere procedimenti penali in corso;

uppure:




di avere subito o di avere in COLSO 1 seguenti procediments € condanne penali:

7. di non esserc stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. di possedere idoneitd fisica all'impiego;

9. di autorizzare al trattamento ded datl personali contenuti nella presente domanda, per le finalith relative. alla partreciparione alPavviso, nel
aspetto del decreto legislative n. 196,/2003; '

10. di aver consegeito la Laurea in in data presso I"Univers. th di

com votazione di H

11. di possedere una buona conoscenza della lingua stranjera (specificare W

12. di possedere 1 requisiti specificd professionali tichiesti dal presente avvise;
13.dt non avere in corso rapporti di lavoro dipendente nel pubblico impiego.

Allega alla presentc:

1. curricpdum formativo e professionale, in formato_curopeo, datato e sottoseritto redatto in modiy da consentire la valutazione det

titoli, come previsto dall’avviso pubblico;
2. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validitd.

11 recapito (se diverso dalla residenza) al quale dovranno esscre inviate tutte le comunicazioni relative al pwesente avviso & i segucnte:

‘Tel. cell.

[/La sotwscritto/a st impegna 3 comunicare tempestivamente all’Ufficio di Piano delPAmbito L'ersitoriale Sociale di Gallipoli, ogni
variazione df indirizzo o tecapito telefonico.

Tuogo e data




Allegato 2 - Tabella riassumtiva titoli

FIGURA PROFESSIONALE di MEDIATORE INTERCULTURALE{OPERATIORE DI SPORTELLO

. Riservato

Titoli culturali valutabili Criteri N° titol i
riteri titofi Punteggio alllstituto

Madrelingua con conoscenza
certificata della lingua Haliana
scrittaforale
Max 5 punti

Corsi di fTormazione
professionali per la quaiifica di
- mediatore linguistico e
interculturale riconosciuti
dalla Regione
Titoli di amimissione . .
si valuta max 1 titolo con 5
punti

Laurea coerente con I3 figura
professionale per la guale si
concorre

110 e lode (3 punti)
10 (2 punt)

Titoli di studie da 109 in poi (1 punto)

Corso dif Specializzazione
conseguito presso Universita
int 1talia o ali’estero efo Master
di durata almeno annuale(si
valuta max 1titolo con 1 punti)

Valutazione complessiva del
CV ( max 5 punti}

Esperienze Professionaii
coerenti con la figura
professionale per la quale si
concorre

Esperienze certificate  per
almeno 12 mesi, nel’ambito della | Max 1 esperienza con 3 punti
mediazione interculturale presso
Sportelli Immigrazione promossi

da P.A,
Iniziative/progetti promossi
all’interno del territorio

del’Ambite Territoriale di Zona
di Gallipoli, promossi e realizzatt
con PAmbito di Gallipoli per la
divulgazione e promozione della | Max 8 punti
integrazione multietnica nonché
per la gestione di problematiche
refative all’mmigrazione

Luogp e data ...ovvienecie e i viinns




